ROMÂNIA
JUDEȚUL ARAD
PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA
Șilindia nr.384, jud.Arad, cod317330, tel.0257/373700, fax0257/372703, email: primariasilindia@gmail.com

Nr.2346/28.09.2026

ANUNȚ

I. Primăria comunei Șilindia organizează în baza H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, respectiv prevederile art.VII alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscală, pentru combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, un concurs de recrutare pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacante de șofer, nivelul studiilor G, în cadrul Compartimentului Gospodărire Comunală pe o perioadă nedeterminată, cu durata timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 de ore/săptămână – 1 post. 

II. Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs, respectiv a ocupării funcției contractuale de șofer:
  - şofer: studii generale absolvite.
  - carnet de conducere categoria: B1, B, D1, D. 
  - certificat de pregătire profesională a conducătorului auto.

III. Calendarul concursului de recrutare:
-Afișarea anunțului privind organizarea concursului de recrutare: 29.09.2026;
-Depunerea dosarelor de concurs se face la sediul Primăria comunei Șilindia, nr.384, tel.: 0257 373 700, la persoana de contact Alba Alexandra-Rodica, în perioada 29.09.2026-12.10.2026.
-Selecția dosarelor de concurs se va face în perioada 13.10.2026-14.10.2026, respectiv afișarea rezultatului probei de selecție a dosarelor: 14.10.2026, 1400;
-Depunerea contestațiilor pentru proba de selecție a dosarelor: 15.10.2026, 1400;
-Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor: 16.10.2026, 1400;
-Proba scrisă: 19.10.2026, 1000;
-Afișarea rezultatelor probei scrise: 19.10.2026, 1400;
-Depunerea contestațiilor pentru proba scrisă: 20.10.2026, 1400;
-Soluționarea contestațiilor probei scrise și afișarea rezultatelor: 21.10.2026, 1400;
-Proba de interviu: 22.10.2026, 1000;
-Afișarea rezultatelor probei de interviu: 22.10.2026, 1200;
-Depunerea contestațiilor pentru proba de interviu: 23.10.2026, 1200;
-Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor: 26.10.2026, 1200;
-Afișarea rezultatelor finale ale concursului de recrutare: 26.10.2026, 1200.

IV. Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:
[bookmark: do|ar35|al1|lia]-formular de înscriere la concurs;
[bookmark: do|ar35|al1|lib]-copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, aflate în termen de valabilitate;
[bookmark: do|ar35|al1|lic]-copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
[bookmark: do|ar35|al1|lid]-copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
[bookmark: do|ar35|al1|lie]-copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
[bookmark: do|ar35|al1|lif]-certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
[bookmark: do|ar35|al1|lig]-adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
[bookmark: do|ar35|al1|lih]-certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
[bookmark: do|ar35|al1|lii]-curriculum vitae, model comun european;
-aviz psihologic pentru conducător auto transport persoane.
[bookmark: _Hlk176339249]Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr.53/2003 (Codul muncii), republicare, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art.542 alin.(1) şi alin.(2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
[bookmark: do|ar15|lia]-are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
[bookmark: do|ar15|lib]-cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
[bookmark: do|ar15|lic]-are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 (Codul muncii), republicare, cu modificările şi completările ulterioare;
[bookmark: do|ar15|lid]-are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
[bookmark: do|ar15|lie]-îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
[bookmark: do|ar15|lif]-nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
[bookmark: do|ar15|lig]-nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
[bookmark: do|ar15|lih]-nu a comis infracţiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin.(1) lit.h).

V. Bibliografia:
1.  Titlul III al părții a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
2.  O.U.G. nr.195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicare, cu modificările și completările ulterioare;
3. H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicare, cu modificările și completările ulterioare;
4. Constituția României, republicare.

Tematica:
· Reglementări privind personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice;
· Reglementări privind circulația pe drumurile publice, republicare, cu modificările și completările ulterioare;
· Reglementări privind Regulamentul de aplicare a O.U.G. nr.195/2002 privind circulația pe drumurile publice;
· Reglementări privind drepturile și libertățile fundamentale.

Primar,
Mariș Rovin
