ROMÂNIA
JUDEȚUL HARGHITA
PRIMĂRIA COMUNEI CIUCSÂNGEORGIU
Comuna Ciucsângeorgiu, str. Principală nr. 130, CP 537040, județul Harghita
Telefon/Fax: 0266-331603; 0266-331765 | e-mail: office@ciucsangeorgiu.ro; resurseumane@ciucsangeorgiu.ro
ANUNȚ
privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post contractual vacant
Primăria Comunei Ciucsângeorgiu, județul Harghita, cu sediul în comuna Ciucsângeorgiu, nr. 130, organizează, în conformitate cu prevederile legale aplicabile personalului contractual și în baza Hotărârii Consiliului Local al Comunei Ciucsângeorgiu nr. 53/17.09.2026, concurs pentru ocuparea unui post din cadrul serviciului social „Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice – Ciucsângeorgiu”.
1. POSTUL SCOS LA CONCURS
1 post – COORDONATOR SERVICIU SOCIAL / ASISTENT SOCIAL, funcție contractuală de execuție, în cadrul serviciului social „Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice – Ciucsângeorgiu”.
Număr posturi scoase la concurs: 1.
Locul desfășurării activității: cadrul serviciului social „Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice – Ciucsângeorgiu”, organizat în cadrul Compartimentului de protecție și asistență socială al Primăriei Comunei Ciucsângeorgiu.
Programul de lucru: cu timp normal, conform programului stabilit de autoritatea administrației publice locale și prevederilor legale aplicabile.
2. CALENDARUL CONCURSULUI
Data-limită pentru depunerea dosarelor: vineri, 2 octombrie 2026, până la ora 16:00.
Selecția dosarelor: în condițiile și termenele prevăzute de legislația aplicabilă.
Proba scrisă: 13 octombrie 2026, ora 11:00, la sediul Primăriei Comunei Ciucsângeorgiu.
Interviul: se va desfășura în termenul legal după proba scrisă, la sediul Primăriei Comunei Ciucsângeorgiu; data și ora vor fi comunicate potrivit procedurii de concurs.
Afișarea rezultatelor, depunerea și soluționarea contestațiilor: potrivit termenelor prevăzute de legislația în vigoare.
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
Asigurarea coordonării și furnizării serviciilor sociale de îngrijire și suport la domiciliul persoanelor vârstnice care și-au pierdut total sau parțial autonomia funcțională, prin evaluarea situației sociale, planificarea și monitorizarea intervențiilor, respectarea drepturilor beneficiarilor, colaborarea interdisciplinară și asigurarea calității serviciilor, în vederea menținerii beneficiarului în mediul propriu de viață, prevenirii instituționalizării și reducerii riscului de marginalizare și izolare socială.
4. ATRIBUȚIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI
coordonează și organizează activitatea serviciului social;
asigură aplicarea prevederilor legale și a standardelor de calitate aplicabile;
realizează/coordonează evaluarea socială și reevaluarea beneficiarilor;
participă la elaborarea și actualizarea planurilor individualizate de intervenție/îngrijire și urmărește implementarea acestora;
coordonează întocmirea și actualizarea dosarelor beneficiarilor;
monitorizează calitatea serviciilor și respectarea drepturilor beneficiarilor;
gestionează sesizările și reclamațiile și le înaintează, după caz, conducerii;
colaborează cu familia, reprezentantul legal, medicul de familie, serviciile sociale, autoritățile și furnizorii relevanți;
organizează programarea intervențiilor la domiciliu;
întocmește rapoarte, situații statistice și informări;
participă la elaborarea procedurilor interne și la evaluarea riscurilor;
propune măsuri pentru îmbunătățirea serviciilor și prevenirea instituționalizării;
asigură respectarea confidențialității și a normelor privind protecția datelor;
îndeplinește și alte atribuții legale, stabilite prin fișa postului sau de conducerea instituției.
5. CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de legislația aplicabilă personalului contractual, inclusiv:
cetățenie română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European ori cetățenia Confederației Elvețiene;
cunoașterea limbii române, scris și vorbit;
capacitate de muncă în conformitate cu legislația muncii;
stare de sănătate corespunzătoare postului, atestată prin adeverință medicală;
îndeplinirea condițiilor de studii, vechime și a celorlalte condiții specifice postului;
lipsa situațiilor de condamnare definitivă și a interdicțiilor incompatibile cu exercitarea funcției, în condițiile legii;
îndeplinirea condițiilor privind integritatea comportamentală, pentru activitatea care presupune contact direct cu persoane vârstnice și alte persoane vulnerabile.
6. CONDIȚII SPECIFICE
studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul asistenței sociale, potrivit legislației aplicabile profesiei;
îndeplinirea condițiilor legale pentru exercitarea profesiei de asistent social și prezentarea documentelor care atestă dreptul de exercitare a profesiei, după caz;
vechimea în specialitate: 10 ani, conform statului de funcții și condițiilor aprobate pentru postul scos la concurs;
cunoștințe de operare pe calculator – nivel corespunzător îndeplinirii atribuțiilor;
capacitate de evaluare socială, analiză și întocmire a documentației specifice serviciilor sociale;
capacitate de comunicare și relaționare cu persoane vârstnice, familii, reprezentanți legali, autorități și furnizori de servicii;
capacitate de lucru în echipă și de intervenție interdisciplinară;
integritate morală, empatie, responsabilitate, spirit organizatoric și capacitate de gestionare a situațiilor sociale complexe.
7. DOSARUL DE CONCURS
Pentru înscriere, candidații vor depune un dosar care va conține documentele prevăzute de legislația aplicabilă concursurilor pentru ocuparea posturilor contractuale, respectiv, în principal:
formularul de înscriere la concurs, inclusiv declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
copia actului de identitate;
copia certificatului de căsătorie sau a altui document privind schimbarea numelui, dacă este cazul;
copii ale documentelor de studii și ale altor documente care atestă efectuarea unor specializări;
documentele care atestă îndeplinirea condițiilor specifice și, după caz, vechimea în muncă și în specialitatea studiilor;
Curriculum Vitae, model comun european;
cazier judiciar sau declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale, cu completarea dosarului cu cazierul în termenul legal, dacă este cazul;
adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată în condițiile legii;
certificat de integritate comportamentală, în condițiile legii, având în vedere activitatea cu persoane vârstnice/vulnerabile;
alte documente solicitate prin metodologia/procedura de concurs, după caz.
8. PROBELE CONCURSULUI
Proba scrisă – verificarea cunoștințelor teoretice și a capacității de aplicare a acestora în situații specifice activității serviciului social.
Interviul – evaluarea competențelor, abilităților, motivației și capacității de relaționare și de îndeplinire a atribuțiilor postului.
Promovarea fiecărei probe și stabilirea rezultatului final se realizează potrivit prevederilor legale aplicabile.
9. BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ
Bibliografia va avea în vedere, în forma actualizată la data concursului, cel puțin următoarele acte normative și documente:
Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare;
Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificările și completările ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare;
H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei naționale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, cu modificările și completările ulterioare;
H.G. nr. 268/2026 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, în partea aplicabilă serviciilor de îngrijire la domiciliul persoanelor vârstnice;
standardele minime de calitate aplicabile serviciilor de îngrijire la domiciliul beneficiarului pentru persoane vârstnice, în forma în vigoare la data concursului;
Hotărârea Consiliului Local al Comunei Ciucsângeorgiu nr. 53/17.09.2026 și Regulamentul de organizare și funcționare al serviciului social „Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice – Ciucsângeorgiu”;
principiile și normele deontologice aplicabile profesiei de asistent social.
10. DEPUNEREA DOSARELOR ȘI RELAȚII SUPLIMENTARE
Dosarele se depun la sediul Primăriei Comunei Ciucsângeorgiu, str. Principală nr. 130, județul Harghita, până vineri, 2 octombrie 2026, ora 16:00.
Documentele pot fi depuse personal, prin reprezentant, prin poștă/curier sau, dacă procedura aprobată permite, prin e-mail, cu respectarea condițiilor de transmitere și confirmare stabilite de autoritate.
Persoană de contact: BÁLINT-TULIT Andrea-Réka, secretar general UAT. Telefon: 0266-331603. E-mail:office@ciucsangeorgiu.ro.
Informațiile privind rezultatele selecției dosarelor, probele concursului și eventualele contestații se publică/afișează potrivit legii și procedurii de concurs.


