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ANUNȚ
privind organizarea concursului de ocupare a unui post contractual vacant
Liceul Tehnologic Special pentru Deficienți de Auz „Sfânta Maria”, cu sediul în Sector 6, București, organizează concurs pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, a următorului post contractual vacant, conform H.G. nr. 1.336/2022:
Denumirea postului
Muncitor calificat (cu atribuții de fochist), Compartiment administrativ/întreținere – 1 post, normă întreagă, perioadă nedeterminată.
Condiții generale de participare 
1. are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
1. cunoaște limba română, scris și vorbit;
1. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003;
1. are o stare de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
1. îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
1. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
1. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii și nu a fost supusă unei măsuri de siguranță de interzicere a ocupării unei funcții sau exercitării unei profesii.
Condiții specifice postului
1. studii: generale/ medii;
1. curs fochist autorizare ISCIR;
1. vechime în muncă/specialitate: fără condiție de vechime;
1. cunoștințe reparații instalații electrice, sanitare, etc.
Acte necesare la dosarul de înscriere 
· copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
1. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
1. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului (inclusiv autorizația ISCIR de fochist, în termen de valabilitate);
1. copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă, extras REGES;
1. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
1. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului 
1. adeverință de la medicina muncii
1. curriculum vitae, model comun european.
Copiile actelor se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs, sau în copii legalizate.
Probele de concurs
1. Selecția dosarelor de înscriere – admis/respins;
1. Proba scrisă – verificarea cunoștințelor teoretice privind exploatarea, întreținerea și supravegherea centralei termice, aplicarea normelor ISCIR, PSI și SSM;
1. Interviul.
Punctajul minim de promovare pentru fiecare probă este de 50 de puncte din 100. Este declarat admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar. Pentru probele de concurs, punctajul se acordă individual de fiecare dintre cei 2 membri evaluatori ai comisiei, iar punctajul final al probei reprezintă media aritmetică a celor două punctaje, conform proceselor-verbale anexate.
Calendarul de desfășurare a concursului
	[bookmark: _Hlk241481062]Etapă
	Data/perioada stabilită

	Publicare anunț 
	marți, 29.09.2026

	Depunerea dosarelor de înscriere
	miercuri, 30.09.2026 – marți, 13.10.2026, ora 16:00

	Selecția dosarelor de înscriere
	miercuri, 14.10.2026

	Afișare rezultate selecție dosare
	joi, 15.10.2026

	Depunere contestații selecție dosare
	vineri, 16.10.2026

	Soluționare și afișare contestații selecție dosare
	luni, 19.10.2026

	Proba scrisă
	marți, 20.10.2026, ora 09:00

	Afișare rezultate proba scrisă
	marți, 20.10.2026

	Depunere contestații proba scrisă
	miercuri, 21.10.2026

	Soluționare și afișare contestații proba scrisă
	joi, 22.10.2026

	Interviul
	vineri, 23.10.2026, ora 09:00

	Afișare rezultate interviu
	luni, 26.10.2026

	Depunere contestații interviu
	marți, 27.10.2026

	Soluționare și afișare contestații interviu
	miercuri, 28.10.2026

	Afișare rezultate finale concurs
	joi, 29.10.2026

	Data angajării
	vineri, 30.10.2026


Relații suplimentare la secretariatul unității, telefon 0217787655, persoană de contact Vlad Ileana.
Bibliografia și tematica sunt afișate la sediul unității, și în anexă la prezentul anunț, publicat pe Platforma posturi.gov.ro.

ANEXA NR. 1
BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ
pentru ocuparea postului de muncitor calificat – fochist
Bibliografie
1. Legea nr. 64/2008 privind funcționarea în condiții de siguranță a instalațiilor sub presiune, instalațiilor de ridicat și a aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificările și completările ulterioare;
1. Prescripția tehnică PT A1-2020 – „Aparate consumatoare de combustibil” (Colecția ISCIR) – capitolele privind autorizarea și obligațiile personalului de deservire;
1. Prescripția tehnică PT C1 – „Cazane de apă caldă și cazane de abur de joasă presiune” (ediția în vigoare la data concursului) – exploatarea, întreținerea și supravegherea cazanelor;
1. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare;
1. Legea nr. 307/2006 (republicată) privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare;
1. Norme generale de apărare împotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul M.A.I. nr. 163/2007, cu modificările ulterioare – secțiunile referitoare la instalațiile de încălzire;
1. Regulamentul intern și fișa postului de fochist al unității (puse la dispoziția candidaților la sediu/pe site);
1. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare – drepturi și obligații ale salariaților.
Tematică
1. Noțiuni generale despre cazane de apă caldă/abur: părți componente, principiul de funcționare;
1. Pornirea, exploatarea și oprirea centralei termice; manevre în regim normal și în caz de avarie;
1. Supravegherea parametrilor de funcționare (presiune, temperatură, nivel apă) și dispozitivele de siguranță ale cazanelor;
1. Obligațiile fochistului autorizat ISCIR conform prescripțiilor tehnice în vigoare; documente de evidență a exploatării (registrul de supraveghere);
1. Norme de protecția muncii și PSI specifice sălii cazanelor și depozitelor de combustibil;
1. Măsuri de prim ajutor și de intervenție în caz de avarie, scurgeri de combustibil sau incendiu;
1. Întreținerea curentă și reviziile periodice ale instalațiilor din centrala termică.
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