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Nr.          /
	



ANUNȚ

 Ținând seama de  Articolul Unic pct. 2 din Legea nr.142/2026 pentru aprobarea O.U.G. nr.34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, Direcția de Asistență Socială - cu sediul în municipiul Drobeta Turnu Severin, str. Decebal nr.40, bl.A1 județul Mehedinți, organizează concurs de ocupare a două posturi  vacante contractuale de îngrijitor la domiciliu, în perioada 21.10.2026-23.10.2026, cu respectarea prevederilor art.18 alin.1 din H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,  după cum urmează:
Denumirea postului : Ingrijitor la domiciliu                                                       
Numărul posturilor : 2 posturi vacante   
Nivelul postului : personal contractual de execuție
Seviciul Social de Îngrijire la domiciliu a Persoanelor Vârstnice 
Durata timpului de lucru : 8 ore/zi, 40 ore/săptămână
Perioada: nedeterminată        
Condițiile generale de participare sunt cele prevăzute de art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.   
            Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice :    
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).                  
          Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs și a funcțiilor contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului sunt:
- studii generale;
- certificat calificare îngrijitor la domiciliu;
             - vechimea în specialitatea studiilor - nu este cazul.
          Concursul constă în susținerea a trei probe: selecția dosarelor de concurs, lucrare scrisă și interviu.
          Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente :
- formular de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la anexa nr.2 din H.G. nr.1336/2022;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate ;
- copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
- copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor, și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică ;
-  certificat de cazier judiciar sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;
- adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de medicul de familie al candidatului ;
- certificat de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane ;
- curriculum vitae, model comun european ;
- alte documente relevante pentru desfășurarea concursului.
       Actele solicitate pentru înscriere vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
       Calendarul de desfășurare a concursului va fi organizat la sediul instituției:
	Nr. crt.
	Activități
	Data și ora

	1.
	Publicarea anunțului
	30.09.2026

	2.
	Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa din str. Decebal nr.40, bl.A1 Serviciul resurse umane
	30.09.2026-13.10.2026, ora 16:00

	3.
	Selecția dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	14.10.2026, ora 10:00

	4.
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	14.10.2026, ora 14:00

	5.
	Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor
	până la 15.10.2026, ora 14:00

	6.
	Afișarea rezultatului contestațiilor 
	16.10.2026, ora 14:00

	7.
	Susținerea probei scrise 
	21.10.2026, ora 10:00

	8.
	Afișarea rezultatului probei scrise
	21.10.2026, ora 14:00

	9.
	Depunerea contestațiilor privind rezultatul probei scrise
	până la 22.10.2026, ora 14:00

	10.
	Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	22.10.2026, ora 15:00

	11.
	Susținerea interviului
	23.10.2026, ora 10:00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susținerea interviului 
	23.10.2026, ora 13:00

	13.
	Depunerea contestațiilor privind rezultatul interviului 
	până la 26.10.2026, ora 13:00

	14.
	Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	26.10.2026, ora 15:00

	15.
	Afișarea rezultatului final al concursului
	27.10.2026, ora 11:00




     
  Bibliografia la concursul organizat în vederea ocupării postului de îngrijitor la domiciliu :
-Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
-Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare;
-Ordinul nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte, aflate în dificultate, precum şi pentru serviciile acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat şi cantinelor sociale, Anexa 8 (Standardele minime de calitate pentru serviciile de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice). 
-H.C.L. nr. 202/2024 privind completarea și modificarea H.C.L. nr.88/2019 privind înființarea serviciului social de îngrijire la domiciliu a persoanelor vârstnice și metodologia de acordare a acestui serviciu;
-H.C.L. nr. 145/2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Social de Îngrijire la Domiciliu a Persoanelor Vârstnice;
        
   Tematica la concursul organizat în vederea ocupării postului de îngrijitor la domiciliu : 
- Serviciile comunitare asigurate persoanelor vârstnice la domiciliu, conform Legii nr. 17/2000;
- Situatiile în care persoana vârstnică poate beneficia de mǎsuri de asistenta socialǎ, conform Legii nr. 17/2000;
    - Asistenta socială a persoanelor vârstnice, conform Legii nr. 292/2011;
    - Îngrijire personală acordată la domiciliul persoaneor vârstnice, conform  Ordinului nr. 29/2019;
   -  Accesarea serviciului, conform prevederilor H.C.L. nr. 145/2026;
   - Drepturi și obligații, conform prevederilor H.C.L. nr.202/2024 privind completarea și modificare H.C.L.     nr.88/2019.
  
        Atribuțiile posturilor de execuție pentru care se organizează concursul sunt anexă la prezentul anunț.
 
    Relații suplimentare se pot obține pe site-ul www.dasdts.ro și la sediul instituției din str. Decebal,  nr. 40, bl.A1 telefon 0252/329577 - Serviciul Resurse umane, persoană de contact Bălțoi Sorina-Elena – inspector cls.I , grad profesional superior - Serviciul Resurse umane.










           DIRECTOR EXECUTIV,                                                                           INSPECTOR,

          ALISA-BIANCA ALSTANI                                                                SORINA ELENA BĂLȚOI
















             Atribuţiile postului

· asigură beneficiarilor repartizați ajutor pentru activităţile de bază ale vieţii zilnice: igienă corporală, îmbrăcare şi dezbrăcare, igiena eliminărilor, hrănire şi hidratare, transfer şi mobilizare, deplasarea în interior, comunicare; conform planul individualizat de asistenţă şi  îngrijire;
·  asigură beneficiarilor repartizați ajutor pentru activităţi instrumentale ale vieţii zilnice: prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpărături, activităţi de menaj, însoţirea în  mijloacele de transport, facilitarea deplasării în exterior, companie, activităţi de administrare şi gestionare a bunurilor, activităţi de petrecere a timpului liber conform planul individualizat de  asistenţă şi îngrijire;
· în baza prevederilor planului individualizat de asistenţă şi îngrijire comunică periodic cu familia/după caz, medicul de familie al beneficiarului pentru cunoaşterea stării de sănătate a acestuia şi a recomandărilor terapeutice;
· asigurarea unei comunicari permanente cu persoana asistată, antrenarea în activităţi de natura să îi păstreze tonul psihic;
· completează Fișa de monitorizare privind activitatea îngrijitorului în domiciliul beneficiarului și o     transmite responsabilului de caz la final de lună;
· sesizează persoanei responsabile de caz toate incidentele, personale sau sesizate de beneficiari,  apărute în timpul activităţii derulate în relaţie cu beneficiarul/familia acestuia, inclusiv cazurile de abuz, în vederea consemnării în registrele respective din cadrul compartimentului;
· informează beneficiarul despre orice modificare intervenită în derularea activității de îngrijire;
· folosește materialele sanitare şi echipamentele primite pentru activitatea desfășurată în folosul  beneficiarilor;
· îngrijirea la domiciliu nu presupune a face curăţenie în pod, pivniţă, camera centralei sau garaj şi  nici a executa muncă în exteriorul casei;
· informează orice modificare intervenită în evoluţia situaţiei socio-medicală a beneficiarilor în  vederea reevaluării serviciilor acordate sau a serviciilor de urgenţă, după caz ;
· păstrează confidenţialitatea asupra datelor şi informaţiilor la care are acces în exercitarea  atribuţiilor de serviciu;
· este interzis îngrijitorului să ceara sau să dobândească în vreun fel bunuri materiale, bani sau   servicii de la persoanele asistate / îngrijite în urma activităţii prestate. În caz contrar se vor aplica   măsuri de disciplinare mergând până la desfacerea contractului de muncă.
· participă la cursuri de formare și perfecționare, precum și la instruirile organizate de furnizor;
· îndeplineste orice alte sarcini stabilite de şeful de serviciu;
· cunoaşte şi respecta regulamentul de organizare şi funcţionare şi procedurile operaţionale.
· respectă normele eticii profesionale, inclusiv asigurarea păstrării confidențialității în exercitarea profesiei;
· își îmbunătățește nivelul cunoștințelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
      educație continuă;
-     participă la training-uri de informare și pregătire continuă pentru sporirea competențelor profesionale;
-     întocmește evidența și completează documentele utilizate în exercitarea atribuțiilor de serviciu, respectiv
      registre, fișe de planificare a vizitelor la domiciliu și alte asemenea documente;
1.  este cinstit, loial, disciplinat dând dovadă în toate împrejurările de o atitudine civilizată și corectă
   față de toate persoanele cu care vine în contact;
-     aduce imediat la cunoştinţă Şefului Serviciului Protecţia Persoanelor Vârstnice orice neregulă apărută în      derularea activităţilor la domiciliul persoanelor vârstnice;
-     îndeplinește ori de câte ori este nevoie și sarcini de serviciu specifice colegilor cu aceeaşi specializare din cadrul Serviciului Protecţia Persoanelor Vârstnice; 
-     participă la training-uri de informare și pregătire continuă pentru sporirea competențelor profesionale;
-     răspunde în limita competenței atribuite postului de toate atribuțiile menționate, atât în fața   directorului executiv al D.A.S, a şefului de serviciu, cât și în fața organelor de control;
-     respectă Regulamentul de Ordine Interioară şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei de Asistenţă Socială Drobeta Turnu Severin şi codul de etică şi conduită profesională din cadrul DAS;
-     răspunde de eficienţa şi calitatea lucrărilor executate în cadrul serviciului la termenele stabilitate   prin reglementări interne sau prin alte acte normative, în conformitate cu speficul postului;
-     răspunde de veridicitatea şi exactitatea situaţiilor întocmite şi a datelor prezentate conducerii;
       -     nu părăseşte locul de muncă cu documente şi/sau alte bunuri aparţinând instituţiei, decât în acele situaţii în
             care scopul este de a îndeplini o sarcină de serviciu, conform atribuţiilor din fişa postului şi numai cu 
             aprobarea şefului ierarhic;
   -   are obligaţia să aducă imediat la cunoştinţă sefului ierarhic apariţia oricăror nereguli, abateri, situaţii 
       neprevăzute sau orice alte greutăţi apărute în activitatea proprie;
-   respectă normele de protecția muncii și normele de protecție P.S.I., conform instructajelor   periodice;
-   respectă programul de lucru, planificarea în concediul legal de odihnă sau fără plată solicitând în prealabil acordul şefului ierarhic;
-  păstrează, nu utilizează şi nu divulgă sub nicio formă (orală, scrisă, înregistrare magnetică, electronică, grafică sau numerică) confidenţialitatea absolută a informaţiilor şi documentelor confidenţiale care nu sunt destinate publicităţii şi al căror caracter confidenţial este stabilit prin reglementări oficiale sau interne, la care are acces în scopul executării atribuţiilor de serviciu, cu excepţia organelor de control abilitate;
-   îndeplineşte şi alte activităţi conexe postului, pe perioadă determinată, dispuse de Directorul executiv al DAS prin dispoziţie/notă de serviciu, în limita competenţelor personale şi profesionale.


