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ANUNT

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov, organizeaza concurs in perioada
19 octombrie — 21 octombrie 2026 pentru ocuparea urmatoarelor posturi de natura
contractuald, vacante in cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII SACELE-
TIMIS

1. Parinte social, studii generale/studii medii, 5 posturi (Centrul Maternal Casa Mamei

Sacele), perioada nedeterminata, norma intreaga;

2. ingrijitoare, studii generale, 3 posturi (Centrul de ingrijire si Asistenti ”Margareta”

Bradet), perioada nedeterminatd, norma intreaga;

3. Infirmieri, studii generale, 4 posturi (Centrul de Ingrijire si Asistenti "Margareta”

Bradet), perioada nedeterminata, norma Intreaga;

4. ingrijitoare, studii generale, 3 posturi (LACVI CPVI ”CASA CHRIS” Bridet), perioadi

nedeterminatd, norma Intreaga;

5. Muncitor calificat fochist, 2 posturi ( deservesc intreg complexul de servicii Sacele —

Timis ) perioadd nedeterminata, norma Intreaga;

6. Muncitor necalificat, 1 post (deserveste intreg complexul de servicii Sacele — Timis)

perioadad nedeterminatd, norma Intreaga;

7.Parinte social, studii generale/studii medii, 2 posturi (CTF Dale Saicele), perioada
nedeterminata, norma intreaga;

8.Parinte social, studii generale/studii medii, 1 post (CTF Chip Sacele), perioada

nedeterminatd, norma intreaga;
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1. Principalele cerinte ale posturilor
Ingrijitoare/ Infirmieri

e  Schimbarea lenjeriei de pat
Schimbarea beneficiarilor
Toaleta beneficiarilor
Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:
Preia rufele curate de la spalatorie:
Tine evidente la nivelul sectiei,a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatorie
Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:
Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:
Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:
Servirea mesei
Spalarea veselei
Ajuta persoana ingrijita in ceea ce priveste efectuarea nevoilor fiziologice: efectueaza
mobilizarea:
e Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata
e La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.
Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:
Ajuta la transportul persoanelor decedate:
Efectuarea curdteniei si respectarea normelor igienico-sanitare specifice
Respecta circuitele functionale in cadrul centrului
Respecta atributiile conform Procedurii, privind depozitarea si gestionarea deseurilor
infectioase:
e Consemneaza activitatea in procesul verbal de predarea —primire a turei si raporteaza
activitatea desfasurata,.
Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a beneficiarilor.
Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.
Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor:
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Parinte social

e 53 urmareasca si sa asigure pregatirea permanentd a cuplurilor mama -copil, pentru scoala,
serviciu (trezirea copiilor, starea de igiend, ajutor acordat la Tmbracare, pregitirea rechizitelor, a
manualelor pentru scoald, asigurarea gustarilor etc.);

esda implice cuplurile mama-copil, in functie de varstd si de aptitudini, in activitatile
gospodaresti;

e sa solicite/ofere informatii cu privire la starea generala a copiilor si a cazurilor problema;

e sa supravegheze si sa ajute copiii la servirea mesei, in scopul formarii deprinderilor de a manca
civilizat;

e desfagoara activitati de educatie informala si non-formala, in limitele competentei; intocmeste
rapoarte de activitate;

e supravegheaza si ajuta la efectuarea temelor, in limitele competentei;

e Tnsoteste copiii mici spre scoald (clasele 0-IV) si inapoi, pentru siguranta acestora ;

e sa comunice in scris conducerii centrului problemele aparute pe linie instructiv-educativa si
disciplinara, iar administratorului, problemele organizatorice sau gospodaresti, dupa caz;

e sa comunice medicului de familie sau asistentei medicale, eventualele probleme legate de
sandtate si sd ia masuri pentru respectarea prescriptiillor medicale (insoteste copiii la medic in lipsa
asistentului medical, administreaza tratamentul medical cand este cazul);

e sd efectueze periodic un control privind modul in care mamele/copiii isi Intrefin articolele
vestimentare sau de echipament.

e va colabora cu administratorul pentru programul administrativ zilnic (curatenie in curte, holuri,
dormitoare, bai, living, bucatarie, spalatorie, etc.);

e receptioneazd marfa primita si o Tnregistreaza corespunzator;

e va supraveghea programul de somn al copiilor;

e supravegheaza beneficiarii cu care isi desfdsoard activitatea pentru ca acestia sa nu se
accidenteze, sa nu provoace daune materiale;

eanuntd seful de centru, Politia, Salvarea —de producerea oricarui eveniment deosebit.
Intocmeste documentatia specifica si consemneazi evenimentul in registrul aferent (ex. registrul de
evenimente deosebite, registrul de sesizare abuz etc);

e supravegheaza copiii in desfasurarea activitatilor de recreere (vizite, jocuri in aer liber,
vizionare de filme educative, interzicand programele violente sau indecente)

e asigurarea i mentinerea curdteniei in dormitoare, sala de mese, bai, grupuri sanitare, bucatarie
si alte spatii comune folosite de catre beneficiari

e pe perioada desfasurarii serviciului pe tura de noapte, se va pune accentul cu precadere pe
efectuarea curdteniei generale in living, holuri, grupuri sanitare, curte, etc.

e 1n tura de noapte, Tnainte de culcare impreund cu mama si copiii, se vor pregati hainele pentru
deplasarea la unitatile scolare de a doua zi;

e in intreaga activitate desfasurata are o atitudine afectiva fata de beneficiarii centrului, evitand
discutiile neprincipiale si orice contact fizic neadecvat/nenecesar cu acestia sau cu colegii, pentru a evita
orice influentd negativa asupra procesului de socializare a copiilor
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e pregateste masa conform meniului pre-stabilit, cu respectarea conditiilor igienico-sanitare,
cantitative si calitative;

e asigura efectuarea curdteniei in bucatarie si a Incaperii de servire a meselor, cu respectarea
standardelor igienico-sanitare (spalarea pardoselii, faiantei, usilor, meselor, etc);

¢ raspunde de pregatirea mesei zilnice impreuna cu beneficiarii,

e In lipsa administratorului receptioneaza marfa calitativ si cantitativ primita de la furnizori si
refuza marfa dacad este neconforma si anuntd imediat neconformitatile administratorului. Semneaza
factura de primire a marfii, Intocmeste NIR si i1l semneaza.

Muncitor calificat fochist

_sa cunoasca in mod temeinic instalatia de cazane din punct de vedereal deservirii.

-sa ia toate masurile in asa fel incat pornirea si oprirea cazanului sa sefaca in siguranta.

-sa controleze functionarea armaturilor de siguranta si control adispozitivelor de alimentare,
consemnand constatarile in ProcesulVerbal din registrul Jurnal.

-sa supravegheze direct si permanent buna functionare a cazanului si a instalatiilor anexa.

-sa comunice sefilor defectele constatate, consemnandu-le in ProcesulVerbal din Registrul
Jurnal.

-sa predea si sa ia in primire serviciul, verificand buna functionare acazanului.

-Rezultatul predarii si primirii se va consemna in Registrul Jurnal cu semnatura ambilor.

-sa opreasca din functionare cazanul in urmatoarele cazuri:

a)nivelul apet a scazut sub cel minim, fiind totusi vizibil in sticla sicontinua sa scada desi cazanul
este alimentat cu apa;

b)nivelul apei nu se mai vede in sticla sin u reapare cand se inchiderobinetul, in acest caz
alimentarea cu apa este interzisa;

c)toate dispozitivele de alimentare cu apa sunt defecte;d)toate indicatoarele de nivel nu
functioneaza;

e)nivelul apei a trecut peste marginea superioara a sticlei si prinpurjarea cazanului, nivelul nu
scade

f)la elementele cazanului au aparut burdusiri, fisuri sau crapaturi,curgeri de suduri, incalzirea la
rosu a unei parti din peretelemetallic;

g)sunt atinse limitele de dclansare prin protectie automata acazanului, darn u se realizeaza
declansarea;

h)s-a produs o explozie de gaze in focar

;1)a izbucnit un incendiu in sala cazanelor care nu poate fi stins;

J)la stingerea accidentala a focului in camera de ardere;

-.fochistul va inscrie in procesul verbal:

a)constatarile privind starea cazanului, a instalatiilor auxiliare aarmaturilor la preluarea
schimbului;

b)ora cand efectueaza operatiile de verificare a armaturilor si instalatiilor auxiliare si constatarile
facute;

c)ora cand s-au produs anumite defectiuni sau fenomene anormale inexploatarea cazanului
indicand locul, felul si modul de remediere adefectiunii;

d)ora aprinderii si stingerii focului;
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e)operatiile principale privind tratarea apei

-sa compare indicatiile indicatoarelor de nivel cu actiune indirecta cu cele ale indicatoarelor cu
actiune directa.

Verificarea se va face cel putin o data pe schimb

-.verificarea bunei functionari a manometrelor ,a cazanului se va face cel putin o data pe schimb.
-defectele constatate trebuiesc remediate imediat, iar cand nu se potface se va anunta maistrul,
asistenta tehnica sau seful de sectie deschimb (seful ierarhic superior.

-verificarea functionarii supapelor de siguranta prin suflare, trebuie sa se faca cel putin o data la
24 ore

-Sa se prezinte la locul de munca odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice.

Muncitor necalificat

_Executa activitati de intretinere si gospodarire a spatiilor interioare si exterioare ale centrului.
Participd la efectuarea lucrdrilor simple de intretinere s$i reparatii curente, conform
competentelor si dispozitiilor primite.

Executa activitdti de curatenie si igienizare a spatiilor repartizate.

Mentine in stare corespunzatoare de curdtenie curtea, aleile, spatiile verzi si celelalte zone
exterioare.

Participa la manipularea, transportul si depozitarea materialelor, mobilierului, echipamentelor
si obiectelor necesare desfasurdrii activitatii centrului.

Participa la incdrcarea si descarcarea materialelor si bunurilor, cu respectarea regulilor de
securitate.

Sprijind personalul centrului in activitdtile gospodaresti si logistice, conform dispozitiilor
superiorului ierarhic.

Utilizeaza corespunzator uneltele, echipamentele si materialele puse la dispozitie.

Informeaza superiorul ierarhic despre defectiunile, deteriorarile sau situatiile care pot pune in
pericol siguranta beneficiarilor, angajatilor sau patrimoniului.

Participa la lucrari sezoniere: deszapezire, curdtarea aleilor, intretinerea spatiilor verzi,
strangerea frunzelor si alte activitati gospodaresti.

Respecta regulile privind colectarea, sortarea si depozitarea deseurilor, potrivit procedurilor
centrului.

Pastreaza in conditii corespunzatoare materialele si uneltele din dotare.

Foloseste echipamentul individual de protectie pus la dispozitie.

Respectd normele de securitate si sdnatate in muncd, PSI si situatii de urgenta.

Respecta normele igienico-sanitare si regulamentele interne ale centrului.

Manifestd un comportament respectuos fatd de beneficiarii centrului, indiferent de gradul sau
tipul dizabilitétii acestora.

Nu divulgd informatii referitoare la beneficiari, activitatea centrului sau datele cu caracter
personal la care are acces 1n exercitarea atributiilor.

Sesizeaza imediat orice incident, accident, situatie de risc sau comportament care poate afecta
siguranta beneficiarilor.
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e Participa la inventarierea si evidenta bunurilor materiale, atunci cand este desemnat.
e Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea centrului, In limita competentelor si a
prevederilor legale.

2.Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art.35 din H.G 1336/2022,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine Tn mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (se regaseste pe site www.dgaspcbv.ro sau se solicita de la
Serviciul Managementul Resurselor Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
(unde este cazul)

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care sa ateste efectuarea
unor specializari precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate; vizata de un medic psihiatru/neuropsihiatru

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor,

i) curriculum vitae, model comun european.
j) aviz psihologic ”apt pentru ocuparea functiei de” (se va mentiona functia pentru care se
aplica)

(2) Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabilj,
adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
adepus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
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de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢), d) si e) precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (2) vor fi prezentate insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea conform cu originalul”

3.Conditii de inscriere la concurs:

Conditii generale de participare:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile L. 53/2003 — Codul muncii, (1);

d) are o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de acesta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

4.Etape stabilite pentru concurs:
Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor
vacante, se defasoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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5.Conditii specifice de ocupare a postului

Parinte social, G/M
e absolventi de studii generale/ studii medii cu sau fara diploma de bacalaureat;
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

e aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.l Lg
272/2004

ingrijitoare, G:
e absolventi ai invatamantului general obligatoriu
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
e  aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

Infirmiera, G:
e absolventi ai invatamantului general obligatoriu
e curs de calificare in calificarea ”infirmiera”
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
aviz neuropsihiatric favorabil exercitdrii functiei

Muncitor calificat fochist, G:
e absolventi ai invatamantului profesional (scoald profesionald)
e curs de calificare in calificarea “fochist” si autorizatie valabila
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

Muncitor necalificat, G:
e absolventi ai invatamantului general obligatoriu
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

Conditii de desfasurare:

Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru
posturile pe duratd nedeterminata pana la data de 12.10.2026, inclusiv.

Cererile de inscriere la concurs se vor depune, intre orele 08 - 16 1a Registratura DGASPC
Brasov, str. Iuliu Maniu nr. 6

Dosarele cu documentele de 1inscriere solicitate conform legii se depun la Serviciul
Managementul Resurselor Umane, SSM, RFAMP la sediul D.G.A.S.P.C. Brasov din str. Tuliu
Maniu nr. 6, jud. Brasov;
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Pentru informatii suplimentare: tel. 0268/417100 int 105.

- Proba scrisa: data 19.10.2026, ora 10,00, la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu
nr.6, Jud. Brasov .

- Interviul: data 21.10.2026, ora 10,00 la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu nr.6,
Jud. Brasov

Director General,

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
SSM, RFAMP



