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            Nr. 28080/25.09.2026
ANUNȚ
	        Primăria Municipiului Vatra Dornei, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, organizează concurs, în data de 21.10.2026, pentru ocuparea următorului post vacant, corespunzător funcției contractuale de execuție:
· muncitor calificat, treapta IV, gradația 0 (fochist/electrician/lăcătuș mecanic/sudor) în cadrul Centrului de zi pentru copii – perioadă nedeterminată, durată normală a timpului de muncă de 8 h/zi, respectiv 40 h/săptămână;

Condiții generale :
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiții specifice de participare la concurs :
a) Fochist :  studii generale, certificat de calificare obținut în urma absolvirii unei școli profesionale/ liceu tehnologic sau a unui curs de calificare acreditat, curs autorizat ISCIR
b) Electrician : studii generale, certificat/diplomă de calificare în meseria de electrician; 
c) Lăcătuș mecanic : studii generale, certificat/diplomă de calificare în meseria lăcătuș mecanic;
d) Sudor : studii generale, certificat/diplomă de calificare în meseria sudor.
       Nu se solicit vechime în muncă.

Dosarul de concurs va conține următoarele documente, conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:
· formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
· copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
· copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
· copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
· copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
· certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
· adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
· certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
· curriculum vitae, model comun european.

Condiții specifice prevăzute în fișa postului:
a) Fochist :  Pornește, supraveghează și oprește cazanele termice și instalațiile auxiliare în conformitate cu instrucțiunile tehnice de exploatare; Urmărește permanent parametrii de funcționare (presiune, temperatură, nivel de apă, gaze de ardere) la instrumentele de măsură și control; Reglează arderea și debitele de combustibil (lemne) pentru un randament maxim și un consum optim; Controlează starea armăturilor, a vanelor, a pompelor de circulație și a sistemelor de siguranță.
b) Electrician : Execută lucrări de întreținere preventivă și corectivă a instalațiilor electrice interioare și exterioare; Remediază rapid defecțiunile și avariile apărute la rețeaua electrică, tablouri electrice, corpuri de iluminat sau prize; Montează, racordează și pune în funcțiune echipamente, aparate și circuite electrice, conform schemelor și normativelor ethnic.
c) Lăcătuș mecanic: Asamblează, montează, demontează și reglează mașini, utilaje, instalații și echipamente mecanice; Identifică și remediază operativ defecțiunile apărute în funcționarea utilajelor;  Execută operații de prelucrare manuală sau mecanică (tăiere, pilire, găurire, filetare etc.); Efectuează măsurători mecanice de precizie folosind instrumente adecvate (șubler, micrometru);  Folosește corect și întreține trusa de scule și echipamentele din dotare, menținând ordinea și curățenia la locul de muncă.
d) Sudor : Verifică starea echipamentelor, aparatelor de sudură, consumabilelor și a pieselor înainte de începerea lucrului;Realizează îmbinări sudate pe diferite tipuri de materiale metalice, respectând desenele tehnice și specificațiile de procedură; Curăță, polizează și pregătește marginile pieselor de metal (decupare, tăiere);  Verifică vizual cordoanele de sudură pentru a depista eventuale defecte (pori, fisuri) și corectează imperfecțiunile;  Curăță și întreține echipamentul de sudură după fiecare utilizare și raportează defecțiunile tehnice.

Calendarul de desfășurare a concursului
Publicarea anunțului pe portalul posturi.gov.ro – 29.09.2026 
Perioada de depunere a dosarelor de concurs este: 29.09.2026 – 12.10.2026, la Compartimentul resurse umane, personal și salarizare (cam.11) din cadrul Primăriei municipiului Vatra Dornei.
1.Selecția dosarelor de concurs : 13.10.2026, ora 10̊ ̊
Afișare rezultate selecție :13.10.2026, ora 15ºº
Depunere contestații : 14.10.2026
Afișare rezultate după soluționare contestații: 15.10.2026
2.Proba practică : 21.10.2026, ora 09 ̊ ̊  la sediul Centrului de zi pentru copii
Afișare rezultate : 21.10.2026
Depunere contestații: 22.10.2026, până la ora 16ºº
Afișare rezultate după soluționare contestații: 23.10.2026
3.Interviu : 26.10.2026, ora 9ºº la sediul Centrului de zi pentru copii
Afișare rezultate : 26.10.2026
Depunere contestații: 27.10.2026
Afișare rezultate după soluționare contestații: 28.10.2026
Afișare rezultat final : 28.10.2026
Fomularul de înscriere, modelul adeverinței care atestă vechimea în muncă și alte relații suplimentare se pot obține la Compartimentul resurse umane, cam. 11, sau la nr. la tel. 0230375229 - int. 111.
                Primar, 
      Rîpan Marius Vasile                                                                          Compartiment resurse umane,
	Seserman Petronela
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