1 post Referent de specialitate | (S) cu atributii de analiza a oportunitatilor de finantare si dezvoltare

a cooperdrii In cercetare si inovare din cadrul Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii;

Conditiile specifice:

a) nivelul studiilor: doctorat;
b) domeniul studiilor: economie, cibernetica si informatica economica, administrarea afacerilor;
c) vechime in functii cu studii superioare: minim 10 ani;
d) alte competente:
1. cunoasterea limbii engleze — nivel minim B2
2. cunostinte operare PC - nivel avansat (suita MS Office)
3. retele sociale si comunicare online
4. abilitati de colectare, prelucrare, documentare si raportare a datelor
e) alte conditii specifice:

1. Identificd si monitorizeazd oportunitatile de finantare nationale, europene si
internationale relevante pentru activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare a Academiei de
Studii Economice din Bucuresti,

2. Analizeazd apelurile de proiecte si selecteaza oportunitatile de finantare relevante
pentru domeniile de cercetare si prioritatile institutionale ale ASE;

3. Elaboreazd si transmite periodic, de reguld saptdmanal, un newsletter privind
oportunitatile de finantare pentru activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare;

4. Identifica oportunitdti de participare a ASE in consortii nationale, europene si
internationale de cercetare;

5. Sprijind cadrele didactice si cercetdtorii ASE in identificarea si contactarea potentialilor
parteneri pentru constituirea consortiilor de proiect;

6. Sprijind dezvoltarea consortiilor si a parteneriatelor necesare participarii la competitii
nationale, europene si internationale de cercetare;

7.  Monitorizeaza platforme, retele, initiative si mecanisme europene dedicate constituirii
de consortii si identificarii de parteneri pentru proiecte de cercetare;

8. Identifica si disemineaza oportunitati de networking, brokerage events, matchmaking
events, info days si alte evenimente relevante pentru dezvoltarea de proiecte si parteneriate
de cercetare;

9. Monitorizeaza tendintele, politicile, initiativele si bunele practici europene in domeniul
managementului cercetarii si inovarii;

10. Realizeaza analize si sinteze privind evolutiile la nivel european in domeniul finantarii
cercetdrii, managementului proiectelor, politicilor de cercetare si cooperdrii stiintifice;

11. Identificd oportunitdti de participare a ASE 1in retele, aliante, grupuri de lucru si
initiative europene relevante pentru activitatea de cercetare si inovare;

12. Contribuie la dezvoltarea si actualizarea bazei de date privind oportunititile de
finantare, partenerii potentiali, consortiile si proiectele aflate in pregatire;

13. Asigura suport informational si documentar echipelor ASE interesate de dezvoltarea si
depunerea unor propuneri de proiecte;

14. Contribuie la promovarea interna a oportunitatilor de finantare si cooperare stiintifica
prin canalele de comunicare ale Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii

15. Capacitate de analiza, sinteza si interpretare a informatiilor si datelor;

16. Capacitate de redactare clard, corectd si structuratd a documentelor, adreselor,
rapoartelor, notelor si altor materiale administrative;

17. Atentie la detalii si capacitate de verificare a corectitudinii si coerentei documentelor si
informatiilor;



18. Capacitate de lucru individual si in echipa, precum si de colaborare cu structuri
administrative si academice;

19. Abilitati de comunicare scrisa si verbala si capacitate de relationare profesionala;

20. Capacitate de gestionare simultand a mai multor activitati si de respectare a termenelor;
21. Initiativa, adaptabilitate, flexibilitate, spirit de observatie si orientare spre solutionarea
problemelor;

22. Capacitate de nvatare si adaptare la cerinte, proceduri si instrumente de lucru noi;

23. Capacitate de concentrare si rezistenta la efort intelectual sustinut;

24. Abilitati cognitive privind organizarea informatiilor, analiza criticd, Intelegerea si
corelarea informatiilor din surse multiple;

25. Cunoasterea si capacitatea de aplicare a legislatiei, regulamentelor, procedurilor si
instructiunilor specifice domeniului de activitate;

26. Capacitate de lucru cu documente si informatii cu caracter confidential si respectarea
cerintelor privind protectia datelor si securitatea informatiilor;

27. Integritate, responsabilitate, confidentialitate, corectitudine, seriozitate si conduitd
profesionald;

28. Adaptabilitate la cultura organizationald a universitdtii, la schimbari si la desfasurarea
activitatii In conditii de presiune si termene limita;

29. Competente digitale si cunostinte de utilizare a aplicatiilor Microsoft Office/Microsoft
365, in special Word, Excel, PowerPoint si Outlook;

30. Capacitate de utilizare a platformelor informatice, bazelor de date, aplicatiilor de
gestionare a documentelor si instrumentelor de colaborare online specifice activitatii,

31. Capacitate de colectare, structurare, verificare si prelucrare a datelor necesare
activitatilor de cercetare, raportare si management al proiectelor;

32. Capacitate de utilizare responsabila a instrumentelor digitale moderne, inclusiv a
instrumentelor bazate pe inteligenta artificiald, pentru documentare, analiza si eficientizarea
activitatilor, cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea si verificarea informatiilor;
33. Cunoasterea, la nivel cel putin satisfacator, a unei limbi strdine de circulatie
internationald, preferabil limba engleza.

Tematica:
Sistemul national de cercetare-dezvoltare

Finantarea cercetarii stiintifice In Romania

Evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare

Promovarea calitatii In cercetarea stiintifica

Programe de cercetare in Romania si n Uniunea Europeana

Structura organizatorica si structurile de conducere in institutiile de Tnvatamant
superior si Academia de Studii Economice din Bucuresti.
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Carta ASE.
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