NECLASIFICAT
        Unitatea Militară 02525 cu sediul în orașul Breaza, str. Republicii nr. 75, judeţul Prahova organizează concurs pentru ocuparea următorului post contractual vacant, conform H.G. nr. 1336/ 08.11.2022: 
[bookmark: _Hlk232498254]        - denumirea postului: inginer de sistem debutant prevăzut cu studii universitare de licență profil I.T. (electronică/telecomunicații/automatică/informatică), fără vechime în specialitate.
        - numărul de posturi: 1 (unu) post vacant;
       - nivelul postului: funcţie de execuţie;
[bookmark: _Hlk232165270]	    - compartimentul: Management programe și proiecte mobilitate instituțională / Director;
       - durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 de ore/săptămână;
       - perioada: nedeterminată    

       Principalele cerințe ale postului: 
· instalarea, întreținerea și administrarea sistemelor informatice, imprimantelor și echipamentelor IT&C și de rețea;
· instalarea, întreținerea și administrarea instrumentelor informatice software.

       Condiţii generale necesare pentru ocuparea postului (art. 15 din Hotărârea Guvernului                                        nr. 1336/2022):
       Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cerinţele specific prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificările şi completările ulterioare:
1. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul  privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene ;
2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
5. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
6. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
7. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
8. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările şi completările ulterioare.

[bookmark: _Hlk232165307]     Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:
1. Absolvirea unei facultăţi cu profil I.T. (electronică/telecomunicații/automatică/informatică) cu diplomă de licenţă.
2.  Vechime în specialitatea postului: nu este cazul.
3. Cunoștințe aprofundate de specialitate:
-  în administrarea sistemelor de operare și a serviciilor de rețea din familia Windows, Windows Server, Linux;
- în domeniul rețelelor de comunicații (administrare, configurare, instalare echipamente hardware), a tehnologiilor de rețea și securității rețelelor (CISCO);
- în administrarea site-urilor web (PHP, HTML, MYSQL);
- în instalarea și administrarea echipamentelor hardware (stații de lucru, imprimante, echipamente periferice, echipamente IT&C).
- în utilizarea aplicațiilor Microsoft Office. 
4. Abilităţi de lucru în echipă şi rezistenţă la stres.
5. Abilităţi de comunicare şi relaţionare cu personalul şi cu elevii.
6. Disponibilitatea de a lucra inclusiv sâmbăta şi duminica, în condiţiile legii, dacă va fi cazul.
7. Disponibilitatea de a executa şi alte sarcini impuse de dinamica instituţiei.
8. Deţinerea capacităţii de a gestiona şi de a folosi, în condiţiile legii, materialele, echipamentul şi celelalte bunuri specifice îndeplinirii atribuţiilor postului. 
9. Deţinerea capacităţii de a îndeplini sarcinile specifice postului la un nivel de exigenţă şi calitate comparabil cu statutul instituţiei. 
10. Nivelul de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, în condiţiile în care este declarată ,,admisă” la concurs.
    Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din         H.G. 1336/2022:
· cerere de înscriere la concurs adresată comandantului unităţii - se obţine de la secretarul comisiei de concurs; 
· acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, corespunzător fişei postului, în condiţiile în care este declarată ,,admisă” la concurs- se obţine de la secretarul comisiei de concurs; 
· copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea **, potrivit legii, după caz; 
· copia certificatului de naștere, copia certificatului de căsătorie şi/sau alte documente care atestă schimbarea numelui -pentru femei*, potrivit legii, după caz; 
· certificatul de cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că persoana care doreşte să candideze nu are antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care candidează, valabilă până la obţinerea certificatului în cauză, care se prezintă cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului; 
· Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie social,
· curriculum vitae – model EUROPASS; 
· copii ale documentelor de studii solicitate pentru post (studii universitare de licență profil I.T. (electronică/telecomunicații/automatică/informatică)*; 
· copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, după caz* ; 
· copia carnetului de muncă, conformă cu originalul şi/sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau specialitatea studiilor, dacă este cazul; 
· adeverinţă medicală de la medicul de familie, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, în termen de valabilitate **.  
Notă: *  documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializările se prezintă şi în original în vederea verificării conformităţii cu acestea.
**  adeverinţa medicală care atestă starea de sănătate conţin, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.         

       Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02525 Breaza, strada Republicii nr. 75, localitatea Breaza, persoană de contact - secretarul comisiei de concurs, telefon 0244/340550, int. 111.
       Perioada în care se pot depune dosarele de concurs : 28.09.2026 ora 08.00 – 09.10.2026 ora 15.00.
       Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se va afişa în data de 12.10.2026 până la ora 15.00.
       Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:
        1. Proba scrisă: în data de 16.10.2026, începând cu ora 09.00, la sediul U.M. 02525 Breaza.                        
        2. Proba practică: 21.10.2026,  începând cu ora 09.00, la sediul U.M. 02525 Breaza.                        
        3. Interviul: în data de 26.10.2026, începând cu ora 09.00, la sediul U.M. 02525 Breaza.

TEMATICA DE CONCURS
1. Cunoștințe în administrarea sistemelor de operare Windows și Linux server.
2. Cunoștințe generale Windows și Microsoft Office.
3. Comunicații, rețele de calculatoare.
4. Baze de date relaționale (MySQL ȘI SQL).
5. Web Design cu HTML, PHP și MySQL.
6. Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare:
     a) Titlul I: 
     Capitolul I - Dispoziţii generale. Principii şi valori.
     Capitolul II- Formele de organizare a învăţământului preuniversitar.
     Capitolul III - Reţeaua şcolară din învăţământul preuniversitar, secțiunea a 7-a - Învăţământul preuniversitar din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională
     b) Titlul III - Statutul şi cariera personalului didactic:
           Capitolul I -   Dispoziţii generale.
           Capitolul II -   Personalul şi funcţiile din învăţământul preuniversitar.
           Capitolul X - Personalul didactic auxiliar.
           Capitolul XII -  Personalul din cadrul unităţilor de învăţământ militar.
           Capitolul XVI - Drepturi şi obligaţii ale personalului din învăţământul preuniversitar.
7. Ordinul nr. M.E. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar. 
8. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 5/10.01.2025 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind organizarea şi funcţionarea colegiilor naţionale militare, precum şi a statutului elevului de colegiu national militar.
9. Regulamentul de ordine interioară aplicabil personalului civil din Ministerul Apărării Naţionale, aprobat prin Ordinul ministrului Apărării Naţionale nr. M 17/04.02.2012:
       - art. 10-15: Drepturi şi obligaţii ale personalului civil;
       - art. 16-17: Reguli de disciplină a muncii.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS
1. NICOLAE Marian, Sisteme de operare-instalare, configurare, administrare, Craiova, Editura Sitech.
2. MOROȘANU Costică, 2006, Sisteme de operare, instalare, programare, utilizare Linux, Iași, Editura UAIC.
3. ACOSTĂCHIOAIA Dragoș, Administrarea și configurarea sistemelor Linux.
4. TANNENBAUM  Andrew S., Rețele de calculatoare Ed. a 4-a, Editura Byblos.
5. MUNTEANU A. Greavu Șerban V., Rețele locale de calculatoare proiectare și administrare.
6. PASCU Radu V., 2011, Mirosoft Office 2007- Ghid de utilizare, Sibiu, Editura Universății Lucian Blaga.
7. POPOVICI Alexandru, 2011, Sisteme informatice cu baze de date relaționale și obiectuale, București, Pro Universitaria.
8. VLAD Gabriel, 2007, PHP&My SQL, Teorie și exemple, Craiova, Else.
9. BURAGA Sabin, 2005, Proiectarea siturilor Web-design și funcționalitate, Iași, Polirom.
10. CHERCEZ EMANUELA, Internet. Utilizarea rețelei Internet.
11. Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare.
12. Ordinul nr. M.E. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar. 
13. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 5/10.01.2025 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind organizarea şi funcţionarea colegiilor naţionale militare, precum şi a statutului elevului de colegiu national militar.
14. Regulamentul de ordine interioară aplicabil personalului civil din Ministerul Apărării Naţionale, aprobat prin Ordinul ministrului Apărării Naţionale nr. M 17/04.02.2012.

CALENDARUL CONCURSULUI
	Nr. crt.
	Activitatea
	Termen

	1. 
	Depunerea dosarelor de concurs.
	28.09-09.10.2026

	2. 
	Selectarea dosarelor de concurs pe baza condiţiilor de participare. 
	12.10.2026

	3. 
	Afişarea rezultatelor selectării dosarelor de concurs cu menţiunea ,,admis” sau ,,respins”, însoţită de motivul respingerii.
	12.10.2026 până la ora 15.00

	4. 
	Depunerea eventualelor contestaţii privind selectarea dosarelor
	13.10.2026 până la ora 12.00

	5. 
	Rezolvarea eventualelor contestaţii şi afişarea acestora
	14.10.2026 până la ora 15.00

	6. 
	Desfăşurarea probei scrise a concursului
	16.10.2026 începând cu ora 09.00

	7. 
	Afişarea rezultatelor la proba scrisă
	16.10.2026 până la ora 20.00

	8. 
	Depunerea eventualelor contestaţii la proba scrisă
	19.10.2026 până la ora 15.00

	9. 
	Rezolvarea eventualelor contestaţii la proba scrisă şi afişarea acestora
	20.10.2026 până la ora 20.00

	10. 
	Desfăşurarea probei practice a concursului.
	21.10.2026 începând cu ora 09.00

	11. 
	Afişarea rezultatelor la proba practică
	21.10.2026 până la ora 20.00

	12. 
	Depunerea eventualelor contestaţii la proba practică
	22.10.2026 până la ora 15.00

	13. 
	Rezolvarea eventualelor contestaţii la proba practică şi afişarea acestora
	23.10.2026 până la ora 20.00

	14. 
	Desfăşurarea interviului
	26.10.2026 începând cu ora 09.00

	15. 
	Afişarea rezultatelor la interviu
	26.10.2026 până la ora 20.00

	16. 
	Depunerea eventualelor contestaţii la interviu
	27.10.2026 până la ora 15.00

	17. 
	Rezolvarea eventualelor contestaţii la interviu şi afişarea acestora
	28.10.2026 până la ora 15.00


NOTĂ:
0. Toate activităţile se vor desfăşura la sediul U.M. 02525 din orașul Breaza, str. Republicii nr. 75, judeţul Prahova, telefon de contact - Biroul Personal, 0244340550/int 111.
0. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă în parte. Rezultatul final al concursului nu se contestă.
0. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare, după caz.
4. Regulamentul de ordine interioară aplicabil personalului civil din M.Ap.N., aprobat prin Ordinul ministrului Apărării Naţionale nr. M 17/2012, va fi pus la dispoziţia celor interesaţi prin grija U.M. 02525 Breaza (se solicită spre studiu agentului de pază de la Punctul de control).
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