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Nr.înreg.  10258/23.09.2026 
Anunț
Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc, cu sediul în Odorheiu Secuiesc, jud. Harghita, str. Bethlen Gábor, nr. 72, organizează concurs pentru ocuparea unei funcții contractuale vacante în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, respectând prevederile Legii nr. 166/2026, după cum urmează:
DENUMIREA POSTULUI: infirmier debutant
NUMĂRUL POSTURILOR: 2 posturi 
DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ: perioadă nedeterminată
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
SECȚIE/COMPARTIMENT: Secția Medicină Internă

Condiții generale pentru ocuparea postului, conform H.G. nr. 1336/2022, art. 15:
[bookmark: _Hlk133409152]Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Condiții specifice:

 -  Studii: școală generală;


 Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere, atașat la anunț.
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
h) curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele solicitate se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de înscriere se depune la  Serviciul RUNOS - IT al Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc, Strada Bethlen Gábor nr. 72 în zilele lucrătoare, între orele 08:00-15:00.

Odată cu înscrierea la concurs, candidații vor primi un cod numeric pentru identificare, corespunzător numărului de înregistrare al dosarului.
Pe tabelele care vor fi afișate cu rezultatele selecției dosarelor și ale probelor de concurs, fiecare candidat va fi individualizat prin numărul de identificare acordat.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se va realiza prin afișare la sediul spitalului și pe pagina de internet a spitalului, www.spitalodorhei.ro, cu menționarea calificativului „admis” sau „respins”.

După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor de înscriere, proba scrisă și interviu, după caz, candidații nemulțumiți pot depune contestație, în formă scrisă, la Serviciul RUNOS – IT, în termen de cel 


mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor, respectiv a rezultatului probei scrise și al interviului.

Relații suplimentare pot fi obținute de la Serviciul RUNOS – IT, la telefon 0266-212186, interior 119.
Organizarea procedurii de ocupare a postului sus-menționat se va derula în următoarele etape distincte:
· selecția dosarelor de înscriere;
· proba scrisă (test-grilă);
· proba interviu.

Concursul se va organiza la sediul Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc, conform următorului calendar:

	Publicarea anunțului
	28.09.2026

	Termen-limită de depunere a dosarelor de către candidați
	12.10.2026, ora 15:00

	Data verificării dosarelor
	13.10.2026, ora 11:00

	Afișarea rezultatului selecției dosarelor
	13.10.2026, ora 15:00

	Data limită de depunere a contestaţiilor privind rezultatul verificării   dosarelor
	14.10.2026, ora 15:00

	Rezultatul soluționării contestaţiilor privind verificarea    dosarelor
	15.10.2026, ora 15:00

	Proba scrisă
	19.10.2026, ora 09:00

	Afișarea rezultatului probei scrise
	19.10.2026, ora 15:00

	Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatul probei scrise
	20.10.2026, ora 15:00

	Rezultatul soluționării contestaţiilor cu privire la rezultatul probei scrise
	21.10.2026, ora 15:00

	Interviul
	23.10.2026, ora 09:00

	Afișarea rezultatului interviului
	26.10.2026, ora 15:00

	Data-limită de depunere a contestaţiilor privind rezultatul interviului
	27.10.2026, ora 15:00

	Rezultatului soluționării contestaţiilor privind rezultatul interviului
	28.10.2026, ora 15:00

	Rezultatul final 
	29.10.2026, ora 15:00



Bibliografie și tematică pentru postul de infirmier debutant:
1. Ordin nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare:
· Măsuri minime obligatorii pentru prevenirea și limitarea infecțiilor asociate asistenței medicale;
· Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucrează în sistemul sanitar la produse biologice
1. Ordin nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia;
-Anexa 1 - integral
-Anexa 3 - integral

1. Lege nr. 46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului cu modificările și completările ulterioare și Ordin nr. 1410 / 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46 / 2003 - integral

1. Ordin nr.1226 din 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activităţi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru bază naţională de date privind deșeurile rezultate din activităţi medicale:
-Anexa 1 - integral
	-Anexa 3 - integral
    5. Programul  național de pregătire a infirmierilor;		
    6. Fișa postului, atașat la anunț
	


Manager,
Komoróczy Zsolt
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