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ANUNȚ

 În conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Scoala Gimnaziala Piscu Vechi, cu sediul în comuna Piscu Vechi, Str. Mihai Viteazu, nr. 110, județul Dolj, organizează concurs pentru ocuparea funcției contractuale de execuție, vacante, de Muncitor calificat, treapta profesională III, normă întreagă, 40 ore pe săptămână, pe perioadă nedeterminată.
       Conditii generale pe care trebuie sa le îndeplineasca candidatii, pentru a ocupa un post contractual vacant:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene și domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu reglementările legislative;
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
f) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
h) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
i) nu a comis infracţiunile prevăzute în Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului:
· nivelul studiilor – profesionale sau medii, insotite de certificat de calificare profesionala in diverse domenii (electrician, mecanic, strungar, instalator etc);
· detinerea permisului de conducator auto, categoria B;
· cel putin 3 ani vechime;
· abilităţi de relaţionare-comunicare cu întreg personalul unităţii de învăţământ
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs (Anexa 1) ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, aflate în termen de valabilitate;
c)copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d)copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e)copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f)certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) fisa de aptitudine eliberata de medicina muncii,aviz psihiatric si aviz psihologic;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiunile prevăzute în Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;
i) curriculum vitae, model comun european. Actele prevăzute la punctele b)-d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

Concursul va avea urmatoarele etape:
· selectia dosarelor;
· proba practica;
· interviu.
GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI 
	DATA
	ETAPE

	28.09.2026
	Publicarea anuntului pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul unitatii

	[bookmark: _GoBack]29.09.2026 - 12.10.2026
	Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul scolii, in intervalul orar 10.00 – 15.00

	14.10.2026, ora 09.00
	Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs

	14.10.2026, ora 11.30
	Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

	14.10.2026, ora 12.00 -  15.00
	Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor

	14.10.2026, ora 16.00
	Afisarea solutionarii contestatiilor la proba de selecție a dosarelor

	20.10.2026, ora 09.00
	Susținerea probei practice de către candidații declarați admiși 

	20.10.2026, ora 12.30
	Afisarea rezultatelor probei practice

	20.10.2026, 13.00 – 14.30
	Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba practică

	20.10.2026, 15.00 -16.00
	Soluționarea contestațiilor la proba practică

	20.10.2026, ora 16.30
	Afisarea solutionarii contestatiilor la proba practică

	21.10.2026, ora 09.00
	Susținerea interviului de către candidații declarați admiși la proba practică

	21.10.2026, ora 11.00
	Afisarea rezultatelor interviului

	21.10.2026, ora 11.30 - 12.30
	Depunerea contestațiilor privind rezultatele la interviu

	21.10.2026, ora 13.00 - 14.00
	Soluționarea contestațiilor la interviu

	21.10.2026, ora 14.30
	Afisarea solutionarii contestatiilor la interviu

	21.10.2026, ora 15.00
	AFIȘAREA REZULTATELOR FINALE



 Bibliografia:
 1. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca actualizata 2015: Capitolul I – dispozitii generale; Capitolul IV – obligatiile lucratorilor;
2.Legea nr. 307 / 2009 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata 2015: Capitolul I – dispozitii generale; Capitolul II – obligatiile privind apararea impotriva incendiilor;
3.Codul Muncii - Legea 53/2003- cu modificările şi completările ulterioare.
4. Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;
5.Cărţi de specialitate  în domeniul: lacatuserie, mecanică, instalaţii electrice, termice, sanitare.
Tematica:
1. Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca;
2. Obligatiile generale ale angajatilor privind securitatea si sanatatea in munca.
3. Utilizarea echipamentelor de muncă specifice locului de muncă;
Relaţii suplimentare se obţin la sediul Scolii Gimnaziale Piscu Vechi, str.Mihai Viteazu nr.110, loc.Piscu Vechi, jud. Dolj, tel.0351/172.046.
                                                               Director,
                                                   prof. Calin Marius Emanuel
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