	[image: ]             CREȘA LUGOJ
CIF: 45941967
Str. Gh. DOJA nr. 59, Lugoj, jud. Timiș
cresa.lugoj@yahoo.com
	



Nr.  1310 / 24.09.2026  
Anunț organizare concurs 
pentru ocuparea postului de  INGRIJITOR cu normă întreagă

Data publicării: 28.09.2026
Data și locul concursului: 21.10.2026,  Lugoj, str. Gh. Doja nr. 59 , jud. Timiș  
CREȘA LUGOJ cu sediul în LUGOJ,  aleea Brazilor nr. 3, jud. Timiș organizează concurs pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/ 08.11.2022:
1. Nivelul postului: funcție de execuție
2. Categoria: funcție contractuală
3. Tip angajator: Instituții locale
4. Denumirea postului: INGRIJITOR copii la Creșa Lugoj
5. Perioadă: nedeterminată
6. Normă întreagă (8 ore/zi)
7. Număr de posturi:  3 

A) Condiţii generale de participare la concurs 
1. cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui Stat parte la Acordul privind Spaţiului Economic European si domiciliul în Romania
2. cunoastere limba română, scris şi vorbit; 
3. are capacitatea de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003- Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
4. vârsta minimă 18 ani
5. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
6. îndeplinește condiţiile de studii, de vechime și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
7. nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanităţii, infractiuni de falsuri contra infaptuirii justitiei, infractiuni săvârsite cu intenție care ar face o persoana candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 
8. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția/ postul, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârsirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau exercitării unei profesii; 
9. nu a comis infracțiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, etc. (conform art. 35, lit. h) din HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 

B) Condiții specifice de participare la concurs:

1. Studii medii,
2. Vechimea în muncă: nu se solicită experiență anterioară; constituie avantaj experiența pe un post similar;
3. Perfecționări (specializări): curs de igienă, nutriție, prim-ajutor sau alte specializări relevante constituie avantaj;
4.   Competențe, abilitați, aptitudini necesare:
      		-  Seriozitate, responsabilitate, adaptabilitate
-  Afectivitate și empatie față de copii
-  Capacitatea de organizare a muncii 
-  Apt din punct de vedere medical
-  Capacitatea de organizare a muncii
-  Rezistență la stres si efort fizic moderat 
-  Bune abilități de comunicare și relaționare atât cu beneficiarii, cât și cu colegii
-  Capacitatea de a lucra în echipă

C) Atribuții generale specifice postului (extras din fişa postului)

· participă alături de educatorul-puericultor la toate activitățile și colaborează cu celelalte colege pentru o eficiență maximă;
· participă la realizarea corectă a programului copiilor;
· participă la formarea bunelor deprinderi ale copiilor (să mănânce singur, să stea la oliță și să ceară, să se îmbrace și să se dezbrace, etc.) respectând regulile de igienă în vigoare și cu atenție la sănătatea copiilor;
· efectuează toaleta copiilor (îmbracă, dezbracă, toaletă – baie);
· efectuează dezinfecția în grupă zilnic conform instrucțiunilor;
· efectuează igienizarea veselei și a tacâmurilor, oalelor (prin spălare, dezinfectare, ștergere și fierbere) conform normelor de igienă în vigoare – precum și ordinea și curățenia în oficii și a dulapurilor de vase;
· schimbă și prepară soluția de cloramină zilnic pentru olite, vase, lenjerie;
· aerisește, schimbă și aranjează paturile;
· efectuează zilnic curățenia în toate încăperile grupei respectând normele de igienă în vigoare (mopuri, găleți, carpe individualizate, sol. de cloramină, etc.);
· înlocuiește și transportă lenjeria murdară la spălătorie în condițiile stabilite (saci de plastic separați) și primește lenjeria curate;
· transportă mâncarea la grupă în vase acoperite respectând normele de igienă. Participă alături de îngrijitoare la porționarea mâncării și la servirea mesei copiilor în condiții de securitate și igienă;
· efectuează curățenia grupei atât zilnic cât și la sfârșit de săptămâna, iar o dată pe luna se face curățenie generală (geamuri, covoare, perdele, etc.);
· respectă normele de protecția muncii;
· Respectă normele P.S.I. şi SSM;
· semnalează educatorul-puericultor și asistentul medical orice suspiciune asupra stării de sănătate a copiilor;
· în lipsa asistentului medical efectuează zilnic triajul copiilor și consemnează în caiet eventualele probleme medicale (febră, scaune diareice, vărsături, etc);
· în lipsa asistentului medical va cere părinților relații privitoare la starea de sănătate a copiilor efectuând triajul (temperatura, tegumente și mucosae);
· răspunde de felul în care sunt predați copiii părinților (curați, spălați și cu toate indicațiile necesare);
· asigură protecția și siguranța copiilor menținând un mediu calm și echilibrat;
· pregătește copiii pentru a merge în curte, supraveghindu-i în timpul jocului – pentru a preveni eventualele accidentări;


I. DOCUMENTE NECESARE PENTRU ÎNSCRIERE

Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente: 
1. Formular de  înscriere la concurs (cerere tip)
2. Copia actului de identitate sau a oricărui al document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate. 
3. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz. 
4. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului. 
5. Copia a adeverinței eliberate de angajator sau extras Revisal/Reges sau din carnetul de muncă, pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. 
6. Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar. 
7. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult sase luni anterior derularii concursului
8. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, etc. (conform art. 35, lit. h) din HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 
9. Curriculum vitae, model comun european.
Documentele prevăzute la nr. 2, 3, 4 si 5 vor fi prezentate şi în original, în vederea verificării conformităţii copiilor depuse în dosar. 

Dosarele de concurs se depun, în format fizic la secretariatul instituției din Lugoj, str. Gheorghe Doja nr. 59,  județul Timiș  sau pe e-mail la e-mail cresa.lugoj@yahoo.com (scan PDF, dimensiune maximă  fisier 10 MB). 
Informații suplimentare: la secretariatul instituției sau pe pagina web.

II. PROCEDURA DE SELECȚIE

Concursul va consta în următoarele etape: 

1. Selecția dosarelor 
2. Proba scrisă – testează cunoștințele teoretice necesare ocupării postului - punctajul maxim este de 100 puncte,  iar minim 50 de puncte.
3. Proba practică/Interviu – prin care se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților - punctajul maxim este 100 puncte,  iar minim 50 de puncte.
	Fiecare probă este eliminatorie!

III. BIBLIOGRAFIE

· Legea nr. 198/2023 – Legea învățământului preuniversitar 
· Legea nr. 319/2006 – Legea securității și sănătății în muncă 
· Legea nr. 307/2006 – Legea privind apărarea împotriva incendiilor
· Legea nr. 272/2004 – Legea privind protecția și promovarea drepturilor copilului
· Ordinul nr. 1456/2020 – pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor


IV. CALENDARUL DE DEFĂȘURARE AL CONCURSULUI

	Nr.crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anunțului 
	28.09.2026

	2.
	Perioada de depunere a dosarelor de participare la concurs 
	28.09 – 15.10.2026

	3.
	Selecția dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	21.10.2026

	4.
	Susţinerea probei scrise
	21.10.2026 ora 13.00

	5.
	Susţinerea interviului/probei practice
	21.10.2026 ora 16.00

	6.
	Afișarea rezultatelor finale 
	21.10.2026
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