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Nr._____________/_____________________
ANUNȚ
Spitalul Orăşenesc Ineu, județul Arad, cu sediul în Oraş Ineu, str. Republicii, nr. 2, jud. Arad, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, a următorului   post contractual temporar vacant:
· 1 ( unu ) post contractual temporar vacant – perioada determinata de asistent medical generalist, Ambulator Medicina Interna. 
Nivelul postului – executie;

Perioadă -  determinată 


Avand in vedre Hotararea nr 1336/2022 respectiv: 

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare:

· a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

· b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

· c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

· e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

· f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

· g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

· h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs pentru postul mai sus mentionat:



Asistent medical generalist Ambulator Medicina Interna
· abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: muncă în echipă, organizare, comunicare;

· diplomă de absolvire a scolii postliceale sanitare /superioare;

· diplomă de bacalaureat;
· aviz anual, asigurare malpraxis pe anul în curs / adeverinţă de la O.A.M.M.R;


            
Concursul se va organiza conform calendarului atasat la prezentul anunt
· 28.09.2026 – 02.10.2026   orar  -15 00 depunere a dosarelor de concurs;

· 20.10.2026  ora 10:00  proba scrisă;
· Interviul – se susține într-un termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise

( in cazul in care nu exista contestatii privind proba scrisa, in urma analizarii si hotararii comisiei de concurs interviul se poate desfasura in aceasi zi.)


Art. 34. — În vederea participării la concurs, candidații depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului pentru ocuparea unui post vacant.
 Art. 35. — (1) Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
· a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;

·   b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

·   c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

·   d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

·   e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

·   f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

·   g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

·   h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

·   i) curriculum vitae, model comun european.

·         j) aviz psihologic;
·         k) chitanţă taxă concurs.
Toate documentele se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică de secretarul comisiei cu mențiunea “conform cu originalul”.
         Taxa de înscriere la concurs este de 150 de lei și se achită la casieria unității.
          Dosarele de concurs se depun la Spitalul Orăşenesc Ineu, str. Republicii, nr.2, jud Arad, departamentul RUNOS, tel: 0257/511221 interior 105.
          Termenul de depunere a dosarelor ( 10 zile lucrătoare de la afişare)  respective 21.09.2026 – 02.10.2026 ora 15:00, la sediul instituţiei.
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 Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relații suplimentare detaliate privind atribuțiile postului, bibliografia și conținutul dosarului de concurs, vor fi puse la dispoziție, în zilele lucrătoare, pe site-ul instituției : www.spital-ineu.ro   și/sau la sediul instituției angajatoare: Spitalul Orasenesc Ineu, str. Republicii, nr. 2,  județul Arad, telefon: 0257/511221 e-mail: secretariat@spitalineu.ro 
Documente atașate
1. Anunț;
2. Calendar;
3. Bibliogrtafie- se gasesc pe site-ul unitatii.
4. Tematica face parte din bibliogarfie
Manager,

Ing. Ec. Mang Monica

Intocmit,

Ref. Jurcoiu Adela

CALENDARUL

de desfășurare a concursului/examenului

pentru ocuparea postului contractual temporar vacant, perioada determinata de:

· Asistent medical generalist, perioada determinata in cadrul Ambulatorului de  Medicina Interna.
	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Data  publicarii anunțului
	28.09.2026

	2.
	Data pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Spitalul Orasenesc Ineu, str Republicii,nr. 2
	28.09.2026 – 02.10.2026, ora 15:00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	05.10.2026

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	06.10.2026

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	07.10.2026, pana la ora 15:00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	08.10.2026, ora 15:00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	20.10.2026, ora 10:00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	20.10.2026

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise
	21.10.2026

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	22.10.2026

	Candidații care nu doresc contestarea notei la proba scrisă, pot da o declarație în acest sens, urmând ca susținerea probei de interviu să poată fi susținută în aceeași zi

	11.
	Susţinerea probei interviu se va anunța în termen de 4 zile lucrătoare de la susținerea probei scrise. Datele și orele probelor de interviu se afișează odată cu rezultatele la proba scrisă la avizierul instituției și pe pagina de internet: www.spital-ineu.ro

	12.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	Termen maxim   28.10.2026


MANAGER,

Ing. Ec. Mang Monica
Bibliografie  asistent medical generalist
· Tratat de ingrijiri medicale – Volumul I, II si III – Editura Universitara „Carol Davila” Bucuresti – 2022.

ROLUL PROFESIONAL ȘI MEDIUL DE MUNCĂ AL ASISTENTULUI MEDICAL

· Rolul profesional (1, vol. I, Cap. 2.1., pag. 201-207)

· Mediul de muncă al asistentului medical generalist (1, vol. I, Cap. 2.2., pag. 207-256)

· Igiena, prevenirea și controlul infecțiilor (1, vol. I, Cap. 2.3., pag. 256-310)

· Educația pentru sănătate (1, vol. I, Cap. 2.4., pag. 311-331)

· Leadership și comunicare profesională (1, vol. I, Cap. 2.5., pag. 332-368)

· Tehnici de evidență și mișcare a bolnavilor: internarea, transferul externarea, decesul pacientului în spital (1, vol. I, Cap. 2.6., pag. 368-453)

· Administrarea medicamentelor (1, vol. I, Cap. 2.7., pag. 453-482)

NURSING ÎN MEDICINĂ INTERNĂ ȘI SPECIALITĂȚI ÎNRUDITE

· Nursing în afecțiunile aparatului respirator (1, vol.II, Cap. 1.1, pag. 3-78)

· Nursing în afecțiunile aparatului cardiovascular (1,vol. II, Cap. 1.2., pag. 78-142)

· Nursing în afecțiunile aparatului digestiv (1, vol. II,
Cap. 1.3., pag. 142-170)

· Nursing în afecțiunile aparatului excretor (1, vol. II, Cap. 1.4., pag. 171-207)

· Nursing în afecțiunile reumatismale (1, vol. II, Cap. 1.5., pag. 208-228)

· Nursing în afecțiunile hematologice (1, vol. II, Cap. 1.6., pag. 228-259)

· Nursing în afecțiunile endocrine (1, vol. II, Cap. 1.7., pag. 259-287)

· Nursing în boli metabolice și de nutriție (1, vol. II, Cap. 1.8., pag. 287-327)
NURSING ÎN NEURO-PSIHIATRIE

· Nursing în neurologie (1, vol. III, Cap. 2.1., pag. 229-306)

· Nursing în sănătate mintală și psihiatrie (1, vol. III, Cap. 2.2., pag. 306-344)

CALITATEA ÎNGRIJIRILOR ȘI SIGURANȚA PACIENTULUI (1, vol. III, Cap. 10, pag. 701-756)
· Codul de etică și dentologie profesională al asistentului medical


 -    Principii generale

· Responsabilitatea personală, integritatea şi independenţa profesională a asistenţilor medicali generalişti, moaşelor şi asistenţilor medicali

· Raporturi profesionale cu alţi profesionişti din domeniul medico-sanitar şi instituţii

· Educaţia medicală continua
· Obligaţii etice şi deontologice
· Situaţii speciale în practicarea profesiunii în sistem instituţionalizat
· Probleme ale îngrijirii minorilor
· Dispoziţii finale
· Ord.nr.1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activitatea medicala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexa nr.1 ”Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale”
-Capitolul IV ”Minimizarea cantitatii de deseuri”
-Capitolul V ”Colectarea deseurilor medicale la locul de producer”
-Capitolul VI ”Ambalarea deseurilor medicale”
· Ordinul 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile Sanitare.

 Anexa 1: Organizarea activităților de supraveghere, prevenire și limitare IAAM în unitățile sanitare.
 Anexa 2: Supravegherea şi raportarea infecţiilor asociate asistenţei medicale

 Anexa 3: Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale la produse biologice pentru personalul sanitar.
 Anexa 4: Precauțiile standard - Măsuri minime obligatorii pentru prevenirea şi limitarea infecţiilor asociate asistenţei medicale
· Ord.nr.1761/03.09.2021 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea în unitațile sanitare dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea  eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia.

1.Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

2. Evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție

3. Metode de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

4. Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;

5. Primirea si trierea materialelor pentru sterilizare.

6. Pregatirea materialelor pentru sterilizare.

· LEGEA 278/2015 – privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa, precum si Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu modificarile ulterioare

- Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical
- Autorizarea exercitarii profesiei

- Dispozitii privind facilitarea dreptului de stabilire pentru asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali
- Dispozitii comune cu privire la dreptul de stabilire si libera prestare de servicii  de catre asistentii medicali generalisti, moase si asistenti medicali
· ﻿ LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003 – privind legea drepturilor pacientului.

Noțiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului
APROBAT,

Manager Ing. Ec. Mang Monica
Intocmit, 

As sef unitate, Sima Liliana

