SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTK SF. SPIRIDON IASI
UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA

Bulavardul Independentet nr. 1, cod 700111, TAST
Tel, 0232-240822, fax 0XF2~2A1257
NIVEL DE COMPETENTA IA www,.spitalspiri<ien.ro , e-mail: office@spltalspiridon.ro
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PUBLICATIE DE CONCURS

Avand Tn vedere prevederile Legii nr. 166/2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006

privind reforma in domeniul sanatétii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin. (1} al art. XXl

din Legea nr. 14172025 privind unele masuri fiscal-bugetare, publicatd Tn Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 647 din 5 august 2026;

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,,Sf. Spiridon” lasi, judetul lasi, In conformitate cu prevederile

H.G.nr. 1236/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea §i dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice si OMS nr. 1470/2011, organizeaza

CONCURS pentru ocuparea urmitoarelor pasturi contractuale de executie, vacante, norma Intreaga, pe
perioada nedeterminata, dup@ cum urmeaza:

S L T T SEudit " Lacul dé munga b
" I . . -1 post Sectia Clinica Cardiologie;
Registrator Medical | 2 ftUdH,rr_IEd“' minim & luni vechime -1 post Sectia Clinica Chirurgie
in activitate;
Generala ll
studii medi, minim 6 luni vechime
Statistician medical |1 in activitate; Laborator Analize Medicale
-1 post Serviciu de Evaluare si
Registrator medical 5 studii medii, Statistica Medicala;
debutant -1 post UPU SMURD punct de lucru
Tg. Frumos;
Registrator medical studii medii, exarmen pentru
arincipal 1 obtinerea gradului de principal, 4 | UPU SMURD
ani vechime Tn specialitate

Conditii generale pentru participarea la concurs:

a) are cetdtenia romand sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European [SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

c¢)are capacitate de muncd Tn conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d)are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit3tile sanitare abilitate;

e) Tndeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postuiui scos ia concurs;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unel infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intengie care ar face o persoand candidati la post incompatibild

cu exercitarea functiel contractuzle pentru care candideaza, cu exceplia situatiei Th care a intervenit
reabilitarea;



g} nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceastz nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profes;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare & unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute fa art. 35 alin. {1) lit. h).

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd "Sf. Spiridon" lasi promoveazd egalitatea de sanse si de
tratament intre candidati, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald,
convingeri, gen, orientare sexuald, virstd, dizabilitate sau aparteneni{d la o categorie defavorizata, cu
raspectarea legisiatiei nationale si europene In materie de nediscriminare.

Conditii specifice pentru participarea la concurs:

+ diplomd de bacalaureat;
Registrator Medical Medii - minim 6 luni vechime in activitate; 100 RON
- cunostinte de utillizare a calculatorului.

- diploma de bacalaureat;
Statistician medical Medii L minim 6 luni vechime tn activitate; 100 RON
- cunostinte de utillizare a calculatorului.

Reglstrator medical L diploma de bacalaureat;

Medii . - . 100 RON
debutant cunostinte de utillizare a calculatorului. 0

- diploma de bacalaureat;

examen pentru obtinerea gradului de principal;

4 ani vechime in specialitate [ ca registrator medical);
- cunostinte de utillizare a calculatorului,

Registrator medical
principal

Medii 100 RON

Concursul constd In urmatoarele etape succesive, §i anume:
- Selectia dosarelor;
- Proba practica - subiecte din bibliografia/tematica afisata;
- Proba [nterviu - se va sustine interviu dupa un plan de interviu stabilit de comisia de concurs

Probele se sustin Tn limba romé&na. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati
ADMIS |z etapa precedenta.

Fiecare proba a concursului va fi notatd cu maximum 100 de puncte.

Pentru & fi declarati admisi, candidatii trebuie s& obtind minimum 50 de puncte,

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu.
Stabilirea candidatilor care urmeazd sd ocupe posturile vacante se va face in ordinea mediei generale,
determinati pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute |a fiecare probd.  la rezultatele finale egale,
are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisa, far daca egalitatea se mentine,
candidatii aftati Tn aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma cruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.



Datele cu caracter personal furnizate de candidati (inclusiv prin actele depuse la dosarul de concurs)
vor fi prelucrate de Spitalul Clinic Judetean de Urgentd "Sf. Spiridon" lasi exclusiv in scopul organizarii si
desfasurdrii concursului, cu respectarea prevederilor Regulamentului {UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR) si ale Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului {UE) 2016/679. Informarea detaliata
privind prelucrarea datelor cu caracter personal este previzutd in cadrul formularului de Tnscriere la

concurs (Anexa nr. 1).

Documente necesare pentru dosarul de inscriere {a concurs:

Lit. Dotument i Modalitate ‘ Preciziri obligatoril i
: : depunere : |
Formular de Tnscriere la cancurs: ! i Formularul de inscriare fa toncurs - Anexa 1 se
&) 1 confarm modalului previizot in Anexa ne 1, care canfine i informarea privind protectia Original va pune la dispozitie in momentul depunerii
dateler cu caracter personal dasarulul de [a Compartimentul personal
Copie + original ;
b1 | Copia actului de identitate: aflate Tn termen de valabilitate pentru certificare -
Jcanform cu
ofiginatul”
Cople + original :
B2 Cupia dupa orice alt document care atest identitatea, potrivit legi aflate ia termen de | pentru certificare _
valabilitate Hconform cu
originalsl”
Copie + ariginal
c}l | Copia certiflcatului de nastere pentru certificare —_
LLonform cu
originalul”
Copie + criginat
a2 ; Copia certificatului de cds3torie: pentru certificara -
sau 2 attui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz i Lconform cu i
: orlginalul”
Copille documentetor care atesta nivelvl studiilor; Copie + original
o st ale altor acte care atestd efectuarea unor specializirl, precum si copiile documentelor | pentru certificare _
care atestd indeplinirea conditillor specifice ale postului solicitate de astoritatea sau Jconform cu
institutia publici originalul”
Cople + original Perioada anterloard datei de 1 ianuarie 2011:
Copia camnetolei de muncd, a sdeyverintel tip carnet de muncd [Model Anexa ac. 2) - Dovada s& faca prin carnetul de muncs,
e} | eliberatd de angajator pentru perfoada lucratd, care s3 ateste vechtmea Tn munci §iin pentru (f:emﬁcara Pericada ulterioard datei de 1 ianarie 201%
specialitatea studiilor solicitate pentru couparea postului. ,,x[:’cra_ln_urr[nls’u vechimea se dovedeste cu Adewerinta de
Binald vechime Tn munca
Document oficial emis de autoritifila :ompetenta%
: {unitatea de politie care eliberaazd cazierul
| judiciar), valabli & luni de [a data eliberdrii.
| NU se acceptd certificatul e cazier judiciar
f i Certificat de cazier judiciag, ortginal obtlnut enling 5ifsau printat pe hartie, semaat ¢ :
semniiturd electronicd — acest document NU are
' valgare din punct de vedere lzgal, indiferent de!
H conginut,
Se depune excluslv exemplarul fizic, n original
efiberat de unitatea de pelivie 1a ghiseu.
Adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare; i
-eliberatd de madicut de familie 3] candidatulut sau de unitdjlle sanitare abilitate cu cet
mult & luni anlerior deruldrii concursului (adeverinta contine in clar numdrul, data, Adeveringa este valabild cel mult 6 tuni anterior
g} | numele emitentului §i calitatea acestuia, tn formatul standard stabifit prin ordin 2l Original { derul3ri concursoiui.
minlstrutul sAndcitll; pentru candidatll cu dizakilitdyi, Tn situatia solicitari de adaptare |
rezonabild, adeverina trebuie Tsoiitd de copia certificatului de incadrare Tntr-un grad
de handicap, emis tn conditiile legii)
* Certifjcatul de Intepritate comportamentals: i Dof:umenz oﬂc‘[ﬂl emis de'autoritégi, df’ fa
-din care 54 relasd ¢ nu s-au comis infracjiunile pravizute la act. 1 alin. {2} din Legea nr. 1182018 i l..|m!:a—tea de polifie care eiihereazé.cazter.ul
privind Ragistrul nztional automatizat cu privire la perscanels ¢aro au camis iofractiunl sexuale, de judiciar, valabil 6 lunt de Iz data efiberiril.
exploatare @ unor perseane sau asupra mincrilor, precum 3 pentru completarea Legli ar 752008 ! NU se acceptii cenificatul obfinut online sifsau |
By | priving organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judidare, et modificrile Original orintat, semnat cu  semniturd electronici
{ ulterloate, pentru candidatil Taserlsi pentru posturlle din cadrul sistamulu de invat3mint, sindtate

sau protectie soriald, precumn §i orice entitate publicd sau privatd a cirel activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, purscane cu dizabilitati ssu olte categorii de persoane
yulnerablie eri care presupune examinarea fizicd sau evaluarea pslhalogicd a unei perseans

l

calificaty — acest document NU are nicio
valeare din punct de vedese legal.

! 5e depune exclusiv exemplarul fizic, In origingl,
1 eliberat de unitatea de politie la ghiseu.




i}

1
" Cupriculum vitae

al Comisie} Europens)

redactat exclusiv conform modelufui Europass {(model comun european, formatul oficiat

Tn form listacd
. (tehnoredactat)

Se va utillza EXCLUSIV formularul-maodel
Eurepass CV afisat ca anexd pe paginade
internet a unititii (www.spitalspiriden.ro) sila
H avizier

' Livret militar, acolo unde este cazul

Copie + original
pentru certificare

Se vor prezenta coplile tuturar paginilor din |

wronform cu livratul mifitar
ariginaul”
k) | Chitanta de achitare a taxei de participare/Ordin de plata banca Qriginal ! Taxa se achiti 1a casieria spitalului

Precizari:

Taxa de participare la concurs nu se restitule, indiferent de rezultatul selectief dosarelor sau ol probelor de concurs,
inclusiv in situatia retragerii candidotulul sau a neprezentdrii ocestuia la probe.

Actele vor fi indosariate intr-un dosar cu sind Tn ordinea enumerati in anunt.

Prin depunerea dosarutui de Tnscriere, candidatul Tsi exprima acordul explicit cu privire la conditiile
de organizare si desfisurare a prezentului concurs, conform prezentului anunt si Metodologiei privind
procedura de desfasurare a concursurilor, afisatd pe pagina de internet a unitatii.

Bibliografia, tematica si fisa postuiui se afld afisatd |la sediul unitdtii (langd Serviciul RUNOS) si pe

site-ul unitdtii: www.spitalspiridon.ro.

Calendarul concursului care se va desfisura Ia sediu
1, pentru ocuparea posturilor vacante de registrator medical, statistician medical si

registrator medical principal

Etapd L ‘ . Data - ' Ora

Publicare anunt 25.09.2026 —
Depunerea si selectia dosarelor
Depunere dosare de concurs 28.05.2026 - 09.10.2026 12:00-14:00
Selectia dosarelor 12.10.2026 — 13.10.2026 —
Afisare rezultate selectie dosare (se vor afisa cu
mentiuneo “ADMIS” sau "RESPINS”} 14,10.2026 pana la 15:00
Depunere coniestatii selectie dosare 15.10.2026 pana la 15:00
Solutionare contestatii / afisare rezultate finale 16.10.2026 pana la 15:00
selectie dosare*
Proba practica
Proba practici 19.10.2026 incepand cu 09:00
Afisare rezultate proba practicd 20.10.2026 pana la 15:00
Depunere contestatil proba practicd 21.10.2026 pand la 15:00
Solutionare contestatii / afisare rezuliate finale 22.10.2026 pand la 15:00
proba practicd *
Proba interviu

Proha interviu 23.10.2026 Tncepand cu 09:00
Afisare rezultate proba interviu 26.10.2026 pénéa la 15:00
Depunere contestatii proba interviu 27.10.2026 pand la 15:00
Solutionare contestatii / afisare rezultate finale 28.10.2026 pand la 15:00
proba interviu®

Afisarea rezultatelor finale si repartizarea pe locuri de munca

. | Afisare rezultate finale concurs
* se afiseqzd doar dacd se inregistreazd contestatii.

| 29.10.2026 | péndla15:00




2. pentru ocuparea posturilor vacante de registrator medical debutant

Etapa Data Ora
Publicare anunt 25.09.2026

Depunerea si selectia dosarelor

Depunere dosare de concurs 28.05.2026 —(9.10.2026 12:00~14:00
Selectia dosarelor 12.10.2026 - 13.10.2026 —
Afisare rezultate selectie dosare (se vor afisa cu

mentiunea “ADMIS” sau "RESPINS”) 14.10.2026 pand la 15:00
Depunere contestatii selectie dosare 15.10.2026 pana la 15:00
Solutionare contestatii / afisare rezultate finale 16.10.2026 pand 1a 15:00

selectie dosare®

Proba practica

Proba practica 21.10.2026 Thcepdnd cu 09:00
Afisare rezuliate proba practicad 22.10.2026 pana la 15:00
Depunere contestatil proba practica 23.10.2026 pané la 15:00
Sclutionare contestatii / afisare rezultate finale 26.10.2026 pand la 15:00

proba practicd *

Proba interviu

Proba interviu 27.10.2026 ncepand cu 09:00
Afisare rezultate proba interviu 28.10.2026 pand la 15:00
Depunere contesiatii proba interviu 29.10.2026 pénd 1a 15:00
Solutionare contestatii / afisare rezultate finale 30.10.2026 pana la 15:00
proba interviu*

Afisarea rezultatelor finale s5i repartizarea pe locuri de munca
| Afisare rezultate finale concurs 1 02.11.2026 | péna fa 15:00 ]
¥ se ofiseczd door docd se Inregistreazd contestatii.

Dosarele de participare la concurs se depun la Compartimentul Personal al Spitalului din Bulevardul
Independentei nr. 1 in perioada 28.09.2026 — 09.10.2026, intre orele 12.00-14.00. Data limita pentru
depunerea dosarelor de concurs este 09.10,2026 ora 14:00,

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum i afisarea rezultatelor

solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecdrui candidat.

Relatii suplimentare se pot abtine pe site-ul unitafii: www.spitalspiridon.ro sau la Serviciul RUNOS
al Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,Sf. Spiriden” lagi, telefon 0232/240822 interior 248 Tntre orele
12.00 — 14.00, adresa e-mail resumane@spitalspiridon.ro

Metodologia privind procedura de desfisurare a concursurilor pentru ocuparea unor posturi
contractuale de conducere si de executie, vacante, din cadrul Spitalului Clinic judetean de Urgenta
LST.Spiridon,, 1asi se afl3 afisat pe pagina de internet, respectiv: www.spitalspiridon.ro.




Prezentarea la post

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzator unei funcsii
contractuale este obligat sd se prezinte la post Tn termen de 15 zile calendaristice de la data afigdrii
rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile de mat sus, in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs peate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea
rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu peate depési 20 de zile
lucrdtoare de la data afigarii rezultatului concursului pentru functiile de executie $i 45 de zile lucrdtoare de
la data afisarii rezultatului concursuiui pentru functiile de conducere.

Tn cazul neprezentdrii Ia post la termenu] stabilit si in lipsa unei Instiintdri potrivit celor mentionate
mat sus, postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a chiinui nota final3d
imediat inferipard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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