Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
Liceul Tehnologic “Grigore Moisil” Deva
Deva, str. T.Maiorescu, nr.24
Tel. 0254221280 Fax 0254221206

CIF 4727037

§ MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Email 1

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil” Deva, cu sediul in Deva, str. Titu Maiorescu, Nr.24, jud. Hunedoara,
organizeaza concurs pentru ocuparea a 2 (doud) posturi contractuale , conform H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum
urmeazi:

1.Nivelul postului: executie

2.Denumirea postului: ingrijitor, post vacant, pe perioadi nedeterminati.

3.Numdrul de posturi: 2 posturi , cu norma intreaga .

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la punctele b)-¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformiiitii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutie din str. Titu Maiorescu, Nr.24, loc. Deva, jud.
Hunedoara, tel. 0254 - 221206. '

Termenul limitd de depunere a dosarelor : 12.10.2026 ora 15,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat3, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;



b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit; 3 i

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii, contra
umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite
cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de
aceasta nu s-a luat maisura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Noté conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2/2026.Pentru posturile din invadmaéntul preuniversitar (functii
didactice, auxiliare sau administrative, precum si functii de conducere, de indrumare si control), inscrierea .la concurs
este conditionatd de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se
emite in baza avizului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie §i a consultantei
specifice de medicina muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:

1.Nivelul studiilor; Medii

2.Vechime in munci: Nu

3.Alte conditii: curs de igiend

Probele de concurs: selectie dosare (eliminatorie pentru dosarele incomplete sau care nu respecti cerintele
minime), proba practicd, interviu,

Rezultatele pentru ficare probdi vor fi afisate pe pagina de internet a institutiei https:/ltgmoisildeva.ro,
avizie, forum ISJ Hunedoara

D.Tematica si Bibliografia si tematici: Tematica:

1. Legea sdnatitii si securititii in munca nr. 319/2006 cu modificirile si completdrii ulterioare:
a) Capitolul IV-Obligatiile lucratorilor,

b) Capitolul V-Supravegherea sanititii

c) Capitolul VI-Comunicarea, cercetarea, Inregistrarea si raportarea evenimentelro.

d) Capitolul VII- Grupuri sensibile la riscuri.

2, Legea nr. 307 impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 633/21.07.2006, cu modificarile si
completirile ulterioare:

a) Cap. I - Dispozitii generale;
b) Cap. II - Obligatii privind apararea impotriva incediilor.
3 Ordinul nr. 5726/12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatdmant preuniversitar.
Titlul IV-Personalul unititii de fnvitimant cap.2.Personalul nedidactic.
4. Legea nr. 53/2003 (republicatd) privind Codul muncii, cu modificarile $i completdrile ulterioare, Drepturile si
obligatiile salariatului-Art 39(1).Incetarea contractului individual de muncd (Art. 55 si 56). Raspunderea disciplinari
(Art. 247-252).
5. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea , educarea , instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
Tematica la concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor vacante de ingrijitor.

a) Obligatiile, drepturile si responsabilitatile lucratorului.

b) Securitate §i sdnitatea in munca.

c¢) Comunicarea, cercetarea , inregistrarea si raportarea.



d) Reguli de efectuare a curdteniei in unitétile de invatamant.

e) Metode de dezinfectie si dezinsectie. :

f) Norme igienice si specifice privind efectuarea curdteniei, dezinfectiei, igienizarea spatiilor.

g) Obligatiile ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii §i PSI

Noti. Proba practica constd in testarea abilitatilor , calitatilor si aptitudinilor necesare pentru ocuparea postului, timp de
lucru — 1 ord.

Proba de interviu urmareste urmétoarele aspecte:

Abilitati si cunostinte impuse de fisa postului, capacitatea de analizi si sinteza, motivatia candidatului ,
comportamentul in situatiile de criza, initiativa si creativitate.

Sunt declarti admisi la proba practicd/interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte din maximul de 100
puncte/proba.
Participd la urmitoarea probd a concursului numia candidatii declarti "admisi” la etapa precedented.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la probele de concurs.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pénd la care se pot depune dosarele de concurs:

lc\lrt;. Etape de concurs Data /perioada Ora T
1 Data postirii/publicarii anuntului 28 Septembrie 2026
5 Data limiti de depunere a dosarelor 12 Octombrie 2026 15:00
3. Selectia dosarelor 13 Octombrie 2026 12:00
i 14:
Afisarea selectiei dosarelor 13 Octombris 2026 ol
: - : t i 6 10:00
4. | Termen limiti contestatii la selectia dosarelor 14 Ot 200
5 Afisarea rezultatelor la contestatii 14 Octombrie 2026 14:00
7 | Proba practica 15 Octombrie 2026 9:00
t ie 2026 11:00
8. | Afisarea rezultatelor probd practicd IS aaciciz)
Termen limiti contestatii la proba 15 Octombrie 2026 13:00
practicd
9 Afigarea rezultatelor la contestatii ref 15 Octombrie 2026 15:00
" | proba practicd '
1. | fiterdl 16 Octombrie 2026 9:00
. 0] brie 2026 11:00
12. | Afisarea rezultatelor la interviu L Dctambrle 202 .
13. | Termen limita contestatii la interviu o sembric 2020 1204
ie 2 :
14., | Afisarea rezultatelor la contestatii ref la proba T60emmbte 2020 134
de interviu
i 4:
15. | Afisare rezultat final 16/0ctomhis. 2020 La0
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