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ANUNT

In conformitate cu prevederile art.18 din Hotararea Guvernului nr.1336/28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

Tinand cont de:

- prevederile art. XXII alin.(1°1) si alin.10 din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal
bugetare,

- Memorandumul aprobat in sedinta Guvernului din data de 05 martie 2026, cu tema : Scoaterea la
concurs a posturilor vacante ca urmare a predarii creselor care urmeaza a fi receptionate in cadrul
Programului Guvernamental construire crese ,, Sfinta Ana “ , finantat prin Planul National de
redresare si Rezilientd al Romaniei, in cadrul componentei 15 — Educatiei, invwestitia 1 —
Construirea, echiparea si operationalizarea a 110 crese , respectiv prin Programul National de
constructii de interes public sau social, act normativ prin care se aprobd scoaterea la concurs a
unui numdr de 37 de posturi aferente obiectivului de investitii ,,Construire si dotare Cresa Mare
pentru 110 copii, strada Iuliu Coroianu nr.46, Municipiul Satu Mare, Judetul Satu Mare,
beneficiar Autoritatea administratiei publice locale - Primiria Satu Mare,

- Hotérérea Consiliul Local Satu Mare nr.214/28.08.2026 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al Unitatii de Invatdmant cu personalitate juridicd Cresa Satu Mare,

Unitatea de invdtdmant Cresa Satu Mare organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
urmatoarelor functii contractuale vacante:

— Inspector de specialitate II - 2 posturi, studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul stiinte economice, vechime in specialitatea studiilor 8 ani,
perioada si durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/siptdmand, perioada de ocupare a postului
nedeterminata in cadrul Compartiment Personal de Specialitate, Asistents, Ingrijire si Supraveghere
din structura Cresa Satu Mare, Cresa Gradina Fermecat.

— Infirmiera - 10 posturi, studii generale minim 10 clase absolvite, Certificat de absolvire curs
infirmierd/ingrijitoare eliberat de furnizori autorizati, vechime in specialitate minim 3 luni, perioada
si durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana, perioada de ocupare a postului nedeterminata
in cadrul Compartiment Personal de Specialitate, Asistents, Ingrijire si Supraveghere din structura
Cresa Satu Mare, Cresa Gradina Fermecata.

— Ingrijitoare - 3 posturi, studii generale minim 10 clase absolvite, perioada si durata timpului de
lucru 8 ore/zi, 40 ore/siptimand, perioada de ocuparea a postului nedeterminatd, in cadrul
Compartiment Personal de Specialitate, Asistents, Ingrijire si Supraveghere din structura Cresa Satu
Mare, Cresa Gradina Fermecata.

— Muncitor calificat I (bucitar) — 2 posturi, studii generale minim 8 clase absolvite, Certificat de
absolvire curs bucitar eliberat de furnizori autorizati, vechime in specialitate minim 4 ani, perioada
si durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/siptimana, perioada de ocupare a postului nedeterminata
in cadrul Compartiment Personal de specialitate, Asistentd, Ingrijire si Supraveghere din structura
Cresa Satu Mare, Cresa Gradina Fermecata.
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Muncitor calificat 1 (maistru ) — 1 post, studii generale minim 8 clase absolvite, Certificat de
calificare/diplomd sau atestat intr-unul dintre domeniile lacatusdrie/mecanicd/electricd, vechime in
muncd minim 2 ani, perioada si durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani, perioada de
ocupare a postului nedeterminaté in cadrul Compartiment Personal de specialitate, Asistentd, Ingrijire
s1 Supraveghere din structura Cresa Satu Mare, Cresa Gridina Fermecat.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente:

formular de fnscriere la concurs conform modelului prevazut la Anexa la prezentul anunt;

— actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

— copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

— copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

— certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

— certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitdmant, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii;

— adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; ,

— curriculum vitae, model comun european.

— Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sidnitate
trebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele privind identitatea, starea civila, studiile, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

— Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice.

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
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Dosarele candidatilor vor fi depuse la sediul institutiei, Str.Iuliu Coroianu nr.46 Loc.Satu
Mare, Birou Resurse Umane si vor fi preluate de cétre secretarul comisiei de concurs, in perioada
24.09.2026-09.10.2026, intre orele 10:00-13:00 sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau pe adresa de e-mail dme@primariasm.ro, induntrul
termenului prevdzut pentru depunerea dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele privind identitatea, starea
civild si studiile, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai
trziu de data si ora organizirii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:
a) are cetdfenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfiuni sdvarsite cu intenie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografia/tematica pentru postul de Inspector de specialitate II din cadrul Compartimentului

Personal de specialitate, Asistenta, Ingrijire si Supraveghere din structura Cresa Satu Mare, Cresa

Gridina Fermecata. '

a) Constitutia Romaniei , republicatd , cu modificarile si completirile ulterioare;

b) Hotardrea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
cregelor si a altor unitati de eductie timpurie anteprescolari;
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¢) Legea nr.198/2023 a invatdgmantului preuniversitar, Titlul 1 Organizarea sistemului de invatamant
preuniversitar .Capitolul Il Formele de organizare a invitimantului Preuniversitar si Capitolul IV
Organizarea unititilor de invatamant preuniversitar Sectiunea I Educatie timpurie.

d) Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale.

e) Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificirile i completirile ulterioare.

f) Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Bibliografia/tematicd comuna pentru posturile de Infirmieri si postul de Ingrijitoare din cadrul

Compartimentului Personal de specialitate, Asistents, Ingrijire i Supraveghere din structura Cresa

Satu Mare, Cresa Gradina Fermecati.

a) Constitutia Romaniei , republicatd , cu modificrile si completirile ulterioare;

b) Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recrearea copiilor si tinerilor;

¢) Hotérérea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitafi de eductie timpurie anteprescolari;

d) Ordinul 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si
a principiilor care stau la baza unei alimentafii sdndtoase pentru copii si adolescenti in unititile
de invatamant preuniversitar.

Bibliografia/tematica pentru postul de Muncitor calificat I (buciitar) din cadrul Compartimentului
Personal de specialitate, Asistent, Ingupre si Supraveghere din structura Cresa Satu Mare, Cresa
Gréadina Fermecata.

a) Constitufia Romaniei , republicata , cu modificirile si completrile ulterioare;

b) Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor;

¢) Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare
a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolari;

d) Ordinul 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si
a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdndtoase pentru copii si adolescenti in unitatile
de Invatdamant preuniversitar.

e) Ordinul 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea,pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

Bibliografia/tematici pentru postul de Muncitor calificat I (maistru) din cadrul Compartimentului
Personal de specialitate, Asistentd, ingrijire si Supraveghere din structura Cresa Satu Mare, Cresa
Grédina Fermecata.

a) Constitutia Romaniei , republicatd , cu modificérile si completarile ulterioare;

b) Legea nr.319/2006 a securitatii si sinitatii in munca;

c) Legeanr.307/2006 privind apadrarea impotriva incendiilor.

Probele stabilite pentru concurs: Selectia dosarelor de inscriere, Proba scrisi si Interviul.
Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.
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Calendar:

Depunerea dosarelor are loc in perioada: 25.09.2026 - 09.10.2026;
Selectia dosarelor are loc in data de 12.10.2026 - 13.10.2026;
Afisare rezultat selectie dosare in data de 13.10.2026;
Contestatii selectie dosare in data de 14.10.2026;

Afisare rezultat contestatii selectie dosare 15.10.2026;

Proba scrisa are loc in data de 19.10.2026;

Afisare rezultat proba scriséd in data de 20.10.2026;
Contestatii proba scrisé in data de 21.10.2026;

Afisare rezultat contestatii proba scrisd 22.10.2026;
Interviul are loc in data de 23.10.2026;

Afisare rezultat interviu 26.10.2026;

Contestatii proba interviu 1n data de 27.10.2026;

Afisare rezultat contestatii interviu 28.10.2026;

Afisare rezultate finale 29.10.2026.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si interviul,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si a interviului,

sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, a probei scrise si a
interviului se realizeaza in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul autoritatii

sau institutiei publice si pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea special creatd in acest scop.

Inspector de specialitate

Marta Timea

Director
Mekker Erika

Afisat azi: 25.09.2026
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