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Nr.4990124,09.2026

ANI.INT

in conformitate cu prevederile art.l8 din Hotlrdrea Guvernului nr.I336128,10.2022, periru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea caxierei personalului contractual
din sectorul bugetar plEtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

findnd cont de:
- prevederile art.XXII alin.(l^l) qi alin.l0 din Legea nr.l4ll2025 privind unele misuri fiscal

bugetare,
- Memorandumul aprobat in qedinla Guvernului din data de 05 martie2026, cu tema : Scoaterea la

concnrs a posturilor vacante ca urnare a preddrii creqelor cate urmeaz6 a fi receplionate in cadrul
Programului Guvemamental construire creqe ,, Sfhnta Ana'o , finanfat prin Planul Nafional de
redresare qi Rezilienl6 al Rom6niei, in cadrul componentei 15 - Educafiei, invwestifia t -
Construirea, echiparea qi operafionalizarea a 110 crege , respectiv prin Programul Nafional de
construcfii de interes public sau social, act normativ prin care se aprob6 scoaterea la concurs a
unui numdr de 37 de posturi aferente obiectivului de investi{ii ,,Construire qi dotare Creq6 Mare
pentru 110 copii, strada Iuliu Coroianu nr.46, Municipiul Satu Mare, Judelul Satu Mare,
beneficiar Autoritatea administrafiei publice locale - Primdria Satu Mare,

- Hot6rdrea Consiliul Local Satu Mare m.214128.08.2026 privind aprobarea organigramei qi a
statului de functii al Unitdtii de lnvdtdmdnt cu personalitateluridicd Cr.qu Satu Mare,

Unitatea de inv6j6mdnt Creqa Satu Mare organizeaz6 concurs de recrutare pentru ocuparea
urm[toarelor funcfii contractuale vacante:

- Inspector de specialitate II - 2 posturi, studii universitare de licenf6 absolvite cu diplomd de
licenld sau echivalenti in domeniul qtiinfe economice, vechime in specialitatea studiilor 8 ani,
perioada qi durata timpului de lucru 8 orelzi,40 ore/sdptdmanA, perioada de ocupare a postului
nedeterminat6 in cadrul Compartiment Personal de Specialitate, Asistenf6, ingrijire qi Supraveghere
din structura Creqa Satu Mare, CreEa Grddina Fermecatd.

- Infirmier5 - 10 posturi, studii generale minim 10 clase absolvite, Certificat de absolvire curs
infirmierE/ingrijitoare eliberat de furnizori autoriza[i, vechime in specialitate minim 3 luni, perioada
gi durata timpului de lucru I orclzi,40 ore/sdpt6mdnd, perioada de ocupare a postului nedeterminat6
in cadrul Compartiment Personal de Specialitate, Asistenfd, ingrijire qi Supraveghere din structura
Creqa Satu Mare, Creqa Gr6dina Fermecatd.

- ingrijitoare - 3 posturi, studii generale minim 10 clase absolvite, perioada qi durata timpului de
lucru 8 orclzi, 40 ore/sdpt6mend, perioada de ocuparea a postului nedeterminatd, in cadrul
Compartiment Personal de Specialitate, Asistenl6, ingrijire qi Supraveghere din structura Creqa Satu
Mare, Creqa Grddina FermecatS.

- Muncitor calificat I (bucitar) - 2 posturi, studii generale minim 8 clase absolvite, Certificat de
absolvire curs bucdtar eliberat de furnizori avtoriza[i, vechime in specialitate minim 4 ani,perioada
qi durata timpului de lucru 8 orelzi,40 ore/sdptdm6n6, perioada de ocupare a postului nedeterminat6
in cadrul Compartiment Personal de specialitate, AsistenfS, ingrijire qi Supraveghere din structura
CreEa Satu Mare, Creqa GrSdina Fermecatd.
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- Muncitor calificat I (maistru ) - I post, studii generale minim 8 clase absolvite, Certificat de
calificare/diplom[ sau atestat intr-unul dintre domeniile l6cStugdrie/mecanic6/electric[, vechime in
munc[ minim 2 ani, perioada qi durata timpului de lucru I orelzi,40 ore/sdptdm6nd, perioada de
ocupare apostului nedeterminatiin cadrul Compartiment Personal de specialitate, Asistentd, ingrijire
qi Supraveghere din structura Creqa Satu Mare, Creqa Gr6dina Fermecat5.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va conline urmdtoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs conform modelului prevdzut la Anexa la prezentul anunt;

- actul de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume,
&tpdcaz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia public6;

- certificat de cazierjudiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
- certificatul de integritate comportamentald din care sE reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevdztte
la art. 1 alin. (2) din Legea nr,ll8l20l9 privind Registrul national automatizatcu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi
pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarcaqi functionarea Sistemului Na{ional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de inv6!6mdnt, precum pi orice entitate public6 sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii;
- adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunz6toare, eliberatd de c6tre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdJile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

- curriculum vitae, model comun european.

- Adeverinta care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului pi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnEtdtii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd starea de s[ndtate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi{iile legii.
- Copiile de pe actele privind identitatea, starea civil[, studiile, precum qi copia certificatului de
incadra,re intr-un grad de handicap prevdzut mai sus se prezint6 insolite de documentele originale,
care se certificl cu mentiunea,,conform cu originalulo'de c6tre secretarul comisiei de concurs.

- Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rEspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institulia public6 competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei
scrise qi/sau probei practice.

- Certificatul de integritate comportamentalE poate fi solicitat gi de cdtre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
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Creqa Satu Mare 2026 - 2027

Dosarele candidatilor vor fi depuse la sediul institufiei, Str.Iuliu Coroianu nr.46 Loc.Satu
Mare, Birou Resurse Umane qi vor fi preluate de cdtre secretarul comisiei de concurs, in perioada
24.09.2026-09.10.2026, intre orele 10:00-13:00 sau pot fi transmise de candidafi prin Pogta Romdni,
serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau pe adresa de e-mail dmc@primariasm.ro, induntrul
termenului prev[zut pentru depunerea dosarelor.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6n6, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritdfilor publice,
candidalii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de c6tre acegtia gi au
obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele privind identitatea, starea
civild qi studiile, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desftgurdrii concursului, dar nu mai
tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor persoana care indeplineqte urm6toarele
condilii:
a) are cetdfenia romdni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte limba rom6n6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;
d) are o stare de slndtate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd,, atestatd,pebazaadeverinJei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdjile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dttpd, caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sSvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii na{ionale, contra
autoritdlii, contra umanitIlii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justiliei, infracliuni sdvdrqite cu intenfie care ar face o persoand candidatl la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd,o cuexceplia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsS complementardprin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit p"riro
s6vdrqirea infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat m6sura de siguranld ainterzicerii ocuplrii unei
funcfii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzutela art. 1 alin. (2) dinLegea nr. 11812019 privind Registrul
naJional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatar" u uro,
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea
qi funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru
domeniile prev6zute la art.35 alin. (1) lit. h).

Bibliografia/tematici pentru postul de Inspector de specialitate II din cadrul Compartimentului
Fersonal de specialitate, AsistenlS, tngrijire Ei Supraveghere din structura Creqa SatuMare, Creqa
Grddina FermecatS.
a) Constitufia Romdniei , republicatd; cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
b) Hotdrdrea Guvernului nr. 566l2022privind aprobarea Metodologiei de organizare qi functionare a

creqelor qi a altor unitafi de educfie timpurie antepreqcolard;
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c) Legea nr.t9812023 a inv6f6mdntului preuniversitar, Titlul l Organizarea sistemului de invltdmdnt
preuniversitar .Capitolul Il.Formele de organizare a inv6j[mdntului Preuniversitar gi Capitolul IV
Organizarca unitdlilor de inv6f6mdnt preuniversitar Secfiunea I Educafie timpurie.

d) Legea w.27312006 privind finanfele publice locale.
e) Legea nr.fiDAB, Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
f) Legea rc,15312017, privind salarizareapersonalului plEtit din fonduri publice, cu modificdrile gi

complet6rile ulterioare.

Bibliografia/tematicl comun6 pentru posturile de Infirmierl qi postul de ingrijitoare din cadrul
Compartimentului Personal de specialitate, Asistenfd, ingrijire qi Supraveghere din structura Creqa
Satu Mare, Creqa Grldina Fermecatd.
a) Constitufia Romdniei , republicatE, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare;
b) Ordinul 145612020 pentru aprobarea normelor de igien6 din unitaflle pentru ocrotirea, educarea,

instruirea, odihna qi recrearea copiilor qi tinerilor;
c) Hotdrdrea Guvernuluinr. 56612022privindaprobarea Metodologiei de organizarc qi funclionare a

creqelor qi a altor unitdti de educfie timpurie antepreqcolard;
d) Ordinul 54112025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate pregcolarilor gi gcolarilor qi

a principiilor care stau la baza unei alimentafii s6ndtoase pentru copii gi adolescenfi in unitdfile
de invdfdmdnt preuniversitar.

Bibliografialtematicil pentru postulde Muncitor calificat I (bucitar) din cadrul Compartimentului
Personal de specialitate, Asisten!6, ingrijire qi Supraveghere din structura Creqa Satu Mare, Creqa
Grldina Fermecatd.
a) Constitulia Romdniei , republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
b) Ordinul 145612020 pentru aprobarea normelor de igiend din unitAflle pentru ocrotirea, educarea,

instruirea, odihna qi recreerea copiilor Ei tinerilor;
c) Hotlrdrea Guvernului nr. 56612022 privind aprobarea Metodologiei de organizarc qi funcfionare

a creqelor qi a altor unitdfi de educafie timpurie antepreqcolarI;
d) Ordinul 54112025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preqcolarilor gi gcolarilor gi

a principiilor care stau la bazaunei alimentatii sdndtoase pentru copii qi adolescen{i in unitd}iie
de inv6fdm6nt preuniversitar.

e) Ordinul 97611998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind producfia, prelucrarea,
depozitarea,pdstrarea, transportul gi desfacerea alimentelor.

Bibliografia/tematic6 pentru postulde Muncitor calificat I (maistru) din cadrul Compartimentului
Personal de specialitate, Asistenl6, ingrijire qi Supraveghere din structura Creqa SatuMare, Creqa
Gr6dina FermecatS.
a) Constitutia Romdniei , republicatd, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;
b) Legea nr.31912006 a securitElii qi s[n6t6fii in munc6;
c) Legea nr.307 I 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

Probele stabilite pentru concurs: Selec{ia dosarelor de inscriere, Proba scrisl pi Interviul.
Se pot prezentala urm6toarea etapdnumai candidaJii declarali admiqi laetapaprecedentd.
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Calendar:

- Depunerea dosarelor are loc in perioada: 25.09.2026 - 09.10.2026;

- Selectia dosarelor are loc in data de 12.10.2026 - 13.10.2026;

- Afiqare rczultat selecfie dosare in data de 13.10.2026;

- Contestafii selecfie dosare in data de 14.10.2026;

- Afiqare rczvltat contestafii selectie dosare 15.10.2026;

- Proba scrisl are loc in data de L9.10.2026;

- Afi$are rcztitat proba scris[ in data de 20.10.2026;

- Contestafii proba scrisd in data de21.102026;
- Afiqare rezaltat contestafii proba scrisd 22.10.2026;

- Interviul are loc in data de23.t0.2026;
- Afigare rczultat interviu 26.10,2026;

- Contestalii proba interviu in data de 27.10.2026;

- Afiqare rezultat contestafii interviu 28.10.2026;

- Afiqare rezultate finale 29.10.2026.

Dupd afigarea rezultatelor obfinute la selecfia dosarelor de inscriere, proba scrisd gi interviul,
candidaJii nemullumili pot depune contestalie in termen de cel mult o zi lucrltoare de la data afigErii
rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afiqdrii rezultatului probei scrise gi a interviului,
sub sancliunea decdderii din acest drept.

Solulionarea contestafiilor formulate fa15 de rezultatul selecfiei dosarelor, a probei scrise qi a
interviului se rcalizeazS in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestafiilor.

Comunicarearezultatelor la contestaliile depuse se rcalizeazd prin afiqare la sediul autoritS{ii
sau institufiei publice qi pe pagina de internet a acestuia, la secfiunea special creatd in acest scop.

Inspector de specialitate
Marta Timea

Director
Mekker Erika

Afiqat azi:25.09.2026
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