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ANUNT
concurs ocupare posturi vacante si temporar vacante,
personal contractual de executie

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar, platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. XXII alin. (2) din L.egea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal bugetare, Legea nr. 142/ 2026 pentru aprobarea OUG nr. 34/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative (art. IV alin. (1') din OUG nr. 34/2023) si referatele intocmite de
catre sefii de centre, Directia Generald de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Valcea,
organizeaza in data de 19.10.2026, ora 10.00, proba scrisd, concurs pentru ocuparea unor posturi
vacante si temporar vacante, personal contractual de executie, cu durata normald a timpului de
muncd de 8 ore pe zi, 40 orc pe sdptdmana, astfel:

) Pe perioada nedeterminata — posturi vacante:

Complex_ familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati

1 post infirmiera - studii medii/generale, Certificat de absolvire a cursului de calificare de
infirmiera, vechime Tn specialitate minim 6 luni;

1 post infirmiera debutant - studii medii/generale, Certificat de absolvire a cursului de
calificare de infirmiera.

Serviciul asistenta comunitara pentru tinerii care au parasit sistemul de protectie

1 post psiholog practicant - studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, specializarea
psihologie, Atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, treapta de
specializare practicant Tn specialitatea psihologie clinica, vechime Tn specialitatea studiilor minim 1
an;

1 post asistent social debutant - studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
specializarea asistentd sociald, Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul Asistentilor
Sociali din Romania, treapta de competenta debutant.

Complex de locuinte protejate

1 post lucrator sociall tehnician in asistenta sociala debutant - studii medii, absolvite cu
diploma de bacalaureat, Certificat de absolvire a cursului de calificare de lucrator social / tehnician
in asistentd social3;

1 post infirmiera- studii medii/generale, Certificat de absolvire a cursului de calificare de
infirmiera, vechime Tn specialitate minim 6 luni;

2 posturi infirmiera debutant - studii medii/generale, Certificat de absolvire a cursului de
calificare de infirmiera.



Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ”Sfintii
Apostoli Petru si Pavel”

1 post asistent medical debutant - studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
specializarea asistenta medicald generald, Certificat de membru si Aviz anual pentru exercitarea
profesiei eliberate de OAMGMAMR;

1 post lucrator social debutant - studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat,
Certificat de absolvire a cursului de calificare de lucrator social;

1 post infirmiera- studii medii/generale, Certificat de absolvire a cursului de calificare de
infirmiera, vechime Tn specialitate minim 6 luni;

2 posturi infirmiera debutant- studii medii/generale, Certificat de absolvire a cursului de
calificare de infirmiera.

Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Slatioara

1 post psiholog practicant - studii universitare de licenta absolvile cu diploma, respecliv
studii superioare de lunga duraté absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, specializarea
psihologie, Atestat de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, treapta de
specializare practicantin specialitatea psihologie clinica;

1 post asistent medical principal - studii postliceale sanitare, vechime in specialitatea
studiilor minim 5 ani, Certificat de grad principal, Certificat de membru si Aviz anual pentru
exercitarea profesiei eliberate de OAMGMAMR;

2 posturi infirmiera debutant - studii generale, Certificat de absolvire a cursului de
calificare de infirmiera.

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati Rm. Valcea

1 post sofer - studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, permis de conducere
categoria B valabil, Aviz psihologic pentru conducator auto transport persoane, Aviz medical
pentru conducator auto transport persoane, vechime minim 5 ani.

Centrul de servicii_de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati ”Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil”

1 post psiholog stagiar - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, specializarea
psihologie, Alestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, treapta de
specializare stagiar Tn specialitatea psihologie clinica;

1 post asistent social practicant- studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
specializarea asistentd socialda, Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul Asistentilor
Sociali din Romania, treapta de competenta practicant, vechime Tn specialitate minim 1 an;

1 post kinetoterapeut - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, specializarea
kinetoterapie, Autorizatie de libera practica si Aviz anual de exercitare a profesiei eliberate de
Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, vechime in specialitate minim 1 an;

1 post asistent medical debutant - studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
specializarea asistenid medicala generald, Certificat de membru si Aviz anual pentru exercitarea
profesiei eliberate de OAMGMAMR;

1 post asistent medical BFT - studii postliceale sanitare, specializarea
balneofiziokinetoterapie si recuperare, Certificat de membru si Aviz anual pentru exercitarea
profesiei eliberate de OAMGMAMR, vechime Tn specialitatea studiilor minim 6 luni;

1 post instructor ergoterapie debutant - studii medii, Certificat de absolvire a cursului de
instructor ergoterapie;




2 posturi infirmiera - studii generale, Certificat de absolvire a cursului de calificare de
infirmiera, vechime n specialitate minim 6 luni;

1 postingrijitoare - studii generale;

1 post sofer — studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, permis de conducere
categoria B si D valabil, Certificat de pregatire profesionala transport persoane, Aviz psihologic
pentru conducator auto transport persoane, Aviz medical pentru conducator auto transport
persoane, Carteld tahograf pentru conducator auto, vechime minim 5 ani.

Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ”Sfantul
Grigorie”

1 post asistent medical principal - studii postliceale sanitare, vechime in specialitatea
studiilor minim 5 ani, Certificat de grad principal, Certificat de membru si Aviz anual pentru
exercitarea profesiei eliberate de OAMGMAMR;

1 post asistent medical debutant - studii postliceale sanitare, Certificat de membru si Aviz
anual pentru exercitarea profesiei eliberate de OAMGMAMR;

2 posturi infirmiera - studii generale, Certificat de absolvire a cursului de calificare de
infirmiera, vechime n specialitate minim 6 luni;

1 post infirmiera debutant - studii generale, Certificat de absolvire a cursului de calificare
de infirmiera.

Centrul de ingrijire si agistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati — Lungesti

2 posturi infirmiera - studii generale, Certificat de absolvire a cursului de calificare de
infirmiera, vechime in specialitate minim 6 luni;

2 posturi infirmiera debutant - studii generale, Certificat de absolvire a cursului de
calificare de infirmiera.

Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati - Zatreni

1 post asistent social debutant - studii universitare de licentd absolvite cu diplom3,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
specializarea asistentd sociald, Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul Asistentilor
Sociali din Romania, treapta de competents debutant;

1 post infirmiera debutant - studii generale, Certificat de absolvire a cursului de calificare
de infirmiera.

Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati - Maciuca

1 post psiholog stagiar - studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv
studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplom& de licentd sau echivalenta, specializarea
psihologie, Atestat de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, treapta de
specializare stagiar in specialitatea psihologie clinica;

1 post lucrator social debutant - studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat,
Certificat de absolvire a cursului de calificare de lucrator social.

Centrul pentru persoane varstnice Govora

1 post asistent medical debutant - studii universitare de licentd absolvite cu diplom3,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom& de licentd sau echivalents,
specializarea asistentd medicala generald, Certificat de membru si Aviz anual pentru exercitarea
profesiei eliberate de OAMGMAMR,;

1 post lucrator social principal - studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat,
Certificat de absolvire a cursului de calificare de lucrator social, vechime Tn specialitate minim 4
ani;

1 post infirmiera - studii generale, Certificat de absolvire a cursului de calificare de
infirmiera, vechime Tn specialitate minim 6 luni;



2 posturi infirmiera debutant - studii generale, Certificat de absolvire a cursului de
calificare de infirmiera.

Centrul pentru persoane varstnice Bistrita

2 posturi asistent medical principal - studii postliceale sanitare, vechime in specialitatea
studiilor minim 5 ani, Certificat de grad principal, Certificat de membru si Aviz anual pentru
exercitarea profesiei eliberate de OAMGMAMR;

2 posturi infirmiera - studii generale, Certificat de absolvire a cursului de calificare de
infirmiera, vechime n specialitate minim 6 luni.

Centrul pentru persoane vérstnice Cuieni

1 post asistent medical debutant - studii postliceale sanitare, Certificat de membru si Aviz
anual pentru exercitarea profesiei eliberate de OAMGMAMR;

3 posturi infirmiera - studii generale, Certificat de absolvire a cursului de calificare de
infirmiera, vechime in specialitate minim 6 luni;

1 post infirmiera debutant - studii generale, Certificat de absolvire a cursului de calificare
de infirmiera.

Serviciu _interventie in_regim de urgenta in _domeniul asistentei sociale -
Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunil

1 post consliler juridic, grad profesional debutant - studii universitare de licen{ad absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte juridice.

ll) Pe perioadd determinatd - post temporar vacant - pe perioada
concediului de crestere a copilului al titularului postului:

Complex de servicii pentru copilul aflat in_dificultate ”Prichindelul”- Compartiment
dispecerat telefon unic ”119”

1 post inspector de specialitate, grad profesional Il - studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd, in una dintre specializérile stiinte juridice, asistentd sociald sau psihologie,
vechime in specialitate minim 4 ani.

Conditii generale de participare:

Pentru a participa la concurs, candidatul trebuie sa indeplineascd urméatoarele conditii in
conformitate cu art. 15 din H.G nr. 1336/2022:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncain conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post
incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatieiin
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsé complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit



pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

n vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrétoare de la data afisarii anuntului la Serviciul management resurse umane, salarizare, relatii
Ccu publicul.

In conformitate cu prevederile art. 35 din HG nr. 1336/2002, cu modificarile si completarile

ulterioare, pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din hotérarea
mentionatd mai sus;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s&
ateste vechimeain muncé siin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sinatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoanein
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazutin Anexa nr. 3 din HG nr.
1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, Tn clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atest3 starea de
sanatate trebuie Tnsotjtd de copia certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emisn
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare tntr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
“conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. ) poate fiTnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a



solicitat expres lainscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise.
Concursul se desfagoarain trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor, se va realiza Tn maxim 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

2. Proba scrisa va avea locn data de 19.10.2026, ora 10.00 7n locatia D.G.A.S.P.C. Valcea din
str. Liviu Rebreanu, nr. 4, loc. Rm. Valcea, jud. Valcea.

3. Interviul va avea loc in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Data si ora sustinerii acestei probe va fi stabilitd odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Calendarul de desfasurare a concursului: ,

- depunere dosare: 25.09.2026 - 08.10.2026

- selectie dosare: 2 zile lucritoare de la data expirarii termelului de depunere a dosarelor,
respectivin perioada: 09.10.2026 - 12.10.2026

- proba scrisa: 19.10.2026, ora 10.00

- interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si se
afigeaza odata cu rezultatele acestel probe

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba, precum si rezultatele finale ale concursului se vor

afisa la sediu si pe pagina de internet a institutiei in termen de 1 zi lucratoare de la data finalizarii
fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul management resurse umane, salarizare, relatii cu
publicul, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatelor fiecarei probe.

Bibliografia si alte relatii suplimentare se obtin de la Serviciul management resurse umane,
salarizare, relatii cu publicul - telefon 0250 734758, interior 110 sau de pe site-ul institutiei
www.dgaspc-vl.ro.

Director General,
Margarita Marius



