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ANUNT RIS E YT
ORGANIZARE CONCURS DE ANGAJARE

In conformitate cu:

- prevederile H.G.R. Nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice;

- prevederile Ord.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului din unitifile sanitare publice din
sectorul sanitar,

Institutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice “N.C. Paulescu” Bucuresti
organizeazia concurs pentru ocuparea pe durati nedeterminati a urmiitoarelor posturi vacante.
dupd cum urmeazi:

1. Sectia Clinicid Diabet Zaharat, Nutritie Si Boli Metabolice 11
- I post ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL), specialitatea medicind generali

2. Sectia Clinicd Diabet Zaharat, Nutritie Si Boli Metabolice II —Compartiment Pentru Terapia
Complicatiilor Acute Ale Diabetului Zaharat Si A Urgengelor Metabolice
-1 post ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL), specialitatea medicind generali

3. Compartiment Nefrologie (pentru diabetic)
- 1 post INFIRMIERA

4. Compartiment Spalatorie
- 1 post SPALATOREASA

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
1336/ 2022:

a) are cetdfenia romina sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;




d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvéargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupérii functiei contractuale
sunt:

- pentru postul de ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL), specialitatea medicindg generald — Sectia
Clinica Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice I1

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotéararii Guvernului nr. 797/1997

- certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R.

- adeverinta pentru participare la concurs, eliberatd de O.A.M.G.M.A.M.R.

- minim 5 ani vechime in specialitate
- pentru postul de ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL), specialitatea medicind generald — Sectia
Clinicd Diabet Zaharat, Nutritie 5i Boli Metabolice II-Compartiment pentru terapia complicatiilor
acute ale diabetului zaharat §i a urgengelor metabolice

- diploma de scoala sanitara postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotérédrii Guvernului nr. 797/1997

- certificat de membru al O.AM.G.M.AM.R.

- adeverinta pentru participare la concurs, eliberatd de O.A.M.G.M.A.M.R.

- minim 5 ani vechime in specialitate
- pentru postul de INFIRMIERA— Compartimentul Nefrologie ( pentru diabetic)

- scoald generala

- curs de infirmiere organizat de O.AM.G.M.A.M.R. sau curs de infirmiere organizat de

furnizori autorizati de Ministerul\ Muncii si Justifiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sandtatii;

- minim 6 luni vechime in activitate

- pentru postul de SPALATOREASA— Compartiment Spalatorie
- scoala generala

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice  aprobat prin H.G. nr.1336/2022, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:




a) formular de finscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publici;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in muncd i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invd{dmant, sdnitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministerului Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pénd la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap (in cazul in care acesta existi) se prezintii insofite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Programul de desfiasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante mentionate consta in:
- selectia dosarelor;
- proba scrisi;
- proba practica;
- interviu.

Proba scrisd testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului si constd in redactarea unei
lucrdri si/sau rezolvarea unor teste grila cu subiecte stabilite pe baza bibliografiei si tematicii de concurs;
durata desfasurarii probei maxim 3 ore.

Proba practica constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor.

in cadrul interviului se testeaza abilitdtile si motivatia candidatilor.

Punctaj necesar promovirii fiecarei probe: minim 50 puncte, maxim 100 puncte.




Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Compartimentul R.UN.O.S. al IN.D.N.B.M ,N.C
PAULESCU” in perioada 29.09.2026-12.10.2026 (inclusiv), in intervalul orar 08" - 14",
Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

® 29 septembrie 2026 — 12 octombrie 2026, ora 14:00: perioada/termenul limit: de

depunere a dosarelor;

¢ 14 octombrie 2026, selectia dosarelor;

© 15 octombrie 2026 — depunerea eventualelor contestatii la selectia dosarelor;

® 16 octombrie 2026- solutionarea eventualelor contestatii la selectia dosarelor:

e 22 octombrie 2026, ora 10:00: proba scrisa;

22 octombrie 2026- afisarea rezultatelor la proba scrisi;

e 23 octombrie 2026 — depunerea eventualelor contestatii la proba serisi;

26 octombrie 2026 — solutionarea eventualelor contestatii la proba scrisi;

® 27 octombrie 2026, ora 10:00: proba practici;

27 octombrie 2026 — afisarea rezultatelor la proba practici;

* 28 octombrie 2026 — depunerea eventualelor contestatii la proba practici;

* 29 octombrie 2026 — solutionarea eventualelor contestatii la proba practici;

e 30 octombrie 2026, ora 10:00: proba interviu;

30 octombrie 2026 — afisarea rezultatelor la proba interviu;

¢02 noiembrie 2026 — depunerea eventualelor contestatii la proba interviu;

* 03 noiembrie 2026 — solutionarea eventualelor contestatii la proba interviu;

e 04 noiembrie 2026 — afisarea rezultatului final al concursului.

Bibliografie si tematica pentru posturile de:
- ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL), specialitatea medicini generali
- ASISTENT MEDICAL (PL), specialitatea medicini generali

BIBLIOGRAFIE

I. Legea Nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare;

2. Ordinul M.S. Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare.

3. BOCARNEA C., Boli infectioase gi epidemiologice, Ed. Info-Team 1999;

4. BORUNDEL C., Manual de Medicina Interna pentru cadre medii, Editura Bic All 2002;

5. TITIRCA L., Urgentele Medico-Chirurgicale — sinteze, Ed. Medicala 2001;

6. CONSTANTIN O., Manual de nursing psihiatric — Bucuresti 2004;

7. CHITIMIA E., Urgente in pediatrie Puericulturi si Pediatrie;

8. MARCEAN C., TERENTIU T.V., Urgente in pediatrie;

9. CHIRU F., fngrijirca omului bolnav si a omului sdnétos, Ed. Cision, Bucuresti 2001;

10. CONSTANTINESCU M., Chirurgie. Specialitdti inrudite. Nursing in chirurgie, Ed. Universul,
Bucuresti;




11. POP F., OPRESCU S., POP M., SIMION F., MINCU G., STANESCU B., BABICEANU V.,
PROINORE R., CONSTANTINESCU M., CHIRU F., Manual de chirurgie si specialitati inrudite, Ed.
Carol Davila, 2004.

TEMATICA

1. HEMORAGII — DEFINITIIL, PRIM AJUTOR
. TRANSFUZII - ACCIDENTE, INCIDENTE
. TEHNICA RECOLTARI

. INFECTII ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
. COME

. STERILIZARE

. RESUSCITARE CARDIO-PULMONARA

. INSUFICIENTA RENALA

. DIABET ZAHARAT

10. TEHNICA INGRIJIRII BOLNAVULUI
11. FARMACIE

12. EDEMUL PULMONAR ACUT

13. REGIMURI — NOTTUNI GENERALE
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Bibliografie si tematica pentru postul de INFIRMIERA

BIBLIOGRAFIE

1. Manual curs pentru infirmiere — Mazilu Carmen, Stan Daniela, Editura Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti si a Moaselor, Filiala Bucuresti;

2. Tehnica ingrijirii bolnavului, Mozes C.;

3.

6.

Ordinul M.S. Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale n unitatile sanitare;

Ordinul M.S. Nr. 1226/2012 pentru aprobarca Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitd{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale;

Ordinul M.S. Nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectic efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.

Precaufiuni universale.

TEMATICA INFIRMIERA-Compartiment de Nefrologie (pentru diabetici)

Infirmiera si locul ei de munca
Protectia muncii in unitatile sanitare
Comunicarea, atitudinea si obligatiile infirmierei fata de echipa medicala si pacient;
Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale:
Conditiile de spitalizare ale bolnavilor;
Mobilizarea si transportul bolnavilor;
Contributia infirmierei la ingrijirea bolnavului;
Patul pacientului;
Tipuri de postura;

. Pozitiile pacientului in pat;

. Asisgurarea igienei corporale la bolnavii internati:

. Alimentatia si hidratatrea bolnavului;

. Principiile alimentatiei omului sananatos;

. Grupele de alimente;

. Notiuni elementare de dietoterapie;
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16. Depistarea modificarilor majore aparute in statusul pacientului:
17. Rolul infirmierei ;la pregatirea pacientului pentru investigatii;
18. Ingrijirea bolnavilor la sectiile de specialitate;

19. Ingrijirea bolnavilor cu nevoi special;

20. Masuri de prim ajutor.

Bibliografia si tematica pentru ocuparea postului vacant de SPALATOREASA
BIBLIOGRAFIE

1. ORD MS nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale;

2. Ordinul M.S nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea, dezinfecfia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdfenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

3. ORD M.S nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

4. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

5. Flsa postului de spalatoreasa.

TEMATICA
1.ORD MS nr.1025/2000
- Definitii;
- Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei
- Transportul, depozitarea si prelucrarea lenjeriei murdare;
- Uscarea lenjeriei;
2.0rdinul M.S nr. 1.761/2021
- Anexa nr.1- Capitolul I, - definitii; Capitolul I — Curatarea, Capitolul III — Dezinsectia
- Anexa nr.3- Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functic de nivelul de risc
3.ORDM.Snr. 1101/2016
- Anexa nr.3- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza
in sistemul sanitary cu produse biologice:
-Anexa nr.4 — Precautiunile standard, masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor associate asistentei medicale;
4. Ordinul MS nr. 1226/2012
- Anexa nr.1-Capitolul I1, I1I, IV, V, VI, VII
- Anexanr.3

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021 210 84 99, interior 107-Compartiment R.U.N.O.S.

MANAGER 5
Conf.univ.dr. CRISTESCU VASILICA




