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DIRECTOR GENERAL
Ionut FLOREA

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevederile H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si ale punctului 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 5, organizeaza concurs in sediul din strada Fabrica de chibrituri nr. 9-11, Sector 5, in data de 21.10.2026 ora 10:00 pentru ocuparea pe perioada
nedeterminta a unor posturi contractuale vacante care se regasesc in cadrul Centrului de Zi pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi - Directia Asistenta

Sociala Persoane Adulte, dupa cum urmeaza:



NR. TIP POST NIVEL NIVEL CONDITII PRINCIPALELE CERINTE ALE NR. NORMA DE
CRT STUDII POST | SPECIFICE PENTRU POSTULUI POSTURI | LUCRU A
OCUPAREA CONCURS | POSTULUI
POSTULUI
-Fara conditie de e Asigura consilierea sociald privind
1 Asistent social | Superioare | Executie | vechime in munca accesarea serviciilor sociale si activitatile 1 post 8 h/zi
-Studii universitare de centrului de zi;
licentd absolvite cu e Asigura consilierea informationala si 40 ore/sapt.

diploma de licentd sau
echivalentd —
specializarea asistenta
sociala

-Aviz de exercitare a
profesiei de asistent
social emis de Colegiul
National al Asistentilor
Sociali din Romania,
aflat in termen de
valabilitate

suportul privind accesarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
evaluarea/reevaluarea
in cadrul centrului in
colaborare cu echipa multidisciplinara;

e Realizeaza
nevoilor sociale

e Informeaza si pune la dispozitia
beneficiarilor documentele pentru inscriere,
conform procedurii operationale privind
accesarea serviciului social;

e Participa alaturi de ceilalfi specialisti
la intocmirea fisei de evaluare anterioara
admiterii  beneficiarilor, a  planurilor
individualizate de asistenta si
ingrijire/planurilor de interventie;

e Evaluare/reevaluare, interventie de
specialitate, consiliere individuala si de grup
a beneficiarilor prin utilizarea suporturile
metodologice adecvate;

o Intocmeste si inregistreaza
contractele de furnizare a serviciilor sociale
pentru beneficiarii centrului de zi si se
asigurd ca sunt completate corespunzator,
anterior depunerii acestora spre aprobare la
sediul DGASPC Sector 5;




o Intocmeste, completeaza si
actualizeaza periodic documentele
beneficiarilor: referatul cu propunerea pentru
emiterea  dispozitiei de  admitere/de
respingere/ de incetare a acordarii serviciilor,
fisa de evaluare initiala si de reevaluare,
planul individualizat de asistenta si
ingrijire/planul de interventie, fisa de
monitorizare etc.;

e Participa la procesul de colaborare cu
familiile i apartinatorii beneficiarilor;

e Asigurd informare si consiliere
sociald cu privire la drepturile si facilitagile
sociale existente, oferind clarificari privind
demersurile de obtinere;

e Ofera sprijin pentru mentinerea
relatiei beneficiarului cu familia, prieteni
etc.;

e Cunoaste si respecta drepturile si
obligatiile ce le revin beneficiarilor si i
informeaza/consiliaza cu privire la acestea;

Psiholog

Superioare

Executie

-Fara conditie de
vechime Tn munca
-Studii universitare de
licentd absolvite cu
diploma de licentd sau
echivalenta-
specializarea psihologie
-Aviz de exercitare a
profesiei de psiholog
emis de Colegiul
National al Psihologilor

e  Participa alaturi de ceilalti specialisti
la realizarea evaluarii initiale, a planurilor
individualizate de asistenta si ingrijire si la
elaborarea strategiilor de evaluare si
recuperare a beneficiarilor;

e Desfasoara activitati de observare,
evaluare/reevaluare, interventie de
specialitate, consiliere individuala si de grup
a Dbeneficiarilor, utilizand suporturile
metodologice adecvate;

1 post

8 h/zi
40 ore/sapt




din Romania, aflat in
termen de valabilitate

e  Propune revizuirea, ori de cat ori este
cazul, a Fisei de evaluare psihologica;

e  Participa la procesul de colaborare cu
familiile i apartinatorii beneficiarilor;

e Colaboreaza cu institutii de profil in
vederea rezolvarii eficiente a problemelor
beneficiarilor din centru;

e Identificd si analizeazd dificultatile
emotionale, comportamentale si de adaptare
ale beneficiarilor, 1n vederea stabilirii
nevoilor de interventie psihologica;

e  Ofera sprijin psihologic beneficiarilor
pentru gestionarea starilor de izolare sociala,
tristete si dispozitie depresiva, contribuind la
imbunatatirea echilibrului emotional si a
functionarii personale;

e  Propune activitdti pentru dezvoltarea
si diversificarea serviciilor de consiliere
psihologica;

e Desfasoard sedinte de consiliere
individuala si de grup, in functie de nevoile
identificate;

e  Evalueaza relatiile interpersonale ale
beneficiarilor;

e IdentificaA nevoile beneficiarilor si
propune activitdfi pentru  dezvoltarea
capacitatii de integrare sociala;

e (Colaboreazd cu specialisti pentru
diversificare activitatii;

e  (Coordoneaza si insoteste beneficiarii
la actiunile socio-culturale;




e Informeaza beneficiarii cu privire la
modul de organizare al activitatilor
desfasurate de centrul de zi;

e  Ordoneaza/completeaza documentele
cabinetului de consiliere psihologica.

Asistent
medical

Postliceale

Executie

-Fara conditie de
vechime in munca

- Studii postliceale
sanitare absolvite cu
diploma/ certificat de
absolvire ori certificat
de calificare
profesionald nivel 5, in
calificarea asistent
medical generalist

- Aviz de exercitare a
profesiei de asistent
medical emis de
OAMGMAMR, aflat in
termen de valabilitate

e Raspunde de existenta in format fizic
a documentelor prevazute de legislatia in
domeniu, precum fisa medicala si registrele
de evidentd medicala si de modul in care
completeazd periodic si ori de cate ori este
necesar;

e  Cunoaste continutul documentelor pe
care le elaboreaza si redacteaza, pe care le
transmite ulterior, sefului ierarhic superior
pentru verificare, aprobare, avizare si/sau
contrasemnare;

e Participd la dezbaterile referitoare la
principalele probleme privind activitatea
medicald, mentinerea starii de sanatate sau
igienei beneficiarilor, la nivelul centrului;

e Raspunde de integritatea fizicd si
psihica a beneficiarilor;

e Participd, ca persoanda de referintd
pentru fiecare beneficiar, la realizarea
programului special de acomodare dupa
admiterea acestuia in centru;

e Contribuie la elaborarea si/sau
implementarea planurilor individualizate/de
interventie pentru fiecare beneficiar din
centru (nevoi de sdndtate si promovare a
sanatatii; nevoile de ingrijire, inclusiv de

1 post

8 h/zi
40 ore/sapt




securitate §i promovare a bundstarii; nevoile
fizice si emotionale etc.);

e  Monitorizeaza starea de sandtate a
beneficiarilor din centru si, dupa caz,
urmareste evolutia;

e FEfectueazd  evaluarea  medicald
initiald a starii de sanatate a beneficiarului si
verificd periodic starea de sandtate a
acestuia;

e Intocmeste fisa  medicala a
beneficiarului;

e  Supravegheazd aplicarea strictd a
regulilor de primire a beneficiarilor in centru
si aplicd masurile de igiena;

e  Administreaza medicamentele
recomandate conform prescriptiilor medicale
si schemelor de administrare a tratamentului
si consemneaza in fisele de administrare a
tratamentului;

e  Verifica zilnic respectarea normelor
igienico-sanitare si utilizarea corectd a
solutiilor de dezinsectie si dezinfectie;

e  Verifica starea de curatenie corporala
a beneficiarilor si oferd indrumare pentru
efectuarea corectd a igienei corporale si
vestimentare a beneficiarilor;

e  Masurarea parametrilor biologici de
tip tensiune arteriald, temperaturd, puls,
respiratie si inregistreaza rezultatele acestora
in fisele medicale ale beneficiarului;




e Acordd primul ajutor in situatii de
urgentd si solicitd medicul si/sau Serviciul
Unic de Urgenta 112;

Referent

Medii,
liceale,
absolvite cu
diploma de
bacalaureat

Executie

-Fara conditie de
vechime in munca

e Asigurd eficientizarea serviciilor de
curierat intre sediul centrului de zi si
institutiile partenere (publice si private);

e Distribuie si monitorizeaza
documentele emise de centrul de zi catre
serviciille din cadrul DGASPC Sector
5/Consiliul Local Sector 5/Institutii publice
partenere/ONG-uri;

e Tine evidenta participarii
beneficiarilor la activitatile desfasurate de
centrul de zi in Registrul de prezentd al
beneficiarilor;

¢ Ordoneaza documentele centrului in
bibliorafturi conform evidentelor
prestabilite;

e Monitorizeaza  toate  activitatile
desfasurate de catre centrul de zi;

e Insoteste beneficiarii la actiunile
socio-culturale;

e Informeaza beneficiarii cu privire la
modul de organizare al activitatilor
desfasurate la centru;

1 post

8 h/zi

40 ore/sapt

Inspector de
specialitate

Superioare

Executie

-Fara conditie de
vechime n munca -
Studii universitare de
licentd absolvite cu
diploma de licentd sau

e Realizeazd informarea si consilierea
beneficiarilor  privind  drepturile  si
obligatiile acestora, tipul de sprijin
disponibil si modalitatile de obtinere a
serviciului social;

1 post

8 h/zi

40 ore/sapt.




echivalentd — in
domeniul Stiinte
Sociale

e Colaboreaza cu serviciile din cadrul
DGASPC Sector 5 in ceea ce priveste
desfasurarea activitatilor in domeniu;

e FElaboreazd periodic rapoarte de
activitate si situatii la solicitarea sefului de
centru, conducerii DGASPC Sector 5 sau a
altor institutii abilitate;

e FElaboreazd  rapoartele  generale
privind activitatea ,,Centrului de Zi pentru
Persoanele Adulte cu Dizabilitati”, stadiul
implementarii obiectivelor §i Intocmeste
informéri pe care le prezinta DGASPC
Sector 5;

e Asigurd intocmirea, 1in conditii
corespunzatoare si la termen, a tuturor
lucrarilor solicitate la nivelul DGASPC
Sector 5 privind activitatea ,,Centrului de Zi
pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitdti”;

e (olaboreaza permanent cu echipa
multidisciplinara in implementarea
planurilor individualizate de asistenta si
ingrijire /planurilor de interventie Intocmite
beneficiarilor;

o Intocmeste referate, rapoarte si orice
alte documente necesare;

e Urmdreste impreund cu seful de
centru realizarea aprovizionarii conform
referatelor de necesitate si a termenelor de
livrare;

Kinetoterapeut

Superioare

Executie

-Fara conditie de
vechime in munca -

e Evalueaza, planifica si
implementeaza programe de reabilitare care
imbundtitesc sau restabilesc functiile

1 post

8 h/zi

40 ore/sapt




Studii universitare de
licenta absolvite cu
diploma de licenta sau
echivalenti, in
domeniul kinetoterapie
- aviz de exercitare a
profesiei de
kinetoterapeut, emis de
Colegiul
Fizioterapeutilor din
Romania, in termen de
valabilitate

motorii ale beneficiarilor centrului de zi,
maresc capacitatea de miscare, calmeaza
durerile si trateaza ori previn problemele
fizice asociate cu leziuni, boli si alte
deficiente. Desfasoara activitati de asistenta
kinetica, profilacticd si de
motorie;

recuperare
e FEvalueaza  starea  generald a
beneficiarilor centrului din punct de vedere
anatomo-functional;

e Evalueaza activitatile
testeaza activitatea musculo-articulara a

zilnice si

beneficiarilor de servicii sociale in scopul
identificarii deficitului functional sub aspect
motric;

e FElaboreazd  planuri  terapeutice
individuale bazate pe programe de exercitii
fizice statice si dinamice si stabileste etapele
planului terapeutic de
conformitate cu diagnosticul clinic;

recuperare  in

e Aplica programe de recuperare
medicald care urmaresc refacerea unor
functii  diminuate, cresterea
functional sau realizarea unor mecanisme
compensatorii in situatii de readaptare
musculara;

nivelului

e Evalueaza si monitorizeaza evolutia

beneficiarilor  centrului  si  eficienta
tratamentului aplicat;

e Completeazd fisa de observatie
medicalda utilizdnd codurile  specifice

procedurilor in conformitate cu sistemul
DRG si informeaza asistentul medical




generalist asupra evolutiei starii de sdnatate a
beneficiarilor centrului;

e Identifica si dezvolta planuri
alternative de tratament pentru beneficiarii
cu progrese lente;

e Comunica, in scop terapeutic, cu
asistentul medical generalist si familia
beneficiarilor;

e Stabileste seturi de exercitii fizice
specifice pentru beneficiarii centrului,
explicd miscarile care urmeaza a fi realizate
si aratd modalitatea de executie a acestora;

e Discuta cu beneficiarii despre scopul
vizat si se informeaza asupra starii generale
de sdnatate a acestora pentru a preintdmpina
eventuale riscuri sau accidente;

e Face recomandari cu privire la tipul
de exercitii fizice adecvate tinand cont de
starea generald de sanatate a beneficiarilor;

Persoana care doreste ocuparea unui post vacant de natura contractuala trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazutd la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si
legislatia muncii.

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar

Publicare anunt concurs la sediul si pe site-ul institutiei 28.09.2026
Perioada depunere dosare 28.09.2026-09.10.2026
Selectie dosare concurs 13.10.2026
Afisare rezultat selectie dosare concurs 14.10.2026
Depunere contestatii rezultat selectie 15.10.2026
Afisare rezultat contestatii selectie 16.10.2026

Proba scrisa 21.10.2026 ora 10
Afisare rezultat proba scrisa 22.10.2026
Depunere contestatii rezultat proba scrisa 23.10.2026
Afisare rezultat contestatii proba scrisd 26.10.2026

Proba interviu 27.10.2026 ora 10
Afisare rezultat proba interviu 28.10.2026
Depunere contestatii rezultat proba interviu 29.10.2026
Afisare rezultat contestatii 30.10.2026
Rezultat final 02.11.2026

DOSARUL DE CONCURS va contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, sau la adresa
de e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro induntrul termenului de depunere.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
lit. b) -e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in perioada de depunere a dosarelor, propunerea sa privind

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv Bucuresti, Sector 5, str. Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse Umane,
de luni pana joi, intre orele 9:00 — 16:00 si vineri, intre orele 9:00 — 13:00 sau pot fi trimise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau
pe adresa sau e-mail resurse.umane@dgaspcS5.ro, inlduntrul termenului prevazut pentru depunerea dosarelor.

Copiile actelor prevazute la dosarul de concurs se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0370.300.809, 0735.514.936 sau e-mail: resurse.umane@dgaspc5.ro.




Concursul constia in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de Inscriere care va avea loc 1n perioada 09.10.2026 - 13.10.2026 iar rezultatul se va afisa la sediul din str. Fabrica de chibrituri nr. 9-11,
Sector 5 cat si pe site pana cel tarziu la data de 14.10.2026
b) proba scrisa se va desfasura in data de 21.10.2026 ora 10:00 1in strada Fabrica de chibrituri nr. 9-11, Sector 5 si va avea o duratd maxima de 3 ore.
¢) interviul, se va sustine in data de 27.10.2026 ora 10:00 in strada Fabrica de chibrituri nr. 9-11, Sector 5
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

BIBLIOGRAFIE
Centrul de Zi pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati

ASISTENT SOCIAL

[9)]

. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica — integral.

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
» Capitolul II

» Capitolul III

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica:

» Anexanr. 1 — Art. 1-Art. 7

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

» Capitolul I

» Capitolul II

» Capitolul III

Codul deontologic al profesiei de asistent social, in vigoare, cu tematica — integral

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, cu tematica:

» Anexanr. 6, respectiv Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitéti, cod 8899 CZ-D-I — Sectiunea I, Modulele -V, Standardele 1-25.



PSIHOLOG

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

» Capitolul I; Art. 2 - Art.4
» Capitolul III; Sectiunea 1
» Capitolul IV Sectiunea 1

2. Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
» Capitolul II
» Capitolul III

3. HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica:

» AnexalArt1-Art7
4. Legeanr. 213/2004 — exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, cu tematica:

» Capitolul I
» Capitolul II

5. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, cu tematica:

» Capitolul I
» Capitolul II
» Capitolul III

6. Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati — Anexa nr. 6, respectiv Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale organizate ca Centre de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati, cu tematica:

» Sectiunea I, Modulele -V, Standardele 1-25.



ASISTENT MEDICAL

1.

Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica:

» Capitolul I — art. 24

» Capitolul III — Sectiunea 1

» Capitolul IV — Sectiunea 1

O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si

organizarea si functionarea OAMGMAMR, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica:

» Capitolul I

» Capitolul II

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotarirea OAMGMAMR

nr. 2/2009 din 09.07.2009, publicata in Monitorul Oficial nr. 560/12.08.2009, cu tematica:

» Capitolul I

» Capitolul II

» Capitolul III

» Capitolul V

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

» Capitolul I

» Capitolul II

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu

dizabilitdti, cu tematica:

» Anexa nr. 6, respectiv Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati, cod 8899 CZ-D-I — Sectiunea I, Modulele -V, Standardele 1-25;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

tematica:

» Capitolul III, Sectiunea a 4-a ,,Centre pentru persoanele adulte cu handicap”, art. 51-54, privind serviciile sociale, organizarea si functionarea
centrelor pentru persoanele adulte cu dizabilitati.



REFERENT

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

» Capitolul I; Art. 2 - Art.4
» Capitolul III; Sectiunea 1
» Capitolul IV Sectiunea 1

HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica:

> AnexalArtl-Art7

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, cu tematica:

» Anexa nr. 6, respectiv Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati, cod 8899 CZ-D-I — Sectiunea I, Modulele I-V, Standardele 1-25

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica:

» Capitolul III, Sectiunea a 4-a ,,Centre pentru persoanele adulte cu handicap”, art. 51-54, privind serviciile sociale, organizarea si functionarea
centrelor pentru persoanele adulte cu dizabilitati.



INSPECTOR DE SPECIALITATE

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
» Capitolul [; Art. 2 - Art.4
» Capitolul III; Sectiunea 1
» Capitolul IV Sectiunea 1
2. Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
» Capitolul II
» Capitolul III
3. Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
» Capitolul II
4. HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica:
» Anexal Art1-Art7
5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica:
» Capitolul III, Sectiunea a 4-a ,,Centre pentru persoanele adulte cu handicap”, art. 51-54, privind serviciile sociale, organizarea si functionarea
centrelor pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
6. Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti, cu tematica:
» Anexanr. 6, respectiv Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati, cod 8899 CZ-D-I — Sectiunea I, Modulele -V, Standardele 1-25.



KINETOTERAPEUT

1.

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

» Capitolul I — Art. 2—Art. 4

» Capitolul IV — Sectiunea 1

Codul deontologic al fizioterapeutului, adoptat prin Hotarirea Adunarii Generale Nationale a Colegiului Fizioterapeutilor din Romania nr. 6/2018, cu

modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

» Capitolul I

» Capitolul II

» Capitolul III

Sbenghe, Tudor — ,Kinetologie profilactica, terapeutici si de recuperare” editura Editura Medicald, regasitd 1n link-ul

https://ro.scribd.com/doc/177402721/Tudor-Sbenghe-Kinetologie-Profilactica-Terapeutica-Si-de-Recuperare , cu tematica:

» Capitolul 2 — Testarea clinica musculara;

» Partea a II-a — Tehnici si metode in kinetologie;

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu

dizabilitdti, cu tematica:

» Anexa nr. 6, respectiv Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati, cod 8899 CZ-D-I — Sectiunea I, Modulele -V, Standardele 1-25;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

tematica:

» Capitolul III, Sectiunea a 4-a ,,Centre pentru persoanele adulte cu handicap”, art. 51-54, privind serviciile sociale, organizarea si functionarea
centrelor pentru persoanele adulte cu dizabilitati.
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