MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5
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Serviciul Resurse Umane

Tel: 0370.300.809/int. 109, 110

E-mail: resurse.umane@dgaspc5.ro

ANUNT

APROBAT
DIRECTOR GENERAL
Tonut FLOREA

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevederile H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si ale punctului 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 5, organizeaza concurs in sediul din strada Fabrica de chibrituri nr. 9-11, Sector 5, in data de 20.10.2026 ora 10:00 pentru ocuparea pe perioada
nedeterminta a unor posturi contractuale vacante care se regasesc in cadrul Complexului de Locuinte Asistate in Comunitate pentru Viata Independenta

a Persoanelor cu Dizabilititi - Directia Asistenta Sociald Persoane Adulte, dupa cum urmeaza:



NR. TIP POST NIVEL NIVEL CONDITII PRINCIPALELE CERINTE ALE NR. NORMA DE
CRT STUDII POST | SPECIFICE PENTRU POSTULUI POSTURI LUCRU A
OCUPAREA CONCURS | POSTULUI
POSTULUI
-Fara conditie de e Asigurd consilierea sociala privind
1 Asistent social | Superioare | Executie | vechime in munca accesarea serviciilor sociale si activitatile 1 8 h/zi
-Studii universitare de centrului;
licentd absolvite cu e Realizeaza evaluarea/reevaluarea 40 ore/sapt.

diploma de licentd sau
echivalentd —
specializarea asistenta
sociala

-Aviz de exercitare a
profesiei de asistent
social emis de Colegiul
National al Asistentilor
Sociali din Romania,
aflat in termen de
valabilitate

nevoilor sociale in cadrul centrului 1in
colaborare cu echipa multidisciplinara;

e Participa alaturi de ceilalfi specialisti
la intocmirea fisei de evaluare anterioara
admiterii  beneficiarilor, a  planurilor
individualizate de asistenta si
ingrijire/planurilor de interventie;

e Intocmeste si inregistreaza
contractele de acordare a serviciilor sociale
si actualizeaza periodic documentele

beneficiarilor si elaborareazd strategiile de
evaluare si recuperare a beneficiarilor;

e Desfagoara activitati de observare,
evaluare/reevaluare, interventie de
specialitate, consiliere individuala si de grup
a beneficiarilor si foloseste suporturile
metodologice adecvate;

e C(Colaboreazd cu
apartindtorii beneficiarilor, cu institutii de
profil in vederea rezolvarii eficiente a
problemelor beneficiarilor din centru;

familiille i

e Ofera informare despre programele
de lucru, facilitatile oferite de cabinete
medicale, servicii de abilitare si reabilitare,
despre activitdti si servicii alternative sau




complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii
neguvernamentale, sprijin pentru identificare
locuri de munca, angajare, pastrarea locului
de munca, obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces
necesare;

Psiholog

Superioare

Executie

-Fara conditie de
vechime 1n munca
-Studii universitare de
licentd absolvite cu
diploma de licenta sau
echivalenta-
specializarea psihologie
-Aviz de exercitare a
profesiei de psiholog
emis de Colegiul
National al Psihologilor
din Romania, aflat in
termen de valabilitate

e  Participa alaturi de ceilalti specialisti
la realizarea evaludrii initiale, a planurilor
personalizate si la elaborarea strategiilor de
evaluare si recuperare a beneficiarilor;

e Desfasoara activitati de observare,
evaluare/reevaluare, interventie de
specialitate, consiliere individuala si de grup
a beneficiarilor si foloseste suporturile
metodologice adecvate;

e (Colaboreaza cu  familiile si
apartinatorii beneficiarilor, cu institutii de
profil in vederea rezolvarii eficiente a
problemelor beneficiarilor din centru;

e Identificd si analizeazd dificultatile
emotionale, comportamentale si de adaptare
ale Dbeneficiarilor, In vederea stabilirii
nevoilor de interventie psihologica;

e Ofera sprijin psihologic beneficiarilor
pentru gestionarea starilor de izolare sociala,
tristete si dispozitie depresiva, contribuind la
imbunatatirea echilibrului emotional si a
functionarii personale si propune activitati
pentru dezvoltarea capacitatii de integrare
sociala;

e Intreprinde demersuri in vederea
dezvoltarii ~ comportamentului ~ adecvat
situatiilor sociale, a dezvoltarii atentiei si
gandirii pozitive, a adecvarii emotiilor,
constientizarii de sine;

8 h/zi
40 ore/sapt




e Monitorizeaza  §i  supervizeaza
serviciile de consiliere psihologica acordate
beneficiarilor;

e Desfasoara sedinte de consiliere
individuala si de grup, in functie de nevoile
identificate;

e Evalueaza relatiile interpersonale ale
beneficiarilor;

Asistent
medical

Postliceale

Executie

-Fara conditie de
vechime in munca

- Studii postliceale
sanitare absolvite cu
diploma/ certificat de
absolvire ori certificat
de calificare
profesionald nivel 5, in
calificarea asistent
medical generalist

- Aviz de exercitare a
profesiei de asistent
medical emis de
OAMGMAMR, aflat in
termen de valabilitate

e Raspunde de existenta fizica, precum
si de modul in care completeaza periodic si
ori de cate ori este necesar, documentele
prevazute de legislatia In domeniu, precum:
fisa medicala si respectiv registrele;

e  Cunoaste continutul documentelor pe
care le elaboreaza si redacteaza, pe care le
transmite ulterior, sefului ierarhic superior
pentru verificare, aprobare, avizare si/sau
contrasemnare;

e  Monitorizeazd starea de sandtate a
beneficiarilor din centru si, dupa caz,
urmareste evolutia;

e Efectueazd  evaluarea  medicala
initiald a starii de sanatate a beneficiarului si
verificd periodic starea de sandtate a
acestuia;

e Intocmeste fisa
beneficiarului;

e Supravegheaza aplicarea stricta a
regulilor de primire a beneficiarilor in centru
si aplica masurile de igiena;

o Administreaza medicamentele
recomandate conform prescriptiilor medicale
si schemelor de administrare a tratamentului
si consemneaza in fisele de administrare a
tratamentului;

e Consemneaza in fisa medicala
informatiile referitoare la medicamentele,

medicala a

8 h/zi
40 ore/sapt




tratamentele si asistenta de prim ajutor
acordate:

e Respectd procedurile referitoare la
administrarea, depozitarea si distrugerea
resturilor de  medicamente sau a
medicamentelor expirate, precum §i a
celorlalte materiale sanitare utilizate;

e Verifica zilnic respectarea normelor
igienico-sanitare (dormitoare, grup sanitar)
si utilizarea corecta a solutiilor de dezinsectie
si dezinfectie;

e Verifica starea de curatenie corporala;

e Se deplaseazd pentru a lua
medicamentele/ prescriptiile
medicale/biletele de trimitere ale
beneficiarilor de la medicul de familie sau de
la medicul specialist;

e Efectueazd  urmatoarele tehnici
medicale: administrare de medicamente pe
cale orald, injectabila (intramusculara,
intravenoasa, subcutanata), efectuareca de
pansamente, resuscitare cardio-respiratorie
in caz de nevoie, masurarea constantelor
biologice de tip TA, temperaturd, puls,
respiratie si inregistrarea lor;

e Acordd primul ajutor in situatii de
urgenta si solicitd medicul si/sau serviciul de
urgenta 112;

Referent

Medii,
liceale,
absolvite cu
diploma de
bacalaureat

Executie

-Fara conditie de
vechime in munca

e Asigurd consilierea benefciarilor
privind activitatile LACVI;

e Ofera informare si sprijin pentru
obtinerea unor servicii de transport:
rovinietd, card de parcare, bilete de
tren/autobuz;

e Asistarea la  gatit,  pastrarea
alimentelor: educa beneficiarii cu privire la
depozitarea corectd a alimentelor 1in

8 h/zi

40 ore/sapt




frigider/camara si verificarea termenelor de
valabilitate pentru prevenirea riscurilor de
imbolnavire, ajutd beneficiarii sd identifice
produsele necesare (alimente, produse de
igiend, haine) si sd intocmeascd o lista
corecta 1n functie de nevoi.

e Acompanierea in comunitate:
insoteste beneficiarii la supermarket, piete
sau magazine locale, incurajandu-i sa
interactioneze singuri cu vanzatorii si sa faca
plati.

e Igiend corporala: monitorizeaza si
indrumd beneficiarii 1n efectuarea rutinei
zilnice de igiena.

o Intretinerea hainelor: Invata si asista
beneficiarii In sortarea hainelor, folosirea
masinii de spalat.

e Curdtenia casei: Coordoneaza si
participa alaturi de beneficiari la activitatile
de curdtenie din spatiile comune (aspirat,
spalat pe jos, sters praful, spalatul vaselor) si
din camerele proprii, promovand un mediu
de viata curat si sigur.

e Educatie financiara: Sprijina
beneficiarii in gestionarea banilor de
buzunar, calcularea restului, compararea
preturilor si prioritizarea cheltuielilor zilnice.

e Gestioneaza si raspunde de valoarea
tuturor materialelor depozitate;

e Intocmeste note de constatare si
receptie;

e Efectueaza operatii de intrare - iesire
a materialelor;

e FElibereazd materialele pe baza
bonurilor de consum;

e Anunta cu cel pufin 15 zile inainte
conducerea unitatii atunci cand exista stoc de
materiale predispuse degradarii;




e Intocmeste centralizatorul lunar;

e Efectueaza confruntarea fiselor de
magazie cu centralizatorul la finalul fiecarei
luni;

e Supravegheaza impreuna cu seful de
centru starea constructiei si instalatiilor
aferente in interior si exterior pentru a
identifica prompt defectiunile aparute si prin
personalul de specialitate intervine pentru
remedierea acestora;

e Organizeaza conform actelor
normative in vigoare receptia, manipularea,
depozitarea bunurilor materiale pentru
gospoddrirea economicd $i integritatea
patrimoniului unitatii pe locuri de folosinta;

e Tine evidenta cantitativd a tuturor
obiectelor de inventar si activelor fixe
conform fisei raspandire pe teren;

e Participa la orice fel de inventariere;

e Propune impreuna cu seful de centru
prin referat casarea obiectelor din dotarea
unitatii;

e Raspunde de casarea obiectelor de
inventar si activelor fixe conform referatului;

e Intocmeste bonurile de consum, le
centralizeaza saptamanal si lunar si participa
la eliberarea bunurilor din magazii (obiecte
de inventar si materiale consumabile);

e Periodic, inventariaza prin sondaj
materialele si obiectele de inventar aflate in
magazie;

o Intocmeste impreuni cu seful de
centru referate de necesitate pentru materiale
igienico-sanitare, rechizite si alte
materiale/mijloace fixe/obiecte de inventar
in  vederea  realizarii = aproviziondrii
corespunzatoare;




e Urmdreste Impreuna cu seful de
centru realizarea aproviziondrii conform
referatelor de necesitate si a termenelor de
livrare;

Persoana care doreste ocuparea unui post vacant de naturd contractuald trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si
legislatia muncii.




Concursul se va organiza conform urmaétorului calendar

Publicare anunt concurs la sediul si pe site-ul institutiei 28.09.2026
Perioada depunere dosare 28.09.2026-09.10.2026
Selectie dosare concurs 13.10.2026
Afisare rezultat selectie dosare concurs 14.10.2026
Depunere contestatii rezultat selectie 15.10.2026
Afisare rezultat contestatii selectie 16.10.2026

Proba scrisa 20.10.2026 ora 10
Afisare rezultat proba scrisa 21.10.2026
Depunere contestatii rezultat proba scrisa 22.10.2026
Afisare rezultat contestatii proba scrisa 23.10.2026

Proba interviu 26.10.2026 ora 10
Afisare rezultat proba interviu 27.10.2026
Depunere contestatii rezultat proba interviu 28.10.2026
Afisare rezultat contestatii 29.10.2026
Rezultat final 30.10.2026

DOSARUL DE CONCURS va contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;



1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, sau la adresa
de e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro induntrul termenului de depunere.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresad de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
lit. b) -e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in perioada de depunere a dosarelor, propunerea sa privind

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv Bucuresti, Sector 5, str. Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse Umane,
de luni pana joi, intre orele 9:00 — 16:00 si vineri, intre orele 9:00 — 13:00 sau pot fi trimise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau
pe adresa sau e-mail resurse.umane@dgaspcS5.ro, inlduntrul termenului prevazut pentru depunerea dosarelor.

Copiile actelor prevazute la dosarul de concurs se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0370.300.809, 0735.514.936 sau e-mail: resurse.umane@dgaspc5.ro.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de Inscriere care va avea loc 1n perioada 09.10.2026 - 13.10.2026 iar rezultatul se va afisa la sediul din str. Fabrica de chibrituri nr. 9-11,
Sector 5 cat si pe site pana cel tarziu la data de 14.10.2026
b) proba scrisa se va desfasura in data de 20.10.2026 ora 10:00 1in strada Fabrica de chibrituri nr. 9-11, Sector 5 si va avea o duratd maxima de 3 ore.
c) interviul, se va sustine in data de 26.10.2026 ora 10:00 in strada Fabrica de chibrituri nr. 9-11, Sector 5
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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- Capitolul I — art. 24
- Capitolul III — Sectiunea 1
- Capitolul IV — Sectiunea 1
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- Anexa nr. 6 — standardele minime de calitate aplicabile centrelor de zi pentru persoane adulte

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul I
- Capitolul 11



REFERENT

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
cu tematica :
CAPITOLUL II - Drepturile persoanelor cu handicap
CAPITOLUL III - Servicii si prestatii sociale - SECTIUNEA 1 - Servicii sociale;

2. Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul I
- Capitolul II
- Capitolul III

3. Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica: ANEXA 2;

4. Ordinul nr. 1.218 din 9 august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei
managementului de caz 1n protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, cu tematica -integral.

Director Executiv,
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