
ROMANIA
JUDETUL GALATI

CONSILIUL LOCAL IVESTI . SERVICIUL SALUBRIZARE

lve$ti, strada Gen, Eremia Grigorescu nr. 451, Cam 1, cod 807170

E-mail : serviciulsalubrizareivesti@gmail.com

Nr. {270 CLI-SS din 24.09.2026

ANUNT

ln conformitate cu prevederile Legii nr.5312003 privind Codul Muncii, republicate, cu
modificirile gi completerile ulterioare, qi ale H.G. ff.133612022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile gi completirile ulterioare, coroborate cu
art. Vll, alin.(3) din O.U.G. nr.11512023, privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalS, combaterea evaziuniifiscale, pentru modificarea qi

completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, cu modificErile gi

completerile ulterioare, Serviciul ,,Consiliul Local lvegti - Serviciul Salubrizare", cu sediul in
comuna lvegti, str. Gen. Eremia Grigorescu, nr.451, Cam. 1, judelul Galati, CUI: 43897946,
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea funcliei contractuale de execulie vacante de
casier, pe o perioadd nedeterminatS, cu normd intreagi - I orelzi.

DENUMIREA POSTULU!: Casier
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULU!: funcfie de execulie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul ,,Consiliul Local lvegti - Serviciul Salubrizare"

DURATA TIMPULUI DE LUGRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimAni
PERIOADA: nedeterminati

Condifiile generale de participare sunt cele prevdzute de art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar pl5tit din fonduri publice, cu modifictrrile gi complet5rile

ulterioare.
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineasci

urmitoarele conditii generale:

a) are cetitenia rom6ni sau cetS[enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romAnS, scris givorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare,

d) are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd[ile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infracfiuni contra securitdtii nafionale,

contra autoritSlii, contra umanititii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infiptuirii justitiei, infractiuni siv6rgite cu intentie care ar face o persoani candidati la



post incompatibile cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia

situa[ieiin care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa func[ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a

folosit pentru sivArgirea infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a

interzicerii ocupirii uneifunclii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prev5zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind

organizarea gi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs gi a ocupirii functiei

contractuale stabilite pe baza atribu{iilor corespunzitoare postului sunt:

studii liceale absolvite cu diplomd de bacalaureat;
document care atesti cunogtinle de operare PC;
vechime in muncd - Nu este cazul.

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar care va confine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care

si ateste vechimea in munci gi/sau in specialitatea studiilor, daci este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup5 caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverintd medicalS care si ateste starea de sdnitate corespunzdloare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulSrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi cI nu s-au comis infrac[iuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul na[ional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum Si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

candida[ii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtimAnt, sinitate sau protectie

sociali, precum gi orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct

cu copii, persoane in vArst5, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile

ori care presupune examinarea fizic5 sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

a)
b)
c)



CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI CE VA Fl ORGANIZAT LA
SEDIUL !NSTITUTIEI:

Nr.

;rt.
Activititi Data si ora

1.
Publicarea anuntului pe site-ul institu{iei 25.09.2026 ora 10:00

2.
Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Primdria comunei lvegti, cu

sediul in: str.General Eremia Grigorescu, nr, 451, jud. Gala[i
P6nd la data de 09.10.2026

ora 14:00

3. Selecfia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs
P6nd la data de 13.10.2026

ora 14:00

4. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor
P6ni la data de 13.10.2026

ora 16:00

5. Depunerea contesta[iilor privind rezultatele selectiei dosarelor 14.10.2026, ora 16:00

6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15.10.2026, ora 14:00

7. Sustinerea probei scrise 19.10.2026, ora 10:00

8. Afigarea rezultatului probei scrise 19.10.2026, ora 16:00

o Depunerea contesta[iilor privind rezultatele probei scrise 20.10.2026, ora 16.00

10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 21.10.2026, ora 16:00

11. Sustinerea interviului
22.10.2026, ora 10:00

12. Comunicarea rezultatelor dupd suslinerea interviulqi 2210.2026, ora 16:00

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 23.10.2026, ora 14:00

14. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 26.10.2026, ora 16:00

15. Afisarea rezultatului final al concursului 27.10.2026, ora 16:00

BIBLIOGRAFIA

la concursu! organizat in vederea ocupirii funcliei contractuale de executie vacante de

casier:

1. Constitu{ia RomAniei, republicate, cu modificirile gi completerile ulterioare;
2. OUG nr.5712019 privind Codul administrativ cu modificdrile qi completarile

ulterioare (PARTEA a Vl-a - Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia publicd gi evidenta personalului pldtit din fonduri
publice, Titlul lll - Personalul contractual din autoritdtile gi instituliile publice titlul lll cu
modificdrile qi completdrile ulterioare)',
3. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatS, cu modificirile gi completirile

ulterioare;
4. Legea nr.20212002, republicati, cu modificdrile qi completirile ulterioare, privind

egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei gi b6rbati;
5. OG nr. 13712000, republicatd, cu modific5rile qi completdrile ulterioare, privind

prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
6. Legea nr.319/2006 - Legea securititii gi sinitdfii in muncd cu modificirile qi

completerile ulterioare.
7. Legea nr. 8211991 a contabilititii, republicatd cu modificirile gi completirile

ulterioare;
8. Decretul nr.20911976 privind aprobarea Regulamentului opera[iunilor de casi;



9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 286112009

privind organizarea gi efectuarea inventarierii elementelor de
capitalurilor proprii ;

10. Legea nr. 2211969 privind angajarea gestionarilor,
rispunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor
institu[iilor publice, cu modificirile gi completirile ulterioare;

privi4d aprobarea Normelor
natura activelor, datoriilor gi

constituirea de garan[ii gi

economici, autorititilor sau

11. Ordinul nr. 809/2009 pentru aprobarea lnstructiunilor privind angajarea gestionarilor,

constituirea de garantii gi rispunderea in legituri cu gestionarea bunurilor;
12. Ordinul nr.123512003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonanleide Urgenti a Guvernului nr.14612002 privind formarea 9i utilizarea

resurselor derulate prin trezoreria statului, republicatS, cu modificirile gi completdrile
ulterioare;

13. Ordinul nr. 2.63412015 privind documentele financiar-contabile, cu modificdrile 9i
completirile ulterioare;

NOTA: Pentru toate actete normative menfionate in bibliografie se vor avea in vedere
completiirile gi modificirile la zi.

TEMATICA
ta concursul organizat in vederea ocupirii funcliei contractuale de execulie vacante de

casier:

D Drepturile gi libertilile fundamentale conform prevederilor ar1.23, Titlul ll, Capitolul
ll din Constitu[ia Rominiei, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare

- libertateaindividualS
) Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorititile gi institutiile

publice conform art. 539 din OUG nr.5712019 privind Codul administrativ cu modificirile
gi completirile ulterioare

) Drepturi gi obligalii ale personalului contractual din administralia publici, precum
gi rdspunderea acestuia conform art.549 din OUG nr.5712019 privind Codul administrativ
cu modificirile gi completirile ulterioare;

F Concedierea, conform prevederilor art.60 alin,1 din Legea nr.53/2003, privind

Codul Muncii, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare;
D Egalitatea de ganse gi de tratament intre femei 9i birbafi in relatiile de munc6,

conform prevederilor art.7 alin.(1), Cap. ll din Legea 20212002, republicatd, privind

egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi b5rbati;
F Dispozi[iile OG nr. 13712Q00, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare,

privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare se aplici tuturor
persoanelor lizice sau juridice, publice sau private, precum gi institutiilor publice, conform
art. 3, alin. "a"-"9"

> Obligaliite lucritorilor conform arl.22-23 din legea nr. 31 912006 - Legea securitS[ii
gi sinititiiin munci cu modific5rile gi completirile ulterioare;

pistrarea numerarului din Decretul nr, 20911976 privind aprobarea Regulamentului
opera[iunilor de casS;

F lnventarierea titlurilor pe termen scurt gi lung din Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 2861t2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea 9i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii;

F Legea nr. 22t1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii qi

rispunderea in legdturi cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau
institu[iilor publice, cu modificirile gi completirile ulterioare;

4



P Anexa 3 la instrucliuni - Monografie pentru inregistrarea Tn contabilitate a

principalelor operaliuni privind garantia gestionarilor din Ordinul nr. 809/2009 pentru

aprobarea lnstrucfiunilor privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii 9i

rispunderea in legituri cu gestionarea bunurilor;
) Anexa Nr.1 Norme generale de intocmire gi utilizare a documentelor financiar-

contabile din Ordinul nr.2.63412015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile
gi completirile ulterioare;

) Gestionarea mijloacelor binegti gi a altor valori de cdtre casier;
D Documente care atesti m'rjloacele binegti 9i decontdrile;
F Conditii de angajare a gestionarilor;
F Rispunderea gestionarilor;
F Leg islatia d i n bi bli og raf ie actualizata la zi;
F Atribuliile din figa de post.

Atribufii casier:

1. Tncaseaza contravaloarea facturilor distribuite si emite chitante;
z. Tntocmeste documentele de predare a sumelor incasate ;

3. Pastrarea banilor in casa de bani pentru evitarea sustragerii
acestora ;

4. Depune zilnic sumele incasate la banca;
s. !ntocmirea documentelor de incasare si predare a banilor ;

6. Achita sumele aprobate in baza referatelor;
z. lntocmeste si preda la contabilitate zilnic registrul de casa;
B. indosariaza documentele cu care lucreaza si raspunde de

arhivarea lor;
s. Colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare
si contabile, precum si la salvarea datelor informatice;
10. la mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenlei statistice,
inspecliei 9i controlului efectuirii serviciilor publice de interes local,
precum gi a bunurilor din patrimoniul public Si privat al unititii
admin istrativ- teritoriale;
1.1.. Asiguri realizarea lucririlor 9i ia misurile necesare
conformirii cu prevederile angajamentelor asumate in procesul de
integrare europend in domeniul protec[iei mediului pentru serviciile

furnizate cetitenilor;
Lz. Completeazi registrul de casa in lei qi Tnscrie in registre

operatiun ile efectuate (dispozifii de incasare/plata,deconturi);
13. Efectueazi opera[iunile cu banca gi line legitura cu bincile in

ceea ce privegte atribu[iile ce-i revin;
L4. lntocmegte zilnic situalia disponibilului in numerar al primiriei gi

rdspunde de existenta cronologica la zi;
1s. Rispunde de tinerea corecta gi la zi a evidentei primare privind

activititile de incasdri gi plSti prin casierie;
1.6. iniocnieqte corect ei lb'zi initanlete pentru sumele Tncasate de

ta clienli cu plata pe loc;
L7. lncaseazd sumele de bani de la clienfi, prin numirare faptica, in

prezenta acestora.
18. La primirea chitanlierelor le verifica fila cu fila, urm5rind

cursivitatea numerelor 9i semneazd pe ultimul exemplar;



Ls. Primegte de la preditori gi verifica numerarul,
monetarele gi chitanlele, pe baza borderoului-monetar, care
servegte la justificarea modului de utilizare a chitan[elor;
zo. lntocmegte zilnic Registrul de casa firi corecturi, gtersituri sau
tdieturi, iar daci se fac totugi, din gregeala, suma greqit trecuta se
bareazd cu o linie si se Semneazd de citre casieru! care a efectuat
corectura;
zt. Preda in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa,
pentru operarea incasdrilor in programul de contabilitate, Tmpreuni
cu documentele de casa;
zz. Ridica de la banca Extrasul de cont 9i il predi in contabilitate

pentru a fi inregistrat;
z,3. Rispunde de depunerea integral5 a numerarului incasat in
fiecare zi la banca, in contul unit5fii;
24. Respecti plafonul de casa, plafonul de pldlilzi gi Tncasarea
maxima lclientlzi, conform legisla[iei Tn vigoare;
zs. Rispunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;
26. Elibereazi numerar din casierie numai pe baza unei
Dispozitii de plata semnata de primar 9i CFP;
zz. Are obligalia de a permite efectuarea controlului 9i de a pune la
dispozilia organului de control a tuturor documentelor contabile,
evidentelor gi a oricdror altor elemente materiale sau valorice
solicitate pe care le deline, in vederea cunoagterii realitSlii obiectelor
gi surselor impozabile sau taxabile;
za. Rispunde material gi disciplinar pentru pagubele produse, daci
prin fapta gi in legitura cu munca a cauzat pagube materiale
societS(ii;
zs. Are obligalia sa raporteze in scris conducerii direct 9i in timp
uti! orice nereguli pe care le observa in modul de executare a
sarcinilor ce revin oricdrui angajat al institu[iei, indiferent de func(ia
pe care o de[ine, daci din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau
s-au creat deja prejudicii;
30. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul
organelor de polilie, Registrului Come(ului sau a instanlelor;
31. ldentificarea conturilor bancare sau a locurilor de munci ale
debitorilor, cu ajutorul bdncilor qi a lnspectoratului Teritoria! de
Munc5, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe conturile
bancare;
sz. igi insugegte gi respectd prevederile legislaliei din domeniul
securitSfii gi sinitdlii in munci gi misurile de aplicare a acestora;
33. Respecti prevederile Regulamentului de Organizare 9i
Funclionare al institutiei; a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum gi celelalte reguli gi regulamente existente in institulie.
s4. Redacteazi gi tehnoredacteazd documente (note interne,
referate etc,; multiplicarea materialelor folosind imprimate, xerox) 9i
prelucreazd informatii cu ajutorul tehnicii de calcu!; inregistreazi 9i
difuzeazd documente redactate, Semnate 9i inregistrate conform
reglementdrilor legale ale instituliei, asig urAnd confidenlialitatea
asupra continutului informaliilor; raspunde de stabilirea corecta a



documentelor care se Intocmesc si de circuitul lor in cadrul
compartimentului;
3s. igi Tnsugegte gi respectd cerintele legale gi de reglementare
aplicabile activiti[ii de secretariat; asiguri promovarea imaginii
administratiei publice locale potrivit atribufiilor date in competenla sa;
alte activititi specifice de secretariat necesare bunei desfdguriri a
activititii.
36. Participi la sustinerea gi discutarea lucrdrilor elaborate Tn cadru!

compartimentului;
s7. Rispunde de tndosarierea gi arhivarea documentelor din cadrul

domeniului de activitate.
38. Rispunde de pistrarea secretului de serviciu si profesional si
de confidentialitatea datelor gi informaliilor privind activitatea
Di recfiei Patrimon i u ; respectd confidenlialitatea i nformali i Ior
oblinute cu ocazia exercitirii atribuliilor gi sarcinilor de serviciu;

3e. Manifestd bund credinti 9i loialitate fati de institulie 9i nu face
aprecieri defiimitoare la adresa acesteia sau a angajalilor sdi;

40. in relatiile cu publicul si colegii de serviciu sa aiba o atitudine
co respu n zatoare cal itati i de persona I co ntractua I ;

4L. Respecti cerin[ele documentate in procedurile sistem/
operationale si procedurile de lucru aprobate;
42. Colaboreazdin exercitarea atributiilor de serviciu cu celelalte
compartimente din aparatul de specialitate al primarului precum 9i
cu institufiile gi serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local;
4s. Mentine legitura cu celelalte compartimente din cadrul
Primiriei pentru rezolvarea problemelor comune;
44. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotariri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului comunei lvegti, judelut
Galafi.

lnformalii suplimentare se pot obline la numirul de telefon 0756238672 sau e-mail:

serviciulsalubrizareivesti@gmail.com, persoani de contact: Criciun Dumitra.

$EF SERVICtU,

Criciun Dumitra


