NECLASIFICAT


       R O M Â N I A                                                                      NECLASIFICAT

   MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE



         Exemplar unic

UNITATEA MILITARĂ 01357 BUCUREŞTI


          (se arhivează)

ANUNŢ

privind organizarea concursului pentru încadrarea

a 3 posturi vacante de execuţie de personal civil contractual, pe durată nedeterminată, program de 8 ore.

    Unitatea Militară 01357 Bucureşti, cu sediul în B-dul GHENCEA, nr. 43A, sector 6,  organizează concursul pentru încadrarea următoarelor posturi vacante de execuţie de personal civil contractual în perioada 23.09-23.10.2026 (data primei probe de concurs fiind 15.10.2026):





CONDIȚII GENERALE:

    Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

DOCUMENTE PENTRU ÎNSCRIERE (DOSAR)

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:

    a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

   h) nu este cazul

   i) curriculum vitae, model comun european.

   j) Raport adresat comandantului unității militare 01357 București (se completează la sediul unității)

    (2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3.

    (3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

    (4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

1.  Tehnician proiectatnt gr. II din cadrul Secţiei Proiectare și Inginerie Tehnologică - 1 Post 
Condiţii specifice

1. Să fie absolvent a uneia din următoarele forme de pregătire: liceu-profil tehnologic, școală postliceală-profil tehnic, școală de maiștri-profil mecanic sau studii universitare în curs de finalizare sau finalizate-profil mecanic;

2. Să dețină competențe software de utilizare obligatorie Microsoft Office și a programului AutoCAD;

3. Persoana declarată „ADMIS” la concurs să fie de acord cu privire la procedura de verificare și avizare pentru eliberarea autorizației de acces la informații clasificate, nivel „STRICT SECRET”;

4. Să aibă minim 3 ani și 6 luni vechime în specialitate.

Tematica de concurs

1. Contractul individual de muncă. Timpul de muncă şi timpul de odihnă (Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare);

2. Dispoziţii generale. Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor. Exercitarea autorităţii de stat în domeniul apărării împotriva incendiilor. Serviciile de urgenţă voluntare şi private. Răspunderea juridică. Dispoziţii finale (Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, cu modificările şi completările ulterioare, privind apărarea împotriva incendiilor);

3. Dispoziţii generale. Domeniu de aplicare. Obligaţiile angajatorilor. Obligaţiile lucrătorilor. (Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, cu modificările şi completările ulterioare, a securităţii şi sănătăţii în muncă); 

4. Proiectare

4.1 Cunoștințe solide de desen tehnic industrial; citirea și interpretarea corectă a documentației tehnice;

4.2 Efectuarea calculelor de consumuri de materiale necesare în procesul de fabricație;

4.3 Stăpânirea programelor de proiectare asistată de calculator (CAD);

4.4 Înțelegerea proceselor tehnologice de prelucrare mecanică prin așchiere și a noțiunilor generale de toleranțe dimensionale și geometrice; norma de timp;

4.5 Principiile elaborării proceselor tehnologice de prelucrare mecanică a pieselor în Industria Constructoare de Mașini;

4.6 Algoritmul de proiectare a procesului tehnologic optim tipizat de prelucrare a piesei reprezentative a clasei sau a grupei de piese.

5. Mașini unelte

Clasificarea mașinilor unelte după natura piesei de prelucrat și după criterii tehnologice.

6. Materiale metalice

6.1 Clasificarea metalelor. Simbolizare.

7. Tratamente termice și termochimice

Clasificarea și scopul tratamentelor termice și termochimice.

8. Desen tehnic industrial

8.1 Reguli, principii și metode de cotare în desenul tehnic industrial;

8.2 Notarea stării suprafețelor (rugozitate);

8.3 Înscrierea pe desen a toleranțelor dimensiunilor și a toleranțelor geometrice (de formă, de orientare, de poziție și bătaie);

8.4 Alcătuirea desenelor tehnice (alcătuirea schiței și alcătuirea desenului la scară);

8.5 Reprezentarea pieselor în proiecție axonometrică;

8.6 Reprezentarea organelor de mașini;

8.7 Reprezentarea și cotarea asamblărilor;

8.8 Reguli de alcătuire a desenului de ansamblu. Clasificarea asamblărilor.

9. Sudarea, tăierea și lipirea metalelor

9.1 Generalități. Noțiuni de bază (clasificarea, reprezentare, calcule simple)

10. Toleranțe și ajustaje
      Generalități. Noțiuni de bază. Sisteme de toleranțe ISO. Calibre.

11. Scule așchietoare

11.1 Clasificare și tipuri de scule;

12. Precizia prelucrării pieselor

12.1 Generalități

13. Matematici

13.1 Noțiuni elementare de: algebră și geometrie plană și în spațiu;

13.2 Efectuarea calculelor simple de: volum, arie, masă, funcții trigonometrice;

13.3 Sisteme de unități de măsură. Transformări în Sistemul Internațional de măsură.

Bibliografia de concurs

1. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, cu modificările şi completările ulterioare, privind apărarea împotriva incendiilor;

3. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, cu modificările şi completările ulterioare, a securităţii şi sănătăţii în muncă;
4. Colecția de STAS-uri;

5. Desen tehnic industrial- E. Vasilescu, L. Raicu, V. Bendic, A. Zgură, S. Ioniță- Editura Tehnică-1994;

6.Îndrumător pentru ateliere mecanice-G.S.Georgescu-Editura Tehnică 1978

7. Organe de mașini-D. Pavelescu, Gh. Rădulescu- Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti-1985;

8. A. Vlase, A. Sturzu- Regimuri de așchiere. Adaosuri de prelucrare. Norme tehnice de timp-Editura Tehnică Bucureşti – 1985;

9.A.Vlase-Bazele tehnologiei mașinilor unelte, Editura Didactică şi Pedagogică 1985;

10. I. Gavrilaș-Bazele elaborării proceselor tehnologice în Construcția de Mașini-Editura Didactică și Pedagogică-1983;

11. I. Chesa-Mărci și produse din oțel-Editura tehnică 1989.
2. Muncitor calificat Tr.III (sculer martițer) din cadrul Secției Fabricații și Lucrări Speciale - 1 post
Condiţii specifice

1. Să fie absolvenţi a uneia din următoarele forme de pregătire: studii medii tehnice, cu diplomă de bacalaureat sau al şcolii profesionale/calificare în meseria sculer matrițer ori domenii conexe; 

2. Să aibă minim 3 ani vechime în muncă (din care 3 ani vechime în calificarea de sculer matrițer sau activități similare);

3. Să cunoască desenul tehnic și interpretarea documentației tehnice.

4. Să cunoască tehnologiile de execuție, întreținere și reparare a matrițelor, ștanțelor, dispozitivelor și sculelor.

5. Persoana declarată „ADMIS” la concurs să fie de acord cu privire la procedura de verificare şi avizare pentru eliberarea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, nivel „SECRET DE SERVICIU”.

Tematica de concurs

1. Contractul individual de muncă. Timpul de muncă şi timpul de odihnă (Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare);

2. Dispoziţii generale. Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor. Exercitarea autorităţii de stat în domeniul apărării împotriva incendiilor. Serviciile de urgenţă voluntare şi private. Răspunderea juridică. Dispoziţii finale (Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, cu modificările şi completările ulterioare, privind apărarea împotriva incendiilor);

3. Dispoziţii generale. Domeniu de aplicare. Obligaţiile angajatorilor. Obligaţiile lucrătorilor. Supravegherea sănătăţii. Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor.    Grupuri sensibile la riscuri. Contravenţii. Autorităţi competente şi instituţii cu atribuţii în domeniu. Dispoziţii finale (Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, , cu modificările şi completările ulterioare, a securităţii şi sănătăţii în muncă);

4. Noţiuni de desen tehnic citirea și interpretarea documentației tehnice, desenelor de execuție/ reprezentari grafice, toleranțe, ajustaje și rugozități;

5. Materiale metalice şi nemetalice utilizate în construcția sculelor și matrițelor; oțeluri carbon și aliate, fonte, tratamente termice, proprietăți mecanice ale materialelor;

6. Scule si dispositive utilizate de suclerul matrițer; instrumente de măsură și control, dispositive de fixare și verificare (șubler, micrometru, comparator, caliber).

7. Tehnologia prelucrărilor mecanice: trasare, debitare, pilire, găurire, alezare, filetare, rectificare, ajustare și montaj;

8. Matrițe, ștanțe și dispositive: construcție și funcționare, întreținere și reparații, diagnosticarea defectelor.

9. Controlul calității: verificare dimensională, utilizarea șublerului, micrometrului și comparatorului; Norme de protecția muncii și exploatarea în siguranță a utilajelor și echipamentelor specific.

Bibliografia de concurs

1.  Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

           2.  Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, cu modificările şi completările ulterioare, privind apărarea împotriva incendiilor;

           3.  Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, cu modificările şi completările ulterioare, a securităţii şi sănătăţii în muncă;

           4.  Mărci și produse din oțel, Ion Chesa, Nicolae Lascu Simion, Cornel Rizescu, Mihai Stefan Teodorescu, Editura tehnica, București, 1988; Editura tehnica BUCURESTI 1989 -Ion Chesa, Nicolae Lascu Simion, Cornel Rizescu, Mihai Stefan Teodorescu

           5. Tehnologia Lăcătușeriei și Montajului, C. Chivulescu, G. Ionescu, C. Stanescu, Editura de stat didactică și pedagogică, București, 1962;

          6. Recondiționarea pieselor, M. Rădoi, N. Huzum, G. Rantz, E. Baciu, Gh. Crivac, C. Dinicică, I. Dragomir, Editura Tehnică, București, 1986;

          7. Indrumator pentru tehnologia stantarii si matritarii la rece vol.1-2 Editura Tehnica BUCURESTI- Gh. Hecht, I. Irimie; Editura Tehnica BUCURESTI 1976-A. Borovic, Gh. Nicolaescu.

3. Muncitor calificat III ( Montator, reglor, depanator de aparate radio și TV) din cadrul Secţiei Echipamente de Comunicaţii,  Informatică și Acumulatori
 - 1 post 
Condiţii specifice

1. Să fie absolvenţi a uneia din următoarele forme de pregătire: studii medii tehnice, cu diplomă de bacalaureat sau şcoală profesională tehnică (Curs / şcoală postliceală de depanare radio-TV); 

2. Să aibă minim 3 ani vechime în muncă (din care 3 ani vechime în specialitatea necesară);

3. Să ştie să citească şi să interpreteze condiţiile tehnice de reparaţii/fabricaţii în domeniul specific;

4. Persoana declarată „ADMIS” la concurs să fie de acord cu privire la procedura de verificare şi avizare pentru eliberarea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, nivel „STRICT SECRET”;

           5.  Starea sănătăţii necesară ocupării postului: APT medical;
           6. Alte cerinţe specifice: Simţ tehnic şi practic, spirit de echipă şi cooperant, meticulozitate, rapiditate în execuţia ordinelor, sociabilitate, responsabilitate, corectitudine, etică morală şi profesională, loialitate.

Tematica de concurs

1. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, cu modificările şi completările ulterioare, privind apărarea împotriva incendiilor;

3. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, cu modificările şi completările ulterioare, a securităţii şi sănătăţii în muncă;

4. Componente electronice pasive si active;

5. Sisteme de electroalimentare de joasă tensiune, curenţi slabi;

6. Conversie analog – digitala a semnalelor; 

7. Receptoare si emiţătoare (tipuri, schema bloc, caracteristici).

Bibliografia de concurs

1. Manualul muncitorului electronist, I. Ristea, Gh. Constantinescu, A. Vasile, N. Tetcu, ed. Tehnica Bucureşti, 1980;
2. Componente si circuite electronice – Lucrări practice – V. Croitoru, E. Sofron, ed. Didactica si Pedagogica, Bucureşti 1990;

3. Transmisiuni analogice si digitale, Îndrumări de laborator D. Zamfirescu, O. Fratu, S. Halunga – 1995;

4. Radioreceptoare, Andrei Vlădescu, Vinciu Nicolae.

MODEL ANEXA 2- Formular de înscriere
    Autoritatea sau instituţia publică:

    Funcţia solicitată:

    Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz:

    Numele şi prenumele candidatului:

    Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.):

    Adresa:

    E-mail:

    Telefon:

    Persoane de contact pentru recomandări:

	Numele şi prenumele  
	Instituţia
	Funcţia
	Numărul de telefon

	
	
	
	

	
	
	
	


    Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

    Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.

    Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:

                                        _

    Îmi exprim consimţământul          |_|

                                        _

    Nu îmi exprim consimţământul       |_|

    cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.

                                        _

    Îmi exprim consimţământul          |_|

                                        _

    Nu îmi exprim consimţământul       |_|
    ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.

    Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară ..................................

    Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

    Data:

    Semnătura:

MODEL ANEXA 3

    Denumirea angajatorului

    Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI)

    Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

    Nr. de înregistrare

    Data înregistrării

ADEVERINŢĂ

    Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna .........................., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria ....... nr. ................., CNP ......................., a fost/este angajatul/angajata ......................, în baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parţial de ...... ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv ....., înregistrat în registrul general de evidenţă a salariaţilor cu nr. ......./........., în funcţia/meseria/ocupaţia de*1) ......................... .

    Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... în specialitatea ....................... .

    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna .................................... a dobândit:

    - vechime în muncă: ..................... ani ........ luni ....... zile;

    - vechime în specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

	NR. CRT.
	Mutaţia intervenită
	Anul/ luna/zi   
	Meseria/Funcţia/ Ocupaţia
	| Nr. şidata atului pe base căruia se face înscrierea

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu):

    În perioada lucrată a avut ............ zile de absenţe nemotivate şi ............. zile de concediu fără plată.

    În perioada lucrată, dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a aplicat sancţiunea disciplinară ............................

    Cunoscând normele penale incidente în

materia falsului în declaraţii, certificăm

că datele cuprinse în prezenta adeverinţă

sunt reale, exacte şi complete.

                                               Numele şi prenumele

                                            reprezentantului legal al

                     Data                        angajatorului*3)

                    ......                 ............................

                                            Semnătura reprezentantului

                                              legal al angajatorului

                     ..........................

                       Ştampila angajatorului
------------

    *1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii.

    *2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior).

    *3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relaţiile cu terţii.

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora

1. Proba scrisă: se desfăşoară la sediul Unităţii Militare 01357 Bucureşti, Bulevardul Ghencea nr. 43 A, sector 6, localitatea Bucureşti, în data de 15.10.2026 între orele 10.00 -13.00; 
2. Proba practică: se desfăşoară la sediul Unităţii Militare 01357 Bucureşti, Bulevardul Ghencea nr. 43 A, sector 6, localitatea Bucureşti, în data de 21.10.2026 între orele 09.00 – 15.00;
3. Interviu: se desfăşoară la sediul Unităţii Militare 01357 Bucureşti, Bulevardul Ghencea nr. 43 A, sector 6, localitatea Bucureşti, în data de 21.10.2026 între orele 09.00 – 15.00. 
4. Pentru poziția 1, tipul probelor de concurs sunt: probă scrisă și interviu;
5. Pentru pozițiile 2,3, tipul probelor de concurs sunt: probă scrisă și probă practică.

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente: 

a) cerere de înscriere la concurs adresată comandantului Unităţii Militare 01357 Bucureşti;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 
c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor; 

d) copia carnetului de muncă conformă cu originalul sau, după caz, copiile adeverinţelor care atestă vechimea în muncă (aplicaţia REVISAL), în meserie şi/sau în specialitatea studiilor; 

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează. Declaraţia este valabilă până la obţinerea cazierului în original, care se prezintă cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului; 

f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; adeverinţa medicală va conţine în clar numărul, data eliberării, numele emitentului, calitatea acestuia şi va avea formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii;

g) curriculum vitae;

h) acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fişei postului, în condiţiile în care este declarată „admisă” la concurs.

Documentele vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Unităţii Militare 01357 Bucureşti, Bulevardul Ghencea nr. 43 A, sector 6, localitatea Bucureşti, persoane de contact:

- Cap. III DUMITRU-VÎLCESCU Veronica, secretar al Comisiei de concurs, telefon 021/4103642, int. 183, 
- în zilele lucrătoare în intervalul 08.30-15.30, până la data de 23.10.2026 ora 15.00.
Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 06.10.2026, ora 15.30.
Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se va afişa în data de 08.10.2026, ora 15.00.
Termenul în care se afişează rezultatele pentru fiecare probă:

1. Proba scrisă: are loc în data de 15.10.2026 între orele 10.00 -13.00;
Termenul în care se afişează rezultatele: 15.10.2026 ora 15.00

Termenul în care se pot depune contestaţiile: 16.10.2026, între orele 08.00 -15.00;


Termenul în care se afişează rezultatele contestaţiilor: 17.10.2026, ora 15.00.
2. Proba practică: are loc în data de 21.10.2026 între orele 09.00 – 15.00;

Termenul în care se afişează rezultatele: 21.10.2026 ora 15.00

Termenul în care se pot depune contestaţiile: 22.10.2026, între orele 08.00-15.00;


Termenul în care se afişează rezultatele contestaţiilor: 23.10.2026, ora 15.00.
3. Interviul: are loc în data de 21.10.2026, între orele 09.00 – 15.00;

Termenul în care se afişează rezultatele: 21.10.2026 ora 15.00

Termenul în care se pot depune contestaţiile: 22.10.2026, între orele 08.00-15.00;

      Termenul în care se afişează rezultatele contestaţiilor: 23.10.2026, ora 15.00.

Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă în parte. Candidatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.
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