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                  Spitalul Municipal Sebeş, în conformitate cu metodologia de concurs şi cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, 

organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale, vacante și temporar vacante: 

 

Nr. 

Crt. 

Funcţia Secţia/ 

Compartimentul 

Nr. 

posturi 

Studii  Durata 

timpului de 

lucru  

Durata 

contractului de 

muncă 

1. Asistent medical generalist Obstetrică-Ginecologie 1 PL/S 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână 

Nedeterminată 

2. Asistent medical generalist Obstetrică-Ginecologie 1 PL/S 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână 

Determinată 

3. Asistent medical generalist Ambulatoriu – cabinet 

Oftalmologie 

1 PL/S 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână 

Nedeterminată 

4. Asistent medical generalist Medicină internă 1 PL/S 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână 

Nedeterminată 

5. Asistent medical generalist Chirurgie 1 PL/S 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână 

Nedeterminată 

6. Asistent medical generalist Camera de gardă 1 PL/S 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână 

Nederminată 

7. Îngrijitor de curățenie Obstetrică-Ginecologie 1 Medii 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână 

Nedeterminată 

8. Îngrijitor de curățenie Medicină internă 1 Medii 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână 

Nedeterminată 

                                                                   

CONDIŢII  DE  PARTICIPARE 

I. CONDIŢII GENERALE 

       Pentru  a participa la concurs /examen, candidaţii  trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale: 

a) are cetăţenia română sau cetăţeniea unui alt stat membru al  Uniunii Europene, a unui  stat parte la Acordul 

privind   Spațiul  Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b)   cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c)    are capacitatea de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu  

modificările și completările ulterioare; 

d)   are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale 

eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e)    îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate și după caz,  alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor  postului scos la concurs; 

f)    nu  a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, contra autorității, 

contra umanităţii, infacțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infacțiuni 

săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale  

pentru care candidează,  cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g)    nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupafuncția, de a 

exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentrusăvârșirea infracțiunii sau față 

de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau exărcitării unei profesii; 
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h)    nu a comis infacțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infacțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național 

de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentrudomeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. H). 

  II.   CONDIŢII SPECIFICE 

               Asistenți medicali 

a)   deține diplomă de studii postliceale sanitare, diplomă de studii postliceale prin echivalare 

              conform HG nr. 797/1997; diploma de licenta (dupa caz); 

b)   deține diplomă de bacalaureat; 

c)   deține certificat de membru eliberat de OAMGMAMR; 

d)   deține aviz de participare la concurs eliberat de OAMGMAMR; 

e)   deține abilități de lucru pe calculator; 

f)   deține abilități de comunicare; 

g)   îndeplinește condițiile de vechime: - 

                   Îngrijitor de curăţenie: 

            a)    studii generale;   

            b)    fără vechime. 

 

               Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente: 

a) formular de înscriere ; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în  termen de 

valabilitate 

c) copia certificatului de căsătorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz ; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postuluisolicitate de 

autoritatea sau instituția publică ; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar ; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie 

al candidatului sau de către unitățiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului ; 

h) aviz psihologic ; 

i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infacțiuni prevăzute la art. 1 

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 

învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate pubilcă sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane ; 

j) curriculum vitae, model comun european ; 

k) dosar  plic. 

            În cazul documentului prevăzut la alin.1 lit. e) candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la 

înscriere o declaraţie pe propria răspundere  că nu are antecedente penale, are obligaţia de a complete dosarul de 

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel puţin până la data desfăşurării primei probe a concursului. 

 Actele prevăzute la alin. 1 lit. b), c) şi d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării 

conformităţii  copiilor cu acestea. 
Depunerea dosarelor de înscriere se face începând cu data de 25.09.2026, până la data de 09.10.2026 

(inclusiv), în intervalul orar 0900  -  1300, la sediul Spitalului Municipal Sebeș. 

        Locul de desfășurare a concursului –  sala de ședințe a Spitalului Municipal Sebeș. 

 

III. BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTURILE DE ASISTENT MEDICAL 

    Bibliografie: 

1. Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenți medicali generaliști Vol I, Editura Universitară ”Carol Davila” 

București, 2021; 

2. Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenți medicali generaliști Vol II Editura Universitară ”Carol Davila” 

București, 2021; 
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3. Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenți medicali generaliști Vol III Editura Universitară ”Carol Davila” 

București, 2021; 

4. OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi 

medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate 

din activităţi medicale, cu modificările și completările ulterioare; 

5. OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate 

asistenţei medicale în unităţile sanitare, cu modificările și completările ulterioare; 

6.  OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile 

sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie Şi dezinfecţie efectuate în cadrul 

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi 

metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, cu modificările și 

completările ulterioare; 

7. Legea nr. 46/2003 – Legea drepturilor pacientului, cu modificările și completările ulterioare; 

8. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare; 

9. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a 

profesiei de asistent medical, precum și organizarea și funcționarea OAMGMAMR; 

10. Codul de etică și deontologie al asistentului medical. 

Tematică :  

1. Legislație și etică profesională: 

-drepturile pacientului 

-exercitarea profesiei de asistent medical 

-codul de etică și deontologie 

-responsabilitatea profesională 

-consimțământul informat 

        2. Nursing general 

               -procesul de îngrijire  

               -tehnici de îngrijiri de bază 

               -administrarea medicamentelor 

               -monitorizarea funcțiilor vitale 

               -recoltări 

               -puncții 

               -sondaje, spălături 

               -alimentația pacientului 

        3. Urgențe medico-chirurgicale 

               -suport vital de bază (BLS) 

               -stop cardio-respirator 

               -șocul 

               -hemoragii 

               -traumatisme 

               -urgențe medicale 

         4. Prevenirea IAAM  

               -precauțiuni standard 

               -sterilizare și dezinfecție 

               - managementul deșeurilor medicale 

         5. Îngrijirea nou-născutului sănătos  

         6. Resuscitarea neonatală 

         7. Evaluarea pacientului critic (ABCDE, traijul pacienților și monitorizarea continuă) 

         8. Tehnici în Camera de gardă 

               -montare linie venoasă periferică 

               -administrare medicație de urgență, calcul doze 

               -EKG  

               -măsurare și monitorizare funcții vitale 

          9. Pregătirea preoperatorie 

         10. Îngrijirile postoperatorii 

         11. Sarcina normală (modificări fiziologice, monitorizarea gravidei) 

         12. Nașterea (monitorizarea cardiotocografică, pregătirea pentru nașterea naturală, operația cezariană – rolul 

asistentului medical) 

          13. Urgențe obstetricale și ginecologice 

          14. Urgențe chirurgicale 
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          15. Plăgi și pansamente 

IV.   BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ  CONCURS  OCUPARE  POST ÎNGRIJITOR DE CURĂŢENIE 

           Bibliografie        

          1.  ORDIN nr. 1101  din 30.09.2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere prevenire şi limitarea 

infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare – Anexa3 – atribuţiile persoanei expuse accidental la 

produse biologice – anexa 4. 

           2. ORDIN nr. 1761 din 19.08.2016 – Normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia ţi sterilizarea în unităţile 

sanitare publice și private, tehnici de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie 

şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de 

aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratați, a metodelor de evaluare a 

derulării şi eficienţei procesului de sterilizare – capitolul II, III ( cu excepţia articolelor 16, 17, 18, 22 ) 

           3. ORDIN nr. 1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate 

din activităţii medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurilor 

rezultate din activităţi medicale (anexa 1, capitolele II, V, VI articolul 14, capitolul XI) 

          4. Suport de curs pentru îngrijitor de curăţenie.  

 Tematică: 

           Precauţiunile standard, supravegherea expunerii accidentale a personalului care lucrează în sistemul sanitar la 

produse biologice 

           Norme tehnice privind curăţarea, dezinfecţia în unităţile sanitare 

           Norme tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale: definiţii, transportul deşeurilor 

medicale, codurile de culori ale recipientelor în care se colectează deşeurile medicale, instruirea şi formarea 

personalului. 

           Atribuţii specifice postului de îngrijitor de curăţenie în spitale. 

 

V. Calendarul de desfăşurare a concursului pentru posturile de ASISTENT MEDICAL ȘI ÎNGRIJITOR DE 

CURĂȚENIE, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs 
Data publicării anunțului 25.09.2026  

Data limită de depunere a dosarelor de concurs  09.10.2026 Ora 1300 

Data selecției dosarelor de înscriere 13.10.2026 Ora 0900 

Data afișării rezultatelor selecției dosarelor de 

înscriere  

13.10.2026 Ora 1200 

Data limita depunere contestatii la rezultatul 

selectiei dosarelor de înscriere 

14.10.2026 Ora 1200 

Data afisării rezultatelor contestațiilor referitoare la 

selecția dosarelor de înscriere 

15.10.2026 Ora 0900 

Data probei scrise – asistenți medicali 19.10.2026 Ora 0900 

Data probei scrise – îngrijitori de curățenie 19.10.2026 Ora 1200 

Data afișării rezultatelor la proba scrisă 20.10.2026 Ora 1200 

Data limita depunere contestații privind rezultatul 

probei scrise 

21.10.2026 Ora 1200 

Data afișării rezultatelor contestațiilor referitoare la 

proba scrisă 

22.10.2026 Ora 1200 

Data interviului – asistenți medicali 23.10.2026 Ora 0900 

Data interviului – îngrijitori de curățenie  26.10.2026 Ora 0900 

Data afișării rezultatelor la proba interviu 27.10.2026 Ora 1000 

Data afișării rezultatelor finale 27.10.2026 Ora 1300 

           Termenele în care se pot depune contestaţii, respectiv afişarea rezultatelor contestaţiilor:  

            În termen de 24 de ore de la afişarea rezultatului la proba scrisă, candidaţii respinşi au dreptul să depună 

contestaţie la secretariatul spitalului. Rezultatul la eventualele contestaţii se va comunica în termen de 24 de ore de la 

expirarea termenului pentru depunerea contestaţiilor.     

 Relaţii suplimentare, pot fi obţinute de luni-vineri, între orele 800  - 1300 – telefon 0258/731712. 

 

 

MANAGER, 

Jr. Franchini Anca Mihaela 

 


