CONSILIUL LOCAL AL ORASUL-UI ROZNOV
DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ROZNOV
Str. Tineretului I, nr. 13, Cod postal  617390
Telefon/Fax:0233218106
CUI: 43775973
E-mail: asistentasociala@primariaroznov.ro
web:www.primariaroznov.ro

Nr.2.333 / 23.09.2026

Direcția de Asistență Socială Roznov cu sediul în Roznov, judetul Neamț, str. Tineretului  I,nr.13, anunță organizarea concursului de angajare în vederea ocupării pe durată nedeterminată a  unui  post  vacant, contractual, cu norma intreaga de 8 ore/zi,   astfel:

INGRIJITOR   la Camin pentru Persoane Varstnice Roznov= 2 posturi ;

Condiții specifice de participare la concurs:

- Studii  generale sau medii ;
- Vechime in munca: nu este cazul
-Aptitudini: capacitate de analiză și sinteză, spirit de observație, asumarea responsabilitatii,
dezvoltarea profesionala continua prin cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

Bibliografia si tematica pentru concurs:

1.Ordinul M.S. nr.1761/2021- pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea;
Tematica:
 - Capitolul I  - Definitii;
 - Capitolul II – Curatarea;
 - Capitolul III- Dezinfectia.

2. Ordinul MS nr. 1226/2012 – pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurilor rezultate din activități medicale;
Tematica:
-ANEXA 1  NORME TEHNICE   privind gestionarea deşeurilor rezultate din activități medicale

3. Ordin  nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat și cantinele sociale*);
Tematica:

ANEXA 1-   Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidențiale destinate persoanelor vârstnice, aplicabile următoarelor categorii de servicii sociale prevăzute în Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificările și completările ulterioare:
- cămine pentru persoane vârstnice,  cod 873.1.1.CR.PV,
MODULUL IV MEDIUL DE VIAȚĂ  - STANDARD 5 SPAȚII IGIENICO-SANITARE si
                                                               STANDARD 6 IGIENA ȘI CONTROLUL INFECȚIILOR

4. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019  privind Codul administrativ;
Tematica:
Parte a II-a, Titlul III- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, de la art. 538 la art. 562

5. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogarea a Directivei 95/46 CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
Tematica:
CAPITOLUL II       Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal

Principalele atributii pentru postul de ingrijitor:

-  Isi insuseste si respecta circuitele functionale din cadrul caminului stabilite de conducerea caminului.
-  Respecta regulile de utilizare si pastrare in bune conditii a ustensilelor si instrumentarului specifice activitatilor pe care le are de desfasurat.
-  Respecta regulile privitoare la igiena personala.
-  Respecta cu strictete reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale, in domeniul sau de competenta.
-  Desfasoara activitatea in echipa  din care face parte respectand raporturile ierarhice si functionale stabilite.
-  Planifica zilnic activitatile de ingrijire pe care le are de efectuat beneficiarilor Caminului, in functie de urgentele medicale aparute si necesitatile persoanelor aflate in ingrijire.
    -Tine sub control necesarele de materiale igienico-sanitare pe care trebuie sa le aiba zilnic pentru a asigura conformitatea si continuitatea desfasurarii tuturor categoriilor de activitati care vizeaza ingrijirea beneficiarilor pe care-i are repartizati spre ingrijire.
-  Verifica  stocurile minime necesare si  solicita functiilor interne direct vizate, asigurarea materialelor igienico-sanitare specifice activitatilor pe care le are de efectuat zilnic.
-  Cunoaste si respecta caracteristicile si particularitatile comunicarii cu beneficiarii Caminului pe care-i are repartizati spre ingrijire, pentru a constitui un suport eficace si eficient in asigurarea conformitatii desfasurarii ingrijirilor medicale.
  - Respecta regulile documentate in legislatia specifica, procedurile interne de lucru precum si cele din normele igienico-sanitare privitoare la efectuarea operatiilor de curatenie din aceste spatii si ale tuturor circuitelor functionale aferente.
 - Respecta programul stabilit pentru efectuarea curateniei si igienizarii acestor spatii.
 - Respecta cerintele legislative aplicabile si regulile interne stabilite de colectare, depozitare si transport al deseurilor rezultate din efectuarea curateniei si igienizarii camerelor si a circuitelor functionale specifice.
- Dovedeste decenta si respect in comportamentul adoptat fata de beneficiarii Caminului pe care-i are repartizati spre ingrijire.
 - Adapteaza limbajul folosit in comunicarea cu persoanele aflate in ingrijire in concordanta cu specificul social si educational al acestora.
- Respecta cerintele legislative precum si cele documentate in procedurile interne de lucru privitoare la:
a. preluarea, transportul intern, utilizarea si gestionarea lenjeriei curate de pat precum si a lenjeriei personale curate pentru beneficiarii Caminului care-i sunt repartizati spre ingrijire;
b. schimbarea lenjeriei de pat si a lenjeriei personale a acestor beneficiari pe care-i are repartizati spre ingrijire;
c. asigurarea curateniei paturilor beneficiarilor pe care-i are repartizati spre ingrijire;
d. colectarea si transportul intern al lenjeriei murdare la spalatoria Caminului;
- Respecta traseele stabilite privitoare la circuitul intern al lenjeriei curate si a lenjeriei murdare.
- Utilizeaza in mod adecvat echipamentul de protectie in momentul colectarii si transportului lenjeriei murdare pentru prevenirea contaminarii aerului, a personalului medical, beneficiarilor Caminului sau a altor salariati.
- Utilizeaza echipamentul de lucru si de protectie adecvat precum si materialele igienico-sanitare specifice pentru efectuarea igienei corporale a beneficiarilor Caminului ce i-au fost repartizati spre ingrijire.
- Asigura siguranta persoanelor aflate in ingrijire pe toata durata in care le efectueaza igiena personala.
- Asigura intimitatea beneficiarilor pe care-i are in ingrijire pe timpul efectuarii igienei personale a acestora.
- Pe timpul realizarii igienei personale a beneficiarilor pe care-i are in ingrijire, efectueaza si o scurta evaluare a epidermei acestora informand asistenta medicala asupra constatarilor rezultate, pentru a fi luate, dupa caz, masuri specifice.
- Respecta cerintele legislative si regulile specifice de igiena si siguranta alimentara privitoare la transportul intern al alimentelor.
- Asigura igienizarea si dezinfectarea zilnica a echipamentelor utilizate pentru efectuarea transportul intern al alimentelor.
- Distribuie alimentele la patul fiecarei persoane aflate in ingrijire, cu respectarea programului de masa aprobat si a dietei stabilite de medicul Caminului.
- Respecta regulile de acordare a sprijinului necesar hranirii si hidratarii beneficiarilor Caminului pe care-i are in ingrijire
- Respecta cerintele echipei medicale privitoare la alimentele si lichidele ce trebuie administrate beneficiarilor Caminului pe care-i are in ingrijire.
- Efectueaza alimentarea si hidratarea beneficiarilor Caminului pe care-i are in ingrijire.
- Respecta estetica alimentarii si hidratarii persoanelor aflate in ingrijire pentru a nu genera disconform si reactii de refuz din partea acestora.
- Respecta regulile de colectare si evacuare a deseurilor alimentare rezultate dupa finalizarea alimentarii persoanelor aflate in ingrijire.
- Respecta regulile de igiena personala specific manipularii alimentelor.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicările, modificările și completările acestora.


Condiții generale de participare:

a) persoana are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene și domiciliul în România;
b) persoana cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) persoana să aibă capacitate deplină de exercițiu;
d) persoana  are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) persoana are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

f) persoana îndeplinește condițiile de studii, de vechime in specialitate si, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
g) persoana nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securitatii nationale, contra autorității, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infracțiuni savarsite cu intentie  care ar face o persoana candidata la post  incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
h) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa o functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
i) persoana nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. 1 lit. h 
j) contractual individual de munca  să nu conțină clauze de confidentialitate sau, după caz, clauze de neconcurență.
k) prin excepție de la condiția prevăzută la lit. a) pot fi angajați și cetățeni străini, cu respectarea regimului stabilit pentru aceștia prin legislația specifică și legislația muncii.


Conținutul dosarului pentru concurs:

a) formular de înscriere la concurs Anexa 1 la anunt;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h)certificatul de integritate comportamentala, din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precul si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

În cazul documentului prevăzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatullui de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Copiile actele prevăzute la lit. b) - e), se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, respectiv de la data de 26.09.2026  până la data de 09.10.2026  , ora :14:00   , la sediul Directiei de Asistenta Sociala Roznov, str. Tineretului I, nr. 13.

Concursul se va desfășura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si desvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice și  va consta succesiv în:

-  selecția dosarelor de înscriere, care se face în termen de maximum o zi lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor;
-  probă scrisă se va susține în data de 14.10.2026 , ora  09:00  , la sediul  Primariei Orasului Roznov, Sala de sedinte,  str. Tineretului I, nr.7.
-  interviul se va susține în termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise.

După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor, proba scrisă și  interviu, candidații nemulțumiți pot depune contestație în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor, respectiv de la data afișării rezultatului probei scrise și a interviului, sub sancțiunea decăderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișare prin afișare la sediul Directiei de Asistenta Sociala Roznov,  str. Tineretului I, nr. 13 precum și pe site-ul oficial al Directiei de Asistenta Sociala, sectiunea „Anunturi”, imediat după soluționarea contestațiilor.
Rezultatele finale se afișează la sediul Directiei de Asistenta Sociala Roznov,  str. Tineretului I, nr. 13 precum și pe site-ul oficial al Directiei de Asistenta Sociala, secțiunea „Anunturi”,, în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut pentru ultima probă.

Date de contact: Directia de asistenta sociala, str. Tineretului I, nr. 13, telefon: 0233/218106.


Calendarul de desfășurare a concursului: 
	Perioada depunere dosare concurs
	26.09.2026-09.10.2026, in intervalul orar 9,00 – 14,00

	Data selecției dosarelor
	12.10.2026

	Data afișării rezultatului selecției dosarelor
	12.10.2026

	Data limita de depunere a contestațiilor privind rezultatul selecției de dosare
	13.10.2026

	Data rezolvării contestațiilor si afișării rezultatului contestațiilor privind selecția de dosare
	13.10.2026

	Data desfășurării probei scrise
	14.10.2026, ora 09,00

	Data afișării  rezultatului probei scrise
	15.10.2026

	Data limita de depunere a contestațiilor privind rezultatul probei scrise
	16.10.2026

	Data rezolvării contestațiilor si afișării rezultatului contestațiilor privind proba scrisa
	19.10.2026

	Data probei de interviu
	20.10.2026, ora 9,00

	Data afișării rezultatului  probei de interviu
	20.10.2026

	Data limita de depunere a contestațiilor privind rezultatul probei de interviu
	21.10.2026

	Data rezolvării contestațiilor si afișării rezultatului contestațiilor privind proba de interviu
	22.10.2026

	Data afișării rezultatelor finale
	22.10.2026




      

              






DIRECTOR EXECUTIV,
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