ANUNT DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectului PIDS/PQIDS

Nr. 6770/21.09.2026

Nr. Nr. Oreflund |Nr.
Denumire post Cod COR
crt. posturi |(medie) luni
1] Asistent medical generalist |325901 1 84 39
2{Kinetoterapeut 226405 1 84 39
3] Psiholog 263411 1 84 39
4] Fiziokinetoterapeut 226401 1 84 39
TOTAL — 4 functii / 4 posturi 4 - e

I. Obiectul concursului / recrutarii

UAT Comuna Valea Chioarului organizeaza concurs / selectie de personal pentru ocuparea postului mentionat
in tabelul de mai sus, in cadrul proiectului ,Furnizarea de Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane
virstnice din Comuna Valea Chioarului, jud. Maramures” — cod SMIS 350075, finantat prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS/POIDS) 2021-2027, conform Contractului de finantare nr. finantare nr.
14359/29.07.2026

Il. Durata si locul desfasurarii activitatii

Durata contractului: Contract individual de munca pe durata determinata, pe perioada de implementare a

proiectului, conform graficului de activitati si bugetului aprobat.

Locul desfasurarii activitatii si conditii de munca: Sediul UAT Comuna valea Chioarului, teren/comunitate,

locatii stabilite in cadrul proiectului si/sau la domiciliul beneficiarilor. Angajatorul asigura mijloacele tehnice
necesare (computer/tableta, conexiune internet, echipamente de protectie, autoturism pentru deplaséri in

comunitate/teren).

lll. Conditii generale de participare

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, cu respectarea conditiilor legale;
cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
are capacitate deplina de exercitiu;



are o stare de sandtate corespunzatoare exercitarii atributiilor postului, dovedita cu adeverinta medicalg;
indeplineste conditiile de studii, calificare si experienta profesionala solicitate pentru ocuparea postului;
nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni incompatibile cu exercitarea functiei;

nu se afla in situatie de conflict de interese sau incompatibilitate in raport cu activitatile proiectului.

V. Atributii si sarcini principale ale postului

V.1. Conditii specifice de participare- ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Cerinta Nivel minim solicitat (conform Fisei de Post)
Nivel Studii Studii medii, postliceale sau superioare de scurta sau lunga durata in
specialitate

Calitate profesionala / Atestare | sa fie inscrisiin OAMGMAMR (Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

Experienta profesionala Experienta specifica in domeniul asistentei medicale. 0 - 12 luni

specifica

Competente specifice e Operare PCsi abilitati digitale avansate;
e Cunoasterea prevederilor Ghidului Conditii Generale si
Conditii
Specifice PIDS/POIDS 2021-2027;
e Abilitati excelente de comunicare, relationare, munca in
echipa multidisciplinard, organizare si empatie;
e Comportament civilizat, prezenta de spirit, limbaj civilizat ,
respect, atentie distributiva, responsabilitate, seriozitate,
initiativa;
Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
Capacitate de organizare;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
Perseverentad, tolerantd, calm, abilitati de comunicare
asertiva;
Gospodarirea judicioasa a resurselor materiale;
Prezenta agreabild, empatie, integritate;
Onestitate si respect fata de beneficiarii serviciilor sociale;
Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a
beneficiarilor de
servicii sociale
Capacitate de ascultare active
Permis conducere categoria B




Relatii organizatorice

Postul este direct subordonat Managerului de Proiect.

Conditii de munca si resurse

Acces permanent la computer, imprimant3, soft de specialitate, internet,
autoturism pentru deplasiri in teren/comunitate.

V.2. Conditii specifice de participare - Kinetoterapeut

Cerinta

Nivel Studii

Nivel minim solicitat (conform Fisei de Post)

Studii Superioare finalizate in domeniul kinetoterapiei sau similar

Calitate profesionala / Atestare

Licentiat

Experientd profesional3
specifica

Experienta specifica in domeniul kinetoterapiei sau activitati similar

0-12 luni

Competente specifice

® Operare PCsi abilitati digitale avansate;

® Cunoasterea prevederilor Ghidului Conditii Generale si Conditii
Specifice PIDS/POIDS 2021-2027;

®  Abilitdti excelente de comunicare, relationare, muncs in echipa

multidisciplinard, organizare si empatie;

Comportament civilizat, prezenta de spirit, limbaj civilizat , respect,

atentie distributiva, responsabilitate, seriozitate, initiativa;

Capacitate de lucru in mod individual si in echip;

Capacitate de organizare;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistent la stres;

Perseverenta, tolerant3, calm, abilitati de comunicare asertivi;

Gospodadrirea judicioasa a resurselor materiale;

Prezentd agreabild, empatie, integritate;

Onestitate si respect fata de beneficiarii serviciilor sociale;

Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a

beneficiarilor de servicii sociale

Capacitate de ascultare active

Permis conducere categoria B

Relatii organizatorice

Postul este direct subordonat Managerului de Proiect.

Conditii de munca si resurse

Acces permanent la computer, imprimant, soft de specialitate, internet,
autoturism pentru deplasari in teren/comunitate.




V.3. Conditii specifice de participare - Fiziokinetoterapeut

Cerinta Nivel minim solicitat (conform Fisei de Post)

Nivel Studii Studii Superioare finalizate in domeniul fizio/kinetoterapiei sau similar

Calitate profesional3 / Atestare Licentiat

Experientd profesionals Experienta specifica in domeniul asistentei medicale.
specifica 0-12 luni
Competente specifice Operare PC si abilitati digitale avansate;

Cunoasterea prevederilor Ghidului Conditii Generale si Conditii Specifice
PIDS/POIDS 2021-2027;

Abilitati excelente de comunicare, relationare, munci in echipa
multidisciplinars, organizare si empatie;

Relatii organizatorice Postul este direct subordonat Managerului de Project,

Conditii de munc3 si resurse Acces permanent la computer, imprimanti, soft de specialitate, internet,
autoturism pentru deplasiriin teren/comunitate.

4. Conditii specifice de participare — Psiholog

Cerinta Nivel minim solicitat (conform Fisei de Post)

Nivel Studii Studii superioare finalizate in domeniul psihologiei sau similar
Calitate profesional3 / Atestare Licentiat ‘!
Experient3 profesional Experienta specifica in domeniul asistentei psihologice, consiliere soci-
specifica profesionala, consiliere sau similar.

0-12 luni
Competente specifice ® Operare PC s abilitati digitale avansate;

Cunoasterea prevederilor Ghidului Conditii Generale si Conditii
Specifice PIDS/POIDS 2021-2027;

®  Abilitdti excelente de comunicare, relationare, munci in echip3
multidisciplinari, organizare si empatie;

e Comportament civilizat, prezenta de spirit, limbaj civilizat,
respect, atentie distributiv, respansabilitate, seriozitate, initiativa;




Capacitate de lucru in mod individual si in echip3; j
Capacitate de organizare;

Adaptabilitate, flexibilitate gi rezistenta la stres;

Perseverent3, tolerantd, calm, abilitati de comunicare asertiva;
Gospodarirea judicioasa a resurselor materiale;

Prezent agreabild, empatie, integritate;

Onestitate si respect fata de beneficiarii serviciilor sociale;
Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a
beneficiarilor de servicii sociale

Capacitate de ascultare active

Permis conducere categoria B

Relatii organizatorice Postul este direct subordonat Managerului de Proiect.

Conditii de munca si resurse Acces permanent la computer, imprimanta, soft de specialitate, internet,

autoturism pentru deplasari in teren/comunitate.

VI. Atributii si sarcini principale ale postului

V.1 - Asistent medical

Conform Fisei de Post aprobate, principalele atributii si sarcini ale postului sunt:

°

Contribuie, la nevoie, la actualizarea procedurilor/instrumentelor de lucru care implicd psihologul si care
vor fi utilizate in acordarea serviciilor:

Asigura la domiciliul grupului tinta derularea etapelor procesului de acordare a serviciului social
8810-1D-I Unitate de ingrijire la domiciliu pentru perscane varstnice, cu respectarea prevederilor legii, a
standardului minim de calitate aplicabil si a ROF-ului unitatii;

Face parte din echipa multidisciplinara de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice pentru stabilirea
gradului acestora de dependentd - Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice
Realizeaza evaluarea initiala si reevaluarile periodice utilizand baterii de teste ori alte instrumente
specifice evaluarilor psihologice pretabile persoanelor varstnice;

Tn baza evaluarilor stabileste obiectivele terapeutice in cadrul planului individualizat de asistenta si
ingriire/plan de interventie;

Completeaza fisa de monitorizare servicii §i orice alt registru, sectiunile dedicate interventiei
psihologului;

Organizeaza pentru beneficiari, conform planului individualizat, interventiile si activitatile terapeutice cu
scopul imbunatatirii calitatii vietii acestuia:

Asigura consiliere si suport psihologic beneficiarilor in vederea Cresterii starii generale de bine,
remedierea increderii in sine si a stimei de sine, invatarea tehnicilor de relaxare si reluarea

activitatilor anterioare bolii si a altora noi potrivite autonomiei functionale actuale:

Consiliere pentru tratarea dereglarilor psihologice provocate de boala cum ar fi depresia gi starea de
neliniste, riscul de sinucidere etc.

Consiliere psihologica adaptata beneficiarului in faza terminal;

Crienteaza la nevoie beneficiarul inspre diverse servicii:

ldentifica si semnaleaza situatiile de abuz $i neglijenta, posibilele riscuri de accidente sau agravare a
starii de sanatate a beneficiarului cauzate de mediul ambiental sau familial;

Asigura suport/indrumare psihologica, inclusiv grupuri de support pentru familia sau persocanele care
asigura ingrijirea beneficiarului pentru reducerea nivelului de anxietate, pentru adaptarea la situatie
astfel incat sa faca fata situatiei atat mental cat si emotional;




e Promoveaza si respecta cu strictete principiile utilizarii eficiente a resurselor, egalitatii de sanse,
nedisriminarii si asigurarii accesului persoanelor cu dizabilitati;

¢  Pe tot parcursul acordarii serviciului social, nu va face nici o deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,

e handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice
alt criteriu ce ar avea ca scop sau effect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei

@ sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor

recunoscute de lege.

e Respecta normele de igiena;

® Respecta secretul profesional si codul de etica;

® Respecta programul de munca sj regulamentul de organizare Si

¢ functionare a serviciului social:

e Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.

e Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente

e  propriei activitati,

¢ Intocmeste si transmite lunar Coordonatorului partener documentele

e justificative ce rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul

e proiectului.

® Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea temeiului
legal.

V.2 — Kinetoterapeut

Conform Fisei de Post aprobate, principalele atributii si sarcini ale postului sunt:

Contribuie, la nevoie, la actualizarea procedurilor/finstrumentelor de

lucru care implica kinetoterapuetul si care vor fi utilizate in acordarea serviciilor;

Realizeaza activitati,de recuperare/reabilitare fizica prin kinetoterapie, fizioterapie, miscare si activitati fizice,
gimnastica geriatrica si de intretinere, la domigiliul grupului tintd in cadrul

serviciului social 8810-ID-1 Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, cu respectarea
prevederilor legii, a standardului minim de calitate aplicabil si a ROF-ului unitatii;

Realizeaza evaluarea/reevaluarea functionald la domiciliul beneficiarului pentru identificarea nevoilor de
recuperare si stabileste obiectivele terapeutice specific interventiei kinetoterapeutului:

Participa la elaborarea/revizuirea planului individualizat de asistenta si ingriire/plan de interventie, sectiunea
dedicata kinetoterapeutului, cu actiunile terapeutice ce le va derula la domiciliul beneficiarului:

Efectueaza tratamentele cu echipamentele din dotarea si aplica procedee conform conduitei terapuetice si
obiectivelor fixate;

Efectueaza activitatile de recuperare prin kinetoterapie, miscare si activitati fizice, gimnastica geriatrica si de
intretinere la domiciliul beneficiarului de Servicii;

Completeaza fisa de monitorizare servicii toate actiunile terapeutoce/procedurile utilizate in sectiunea
dedicaté interventiei kinetoterapeutului:

Colaboreaza cu intreaga echipa, cu alti specialisti si institutii ori ong- uri in vederea solutionarii diferitelor
situatii cu care se confrunts beneficiarii;

Identifica si semnaleaza situatiile de abuz si neglijenta, posibilele riscuri de accidente sau agravare a
situatiei beneficiarului cauzate de mediul ambiental sau familial;

Propune necesitatea realizarii unor lucrari de adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului
la domiciliu;

Promoveaza si respectd cu strictete principiile utilizarii eficiente a resurselor, egalitdti de sanse,
nedisriminarii si asigurarii accesului persoanelor cu dizabilitati;

Pe tot parcursul acordarii serviciului social, nu va face nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,

handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata say orice alt
criteriu ce ar avea ca scop sau effect estrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau

exercitarii in conditi de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor

recunoscute de lege.



* o

Respecta normele de igiena;
Respecta secretul profesional si codul de etica;

Respecta programul de munca si regulamentul de organizare si functionare a serviciului social;

Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.

Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati.

Intocmeste si transmite lunar Coordonatorulyi partener documentele justificative ce rezulta din activitatea
proprie desfasurata in cadrul proiectului.

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal

V.3 - Fiziokinetoterapeut

Conform Fisei de Post aprobate, principalele atribuy tii si sarcini ale postului sunt-

...............-.

Contribuie la elaborarea regulamentului de functionare aplicabil in cadrul unitatij de ingrijire la domiciliu.
Supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicdrii procedurilor de recuperare.

Supravegheazi si in registreazi in permanentd datele despre starea --pacientului si informeazi medicul asupra
modificarilor intervenite.

Informeazs si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-| efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra
efectelor negative care pot apare.

Manifesta permanent o atitudine plin de solicitudine fatad de batrani.

Ca membru al echipej profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucry,
locul si modul de desfasurare.

Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, electroterapia si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate.
Asigura pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare $i se preocupa

de buna functionare a acestora, semnaland defectiunile.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta.

Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si

combatere a infectiilor nosocomiale.

Respecta secretul profesional si codul de etic3 al fiziokinetoterapeutului

medical.

Respecta si apara drepturile pacientului conform legii.

Se preocupi in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale

prin studiu individual sau alte forme de educatie continu3 in

conformitate cu cerintele postului.

Asigura pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa

de buna functionare a acestora, semnaland defectiunile.

Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria

existenta, a batranilor sau a celorlalti angajati
Nu distruge sau nu-si insuseste bunuri din proprietatea centrului, fapta ce va duce |a aplicarea legilor in vigoare;



V.4 - Psiholog

Conform Fisei de Post aprobate, principalele atributii si sarcini ale postului sunt:

® o e o @ © o o o

Contribuie, la nevoie, la actualizarea procedurilor/instrumentelor de lucru care implica psihologul si care vor fi
utilizate in acordarea serviciilor;

Asigura la domiciliul grupului tinta derularea etapelor procesului de acordare a serviciului social 8810-1D-1 Unitate
de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, cu respectarea prevederilor legii, a standardului minim de
calitate aplicabil §i a ROF-ului unitatii;

Face parte din echipa multidisciplinard de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice pentru stabilirea gradului
acestora de dependenta - Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice

Realizeaza evaluarea initial3 si reevalurile periodice utilizand baterii de teste ori alte instrumente specifice
evaludrilor psihologice pretabile persoanelor vérstnice;

Tn baza evaludrilor stabileste obiectivele terapeutice in cadrul planului individualizat de asistenta si ingriire/plan
de interventie;

Completeaza fisa de monitorizare servicii si orice alt registru, sectiunile dedicate interventiei psihologului;
Organizeaza pentru beneficiari, conform planului individualizat, interventiile si activittile terapeutice cu scopul
imbunatatirii calitatii vietii acestuia;

Asigurd consiliere si suport psihologic beneficiarilor in vederea cresterii starii generale de bine, remedierea
increderii in sine si a stimei de sine, invatarea tehnicilor de relaxare si reluarea activitatilor anterioare bolii si a
altora noi potrivite autonomiei functionale actuale;

Consiliere pentru tratarea dereglirilor psihologice provocate de boal3 cum ar fi depresia si starea de neliniste,
riscul de sinucidere etc.

Consiliere psihologica adaptata beneficiarului in fazs terminal;

Orienteazd la nevoie beneficiarul inspre diverse servicii;

Identifica si semnaleaza situatiile de abuz si neglijenta, posibilele riscuri de accidente sau agravare a starii de
sanatate a beneficiarului cauzate de mediul ambiental sau familial;

Asigura suport/indrumare psihologicd, inclusiv grupuri de support pentru familia sau persoanele care asigura
ingrijirea beneficiarului pentru reducerea nivelului de anxietate, pentru adaptarea la situatie astfel incat s3 facs
fatd situatiei atdt mental cat si emotional;

Promoveaza si respectd cu strictete principiile utilizirii eficiente a resurselor, egalitdtii de sanse, nedisriminirii si
asigurdrii accesului persoanelor cu dizabilitati;

Pe tot parcursul acordarii serviciului social, nu va face nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau
effect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

Respecta normele de igiena;

Respecta secretul profesional si codul de etica;

Respecta programul de munca si regulamentul de organizare si

functionare a serviciului social;

Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.

Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati.

Tntocmeste si transmite lunar Coordonatorului partener documentele

justificative ce rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.



VI. Dosarul de concurs / inscriere

® Cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei;

® Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii;

® Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari /
calificri / avize profesionale;

® Curriculum Vitae (CV) datat si semnat de candidat;

® Documente justificative care atest3 experienta profesionali specifica solicitata pentru post (copie carnet de
muncd, adeverinte privind vechimea in munci/specialitate, contracte de munca/prestari servicii etc.);

e Adeverinta medical3 care s3 ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberati de medicul de familie sau de
catre unitatile medicale abilitate;

® Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale care s&-| facd incompatibil cu
functia;

® Declaratie pe propria rdspundere privind inexistenta conflictului de interese sau a incompatibilitatilor in raport
Cu activitatile proiectului;

® Alte documente relevante solicitate prin procedura interni de recrutare si selectie.

VII. Calendarul orientativ de desfisurare a concursului

Data / Perioada Observatii

Publicarea anuntului de concurs 23.09.2026 Afisat la sediu si pe pagina web a
institutiei

Depunerea dosarelor de concurs 23.09.2026 - 06.10.2026 ora 12. Interval orar: 09:00 - 12:00 la
Registratura

Selectia dosarelor de concurs 07.10.2026 Locatie: Sediul UAT Comuna Valea
Chioarului

Afisare rezultate selectie dosare 07.10.2026, ora 16 Locatie: Sediul UAT Comuna Valea
Chioarului

Depunere contestatii selectie dosare 08.10.2026, ora 14 Locatie: Sediul UAT Comuna Valea
Chioarului

Solutionare contestatii selectie dosare | 09.10.2026, ora 16 Locatie: Sediul UAT Comuna Valea
Chioarului

Proba scrisa 14.10.2026, ora 13 Locatie: Sediul UAT Comuna Valea
Chioarului

Afisare rezultate prob3 scrisa 14.10.2026, ora 16 Locatie: Sediul UAT Comuna Valea
Chioarului

Depunere contestatii proba scrisa 15.10.2026, ora 14 Locatie: Sediul UAT Comuna Valea

Chioarului
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Solutionare contestatii 16.10.2026, ora 16 Locatie: Sediul UAT Comuna Valea
Chioarului

Interviu 19.10.2026, ora 13 Locatie: Sediul UAT Comuna Valea
Chioarului

Afisare rezultate interviu 20.10.2026, ora 16 Locatie: Sediul UAT Comuna Valea
J Chioarului

Depunere contestatii interviu 21.10.2026, ora 16 Locatie: Sediul UAT Comuna Valea
Chioarului

Solutionare contestatii interviu 22.10.2026, ora 14 Locatie: Sediul UAT Comuna Valea
Chioarului

Afisarea rezultatelor finale 22.10.2026, ora 14 Afisat la sediul UAT Comuna Valea
Chioarului

VIIl. Probe de concurs si evaluare
Concursul consta in urméatoarele etape succesive de evaluare:

Selectia dosarelor de inscriere: etap3 eliminatorie (Admis / Respins).

Proba scrisa: maximum 100 de puncte.

Interviu / Proba practicd (dupa caz): maximum 100 de puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la probele sustinute.

IX. Bibliografie si tematica
Tematica si bibliografia specifice postului sunt aprobate de catre conducerea institutiei si se pot consulta pe site-ul

comunei Valea Chioarului, la adresa www.valeachioarului.ro

X. Informatii suplimentare si depunerea dosarelor

Persoana de contact / Secretariat concurs: Munteanu Mirela

Telefon: 0722695401 E-mail: primaria@valeachioarului.ro
Adresa depunere dosare: Sediul UAT Comuna Valea Chioarului, Registratura.

Aprobat - Reprezentant Legal

Pri

ar




Concurs Asistent medical | Proiect PIDS/POIDS 2021-2027

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

pentru ocuparea postului de Asistent medical in proiect PIDS/POIDS

Institutie / Beneficiar U.A.T. Valea Chioarului

Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele varstnice din comuna Valea

Proiect

Chioarului, judet Maramures.
Cod SMIS 350075
Program PIDS/POIDS 2021-2027
Post Asistent medical
Data aprobararii 21/09/2026

Bibliografie si tematica

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobata prin
Legea 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in partile relevante pentru activitatea asistentului medical.

3. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, in partile relevante pentru preventie,

igiena si siguranta beneficiarilor.

5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare

Model orientativ editabil - Asistent medical PIDS/POIDS



Avizare / aprobare

Intocmit Verificat

Maries Andrei Marign

Munteanu Mirela Eufinia

Model orientativ editabil - Asistent medical PIDS/POIDS



Concurs Fiziokinetoterapeut | Proiect PIDS/POIDS 2021-2027

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

pentru ocuparea postului de Fiziokinetoterapeut in proiect PIDS/POIDS

Institutie / Beneficiar U.A.T. Valea Chioarului

Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele varstnice din comuna Valea

Proiect

Chioarului, judet Maramures.
Cod SMIS 350075
Program PIDS/POIDS 2021-2027
Post Fiziokinetoterapeut
Data aprobarii 21/09/2026

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

1) ORDIN nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile

si completarile ulterioare;

2) Tudor Sbenghe, ,Recuperarea medicala a sechelelor posttraumatice ale membrelor’, Editura medicals
— Bucuresti, 1981;

3) LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA :

1) ANEXA 8 - STANDARDE MINIME din 3 ianuarie 2019 de calitate pentru serviciile de ngrijiri la domiciliu
pentru persoane varstnice din ORDINUL nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in

Model orientativ editabil - Asistent medical PIDS/POIDS



dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Capitolul ,, Sechelele posttraumatice ale nervilor periferici” din Tudor Sbenghe, ,Recuperarea medicala
a sechelelor posttraumatice ale membrelor”, Editura medicala — Bucuresti, 1981;

3) CAP. | - Dispozitii generale si CAP. |V - Obligatiile lucratorilor din LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a
securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - INTEGRAL

Avizare / aprobare

intocmit Verificat Aprobat

Munteanu Mirela Eufinia

Model orientativ editabil - Asistent medical PIDS/POIDS



Concurs Kinetoterapeut | Proiect PIDS/POIDS 2021-2027

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

pentru ocuparea postului de Kinetoterapeut in proiect PIDS/POIDS

Institutie / Beneficiar U.A.T. Valea Chioarului

Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu
Proiect pentru persoanele varstnice din comuna Valea
Chioarului, judet Maramures.

Cod SMIS 350075

Program PIDS/POIDS 2021-2027
Post Kinetoterapeut

Data aprobarii 21/09/2026

A. BIBLIOGRAFIA :

1) ORDIN nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile

si completarile ulterioare;

2) Tudor Sbenghe, ,Recuperarea medicala a sechelelor posttraumatice ale membrelor”, Editura medicala
— Bucuresti, 1981;

3) LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitaji si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

B. TEMATICA :

1) ANEXA 8 - STANDARDE MINIME din 3 ianuarie 2019 de calitate pentru serviciile de Ingrijiri la domiciliu
pentru persoane varstnice din ORDINUL nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in

Model orientativ editabil - Asistent medical PIDS/POIDS



dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Capitolul ,, Sechelele posttraumatice ale nervilor periferici” din Tudor Sbenghe, ,Recuperarea medicala
a sechelelor posttraumatice ale membrelor”, Editura medicala — Bucuresti, 1981;

3) CAP. | - Dispozitii generale si CAP. IV - Obligatiile lucratorilor din LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a
securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - INTEGRAL

Avizare / aprobare

intocmit Verificat Aprobat

Munteanu Mirela Eufinia

Model orientativ editabil - Asistent medical PIDS/PQOIDS



Concurs Psiholog | Proiect PIDS/POIDS 2021-2027

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

pentru ocuparea postului de Psiholog in proiect PIDS/POIDS

Institutie / Beneficiar U.A.T. Valea Chioarului

Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu
Proiect pentru persoanele varstnice din comuna Valea
Chioarului, judet Maramures.

Cod SMIS 350075

Program PIDS/POIDS 2021-2027
Post Psiholog

Data aprobarii 21/09/2026

Bibliografie si tematica

e | Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e | H.G.nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e | Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica si Normele privind atestarea
profesionala emise de CPR, in forma aplicabila in 2026.

e | Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e | Ordinul MMJS nr. 29/2019 (Standarde de calitate privind suportul psihologic si consilierea
persoanelor varstnice in cadrul serviciilor la domiciliu/centre de zi).

e | Ordinul nr. 2143/2022 privind modificarea si completarea Ordinului nr. 29/2019.



Avizare / aprobare

intocmit Verificat Aprobat

Munteanu Mirela Eufinia




CERINTE FISA POSTULUI

Functie

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Cod ocupatie

325901

Categoria in care se
incadreaza expertul

Expert Implementare cu mai putin de 5 ani experienta

Experienta profesionala
specifica relevanta
conform CV si
documente suport (luni)

(luni)

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Studii medii, postliceale sau superioare de scurta sau lunga durata in specialitate.

Durata solicitata

3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Experienta specifica in domeniul asistentei medicale.

Durata solicitata

0 - 12 luni

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere

- Comportament civilizat, prezenta de spirit, limbaj civilizat , respect, atentie
distributiva, responsabilitate, seriozitate, initiativa;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

- Capacitate de organizare;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare asertiva:

- Gospodarirea judicioasa a resurselor materiale;

- Prezenta agreabila, empatie, integritate;

- Onestitate si respect fatd de beneficiarii serviciilor sociale:

- Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a beneficiarilor de
servicii sociale

- Capacitate de ascultare active

Permis conducere categoria B

ATRIBUTII IN PROIECT

Descriere

- Contribuie, la nevoie, la actualizarea procedurilor/instrumentelor de lucru

care implica asistentul medical generalist si care vor fi utilizate in acordarea serviciilor;

- Asigura la domiciliul/locuinta grupului tintd derularea etapelor procesului de acordare a serviciului
social 8810-I1D-I Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, cu respectarea prevederilor
legii, a standardului minim de calitate aplicabil si a ROF-ului unititii;

- Contribuie la identificarea si informarea potentialilor participanti si comunitatii locale cu privire la
serviciile Unitatii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, criteriile de selectie a grupului tinta
si formularistica de inregistrare in proiect;

- Face parte din echipa multidisciplinaré de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice pentru stabilirea
gradului acestora de dependenta - Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice

- Asiguréd monitorizarea starii de sanéatate a beneficiarilor Unitatii de ingrijire la domiciliu si semnaleaza
medicul de familie cazurile de imbolnavire intercurenta sau de agravare a afectiunilor cronice;

- Executa tratamentele si indicatiilor scrise ale medicilor si completeaza documentatia necesara;

- Informeaza/colaboreaza cu expertii liderului de parteneriat cu privire la necesitatea realizérii unor
lucréri de adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;

- Participa la mobilizarea beneficiarului, verifica daca dispozitivele ajutatoare sunt corespunzitoare sau
suficiente, dupa caz;

- Supravegheaza alimentarea si hidratarea beneficiarilor dependenti si respectarea regimului dietetic;
- Umareste efectuarea de catre ingrijitorul batrani la domiciliu a toaletei locale si generale a

beneficiarilor;
- Raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena individuala a beneficiarilor asistati si de prevenirea

escarelor;

- Realizeaza evaluarealreevaluarea situatiei beneficiarului cu scopul identificarii nevoilor acestuia de
asistenta si ingrijire si stabileste obiectivele specifice interventiei asistentului medical:

- Participa la elaborarea/revizuirea planului individualizat de asistenta si ingriire/plan de interventie,
sectiunea dedicata asistentului medical;

- Completeaza fisa de monitorizare servicii si orice alt registru, sectiunea dedicata interventiei
asistentului medical;

- Solicita informatii medicului de familie sau medicului specialist al beneficiarului cu scopul realizarii unei
evaluarii nevoilor si elabordrii planului de interventie;

- Faciliteaza accesul beneficiarului la diversele servicii medicale, inclusiv la medicul de familie;

- Orienteaza la nevoie beneficiarul inspre diverse servicii:

- Identifica si semnaleaza situatiile de abuz si neglijenta, posibilele riscuri de accidente sau agravare a
starii de sanatate a beneficiarului cauzate de mediul ambiental sau familial:

- Incurajeaza beneficiarul sa execute pe cat posibil autonom activitati si actiuni cotidiene si sa ia toate
masurile necesare pentru prevenirea riscurilor;

- Organizeaza activitéti de consiliere, educatie si demonstratii practice pentru sanatate atat pentru
beneficiar cat si pentru familia sau persoanele care-l asigura ingrijirea:

- Acorda primul ajutor in caz de urgent, aplica masurile de prim-ajutor cu vigilenta si atentie ori de cate
ori este nevoie si in conformitate cu procedurile in vigoare;

- Apeleazi la serviciile medicale de urgenta in cazul in care situatia o impune:

- Promoveaza si respectd cu strictete principiile utilizarii eficiente a resurselor, egalitétii de sanse,
nedisriminérii si asigurarii accesului persoanelor cu dizabilitati;

- La constituirea grupului tinta si pe tot parcursul acordérii serviciului social, nu va face nici o deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie




defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau effect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege.

- Respecta normele de igiena;

- Respectarea secretului profesional si a codului de etica;

- Respecta programul de munca si regulamentul de organizare si functionare;

- Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.

- Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati.

- Intocmeste si transmite lunar Coordonatorului partener documentele justificative ce rezulta din
activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei,

cu respectarea temeiului legal.




CERINTE FISA POSTULUI

Functie

KINETOTERAPEUT

Cod ocupatie

226405

Categoria in care se
incadreaza expertul

Expert Implementare cu mai putin de 5 ani experienta

Experienta profesionala
specifica relevanta
conform CV si
documente suport (luni)

(luni)

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii Superioare finalizate in domeniul kinetoterapiei sau similar
Durata solicitata 3 ani
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experienta specifica in domeniul kinetoterapiei sau activitati similare
Durata solicitata 0-12 luni
COMPETENTE SOLICITATE

- Comportament civilizat, prezenta de spirit, limbaj civilizat , respect,
atentie distributiva, responsabilitate, seriozitate, initiativa;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

- Capacitate de organizare;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverenta, tolerantd, calm, abilitati de comunicare asertiva;

Descriere - Gospodarirea judicioasa a resurselor materiale;
- Prezenta agreabila, empatie, integritate;
- Onestitate si respect fata de beneficiarii serviciilor sociale;
- Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a
beneficiarilor de servicii sociale
- Capacitate de ascultare active
Permis conducere categoria B

ATRIBUTII IN PROIECT

- Contribuie, la nevoie, la actualizarea procedurilor/instrumentelor de
lucru care implica kinetoterapuetul si care vor fi utilizate in acordarea serviciilor;
- Realizeaza activitati,de recuperare/reabilitare fizica prin kinetoterapie, fizioterapie, miscare si activitati
fizice, gimnastica geriatrica si de intretinere, la domiciliul grupului tinta in cadrul
serviciului social 8810-1D-1 Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, cu respectarea
prevederilor legii, a standardului minim de calitate aplicabil si a ROF-ului unitatii;
- Realizeaza evaluareal/reevaluarea functionala la domiciliul beneficiarului pentru identificarea nevoilor de
recuperare si stabileste obiectivele terapeutice specific interventiei kinetoterapeutului;
- Participa la elaborarea/revizuirea planului individualizat de asistenta si ingriire/plan de interventie,
sectiunea dedicata kinetoterapeutului, cu actiunile terapeutice ce le va derula la domiciliul beneficiarului;
- Efectueaza tratamentele cu echipamentele din dotarea si aplica procedee conform conduitei terapuetice
si obiectivelor fixate;
- Efectueaza activitdtile de recuperare prin kinetoterapie, miscare si activitati fizice, gimnastica geriatrica
si de intretinere la domiciliul beneficiarului de servicii;
- Completeaza fisa de monitorizare servicii toate actiunile terapeutoce/procedurile utilizate in sectiunea
dedicata interventiei kinetoterapeutului;
- Colaboreaza cu intreaga echipa, cu alti specialisti si institutii ori ong- uri in vederea solutionarii diferitelor
situatii cu care se confrunta beneficiarii;

Deseriste - Identificad si semnaleaza situatiile de abuz si neglijentd, posibilele riscuri de accidente sau agravare a

situatiei beneficiarului cauzate de mediul ambiental sau familial;

- Propune necesitatea realizarii unor lucrari de adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea
beneficiarului la domiciliu;

- Promoveaza si respectd cu strictete principiile utilizarii eficiente a resurselor, egalitati de sanse,
nedisrimindrii si asigurarii accesului persoanelor cu dizabilitati;

- Pe tot parcursul acordarii serviciului social, nu va face nici o deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,

handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice
alt criteriu ce ar avea ca scop sau effect estrAngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau

exercitarii in conditi de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor

recunoscute de lege.

- Respecta normele de igiena;

- Respecta secretul profesional si codul de etica;

- Respecta programul de munca si regulamentul de organizare si functionare a serviciului social;

- Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.

- Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati.

- Intocmeste si transmite lunar Coordonatorului partener documentele justificative ce rezulta din
activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.




CERINTE FISA POSTULUI

Functie

Fiziokinetoterapeut

Cod ocupatie

226401

Categoria in care se
incadreaza expertul

Expert Implementare cu mai putin de 5 ani experienta

Experienta profesionala
specifica relevanta

conform CV si (luni)
documente suport (luni)
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii Superioare finalizate in domeniul fizio/kinetoterapiei sau similar
Durata solicitata 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Experienta specifica in domeniul fizioterapiei sau activitati similare

Durata solicitata

0-12 luni

COMPETENTE SOLICITATE

Competente in cel putin unul din domeniile: comunicare, organizare,
lucru cu grupurile vulnerabile, lucru in echipa, autonomie si

Descriere responsabilitate
Permis conducere categoria B
ATRIBUTII IN PROIECT
Contribuie la elaborarea regulamentului de functionare aplicabil in cadrul unitatii de ingrijire la domiciliu.
Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de recuperare.
Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea --pacientului si informeaza medicul
asupra modificarilor intervenite.
Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra efectelor terapeutice
si asupra efectelor negative care pot apare.
Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de batrani.
Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice,
programul de lucru, locul si modul de desfasurare.
Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, electroterapia si procedee conform conduitei terapeutice si
obiectivelor fixate.
Asigura péstrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa
de buna functionare a acestora, semnaland defectjunile.
Deaseriors Acorda primul ajutor in situatii de urgenta.

Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale.

Respecta secretul profesional si codul de etica al fiziokinetoterapeutului
medical.

Respecta si apéré drepturile pacientului conform legii.

Se preocup in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua in
conformitate cu cerintele postului.

Asigurd péstrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa
de buna functionare a acestora, semnaland defectiunile.

Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria
existenta, a batranilor sau a celorlalti angajati

Nu distruge sau nu-si insuseste bunuri din proprietatea centrului, fapta
ce va duce la aplicarea legilorin vigoare;




CERINTE FISA POSTULUI

Functie

PSIHOLOG

Cod ocupatie

263411

Categoria in care se
incadreaza expertul

Expert Implementare cu mai putin de 5 ani experienta

Experientd profesional3
specifica relevanta
conform CV si
documente suport
(luni)

(luni)

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Studii superioare finalizate in domeniul psihologiei sau similar

Durata solicitata

3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Experienta specifica in domeniul asistentei psihologice, consiliere

Descriere : ; s L
soci- profesionala, consiliere sau similar.

Durata solicitata 0-12 luni

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere

- Comportament civilizat, prezenta de spirit, limbaj civilizat ,
respect,

atentie distributivd, responsabilitate, seriozitate, initiativa;
- Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;

- Capacitate de organizare;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistents la stres;

- Perseverentad, toleranta, calm, abilitati de comunicare asertiva;
- Gospodarirea judicioasa a resurselor materiale;

- Prezenta agreabild, empatie, integritate;

- Onestitate si respect fata de beneficiarii serviciilor sociale;
- Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a
beneficiarilor de servicii sociale

- Capacitate de ascultare activa

Permis conducere categoria B

ATRIBUTII IN PROIECT

Descriere

- Contribuie, la nevoie, la actualizarea procedurilor/instrumentelor
de lucru care implica psihologul si care vor fi utilizate in acordarea

serviciilor;




- Asigurd la domiciliul grupului tinta derularea etapelor procesului
de acordare a serviciului social 8810-1D-1 Unitate de ingrijire la
domiciliu pentru persoane vérstnice, cu respectarea prevederilor
legii, a standardului minim de calitate aplicabil si a ROF-ului
unitatii;

- Face parte din echipa multidisciplinara de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice pentru stabilirea gradului acestora de
dependenta - Grila nationalad de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice

- Realizeazd evaluarea initiald si reevaludrile periodice utilizand
baterii de teste ori alte instrumente specifice evaluirilor
psihologice pretabile persoanelor varstnice;

- In baza evaluirilor stabileste obiectivele terapeutice in cadrul
planului individualizat de asistenta si ingriire/plan de interventie;
- Completeaza fisa de monitorizare servicii si orice alt registru,
sectiunile dedicate interventiei psihologului;

- Organizeaza pentru beneficiari, conform planului individualizat,
interventiile si activitatile terapeutice cu scopul imbunatatirii
calitatii vietii acestuia;

- Asigura consiliere si suport psihologic beneficiarilor in vederea
cresterii starii generale de bine, remedierea increderii in sine si a
stimei de sine, invatarea tehnicilor de relaxare si reluarea
activitatilor anterioare bolii si a altora noi potrivite autonomiei
functionale actuale;

- Consiliere pentru tratarea dereglarilor psihologice provocate de
boald cum ar fi depresia si starea de neliniste, riscul de sinucidere
etc.

- Consiliere psihologica adaptata beneficiarului in faza terminal;

- Orienteaza la nevoie beneficiarul inspre diverse servicii;

- Identifica si semnaleaza situatiile de abuz si neglijents, posibilele
riscuri de accidente sau agravare a starii de sanatate a
beneficiarului cauzate de mediul ambiental sau familial;

- Asigurd suport/indrumare psihologica, inclusiv grupuri de support
pentru familia sau persoanele care asigura ingrijirea beneficiarului
pentru reducerea nivelului de anxietate, pentru adaptarea la
situatie

astfel incat sa faca fatd situatiei atdt mental cat si emotional;




- Promoveaza si respecta cu strictete principiile utilizrii eficiente a
resurselor, egalitdtii de sanse, nedisriminarii si asigurarii accesului
persoanelor cu dizabilitati;

- Pe tot parcursul acordarii serviciului social, nu va face nici o
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de rasa,
etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop
sau effect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei

sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

- Respecta normele de igiena;

- Respecta secretul profesional si codul de etica;

- Respecta programul de munca si regulamentul de organizare si
functionare a serviciului social;

- Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.

- Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente
propriei activitati.

- Intocmeste si transmite lunar Coordonatorului partener
documentele

justificative ce rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul
proiectului.

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele
functiei, cu respectarea temeiului legal.






