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ANUNȚ

Având în vedere existența unor posturi vacante de execuție la nivelul serviciilor din cadrul Complexului Sportiv Național Lia Manoliu București și faptul că instituția Complex Sportiv Național Lia Manoliu București se confruntă cu lipsa acută de personal;

În conformitate cu:

- Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;

- Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare;
- Răspunsul Agenției Naționale pentru Sport la adresa cu nr.3328/25.08.2026
Vă supunem spre aprobarea, organizarea și desfășurarea concursului de ocupare a urmatorului post vacant:

Serviciul Resurse Umane Administrativ Transporturi Secretariat Relații Publice
· 1 post de referent treaptă profesională   IA
Înscrierile se fac  începând cu data de 24.09.2026 până la data de 07.10.2026, inclusiv, între orele 09.00 – 14.00 (luni - joi), 09.00 – 12.00 (vineri), la sediul Complexului Sportiv Naţional „Lia Manoliu”, din Bucureşti, B-dul Basarabia nr. 37-39, sectorul 2, clădirea administrativă, la secretarul comisei de concurs dna Stoica Alina.
DOSARUL DE CONCURS VA CONȚINE URMĂTOARELE DOCUMENTE:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Actele menționate vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii acestora.
CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Candidatul:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

  Condiții specifice pentru ocuparea postului de referent treaptă profesională IA
- Studii medii la o instituţie de învăţământ din ţară sau din străinătate, absolvite cu diplomă de  bacalaureat recunoscută de Ministerul Educaţiei și Cercetării;
-Curs Referent Resurse Umane /Inspector Resurse Umane
-Cunoștințe de operare pe calculator;
-Vechimea în muncă minim 5 ani;
-Abilităţi de comunicare şi lucru în echipă, gândire sistematică, dinamism, perseverență, confidențialitate,                             creativitate, rezistenţă la muncă în condiţii de stres, adaptabilitate, inițiativă;  

       

 - Cerințe specifice: detașare, delegare.
Bibliografie referent treaptă profesională   IA 
· Legea 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

· Hotărârea nr. 576/2023 privind organizarea, funcţionarea şi atribuţiile Agenţiei Naţionale pentru Sport;
· Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificările și completările ulterioare;

· Regulamentul Intern al Complexului Sportiv National “Lia Manoliu” București;

· Regulamentul de organizare și funcționare a al Complexului Sportiv Național “Lia Manoliu” București;

· Legea Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, cu modificările și completările ulterioare.

· Legea 544/2001 privind liberul acces la informații de interes public , cu modificările și completările ulterioare;
· Norma metodologică de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public din 07.02.2002, Parte integrantă din Hotărâre 123/2002
Tematică referent treaptă profesională   IA 
· Legea 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare- Integral;
· Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare -Integral;

· Hotărârea nr. 576/2023 privind organizarea, funcţionarea şi atribuţiile Agenţiei Naţionale pentru Sport-Integral; 
· Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii-Integral; 

· Regulamentul Intern al Complexului Sportiv National “Lia Manoliu” București-Integral;
· Regulamentul de organizare și funcționare a al Complexului Sportiv Național “Lia Manoliu” București-Integral;
· Legea Arhivelor Naţionale nr. 16/1996-CAPITOLUL III- Obligaţiile creatorilor şi deţinătorilor de documente;

· Norma metodologică de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public din 07.02.2002, Parte integrantă din Hotărâre 123/2002—Integral;
· Legea 544/2001 privind liberul acces la informații de interes public , cu modificările și completările ulterioare-Integral.
DATA ŞI LOCUL CONCURSULUI:
Înscrierile se fac  începând cu data de 24.09.2026 până la data de 07.10.2026, inclusiv, între orele 09.00 – 14.00 (luni - joi), 09.00 – 12.00 (vineri), la sediul Complexului Sportiv Naţional „Lia Manoliu”, din Bucureşti, B-dul Basarabia nr. 37-39, sectorul 2, clădirea administrativă, la secretarul comisei de concurs dna Stoica Alina.

- în data de 14.10.2026 ora 1000– proba scrisă/practică ce va avea loc în „Sala de Ședințe” a Hotelului Sport situat în incinta Complexului Sportiv Naţional „Lia Manoliu”, din Bucureşti, B-dul Basarabia nr. 37-39, sectorul 2;

- în data de 19.10.2026 ora 10ºº – proba interviu ce va avea loc în „Sala de Ședințe” a Hotelului Sport situat în incinta Complexului Sportiv Naţional „Lia Manoliu”, din Bucureşti, B-dul Basarabia nr. 37-39, sectorul 2;

CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul  se va desfășura după cum urmează:

● perioada 24.09.2026 - 07.10.2026 (inclusiv) depunere dosare 

● perioada 08.10-2026- 09.10.2026 (inclusiv)  selecție dosare 

● data de   12.10.2026 ora 10.00  afișare rezultate selecție dosare 

● data de   12.10.2026 ora 12.00 -14.00 depunere contestații rezultate selecție dosare

● data de   13.10.2026 afișare rezultate contestații selecție dosare

● data de   14.10.2026 ora 10.00   proba scrisă

● data de   15.10.2026  ora 10.00 afișare rezultate probă scrisă

● data de   15.10.2026 ora 12.00-14.00 depunere contestații rezultate probă scrisă

● data de   16.10.2026 ora 12.00 afișare rezultate contestații probă scrisă

● data de   19.10.2026 ora 10.00   interviu

● data de   20.10.2026 ora 10.00 afișare rezultate interviu

● data de   20.10.2026 ora 12.00-14.00 depunere contestații rezultate interviu

● data de   21.10.2026 ora 12.00 afișare rezultate contestații interviu

● data de   21.10.2026  ora 14.00 rezultate finale concurs

Relaţii suplimentare se pot obține la sediul administrativ al instituției din Bucureşti, B-dul Basarabia nr. 37-39, sectorul 2 și la numărul de telefon 0311.300.150 (Dna. Stoica Alina).
Director

          OANCEA FLORIN

Bd. Basarabia nr. 37-39, Cod poștal 022103, Sector 2, București

Tel: 0311 300 150; E-mail: secretariat@csnliamanoliu.ro
http: csnliamanoliu.ro
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