


                                                      Nr inreg. 2175 din 18.09.2026

ANUNŢ
[bookmark: _Hlk68177562][bookmark: _Hlk521935601]În temeiul dispozițiilor Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în perioada 21.09.2026 -  20.10.2026, Căminul pentru Persoane Vârstnice ”Sf. Spiridon” Galați, cu sediul social în Municipiul Galați, str. Domnească, nr.160 C, organizează concurs de angajare pentru ocuparea a 2 (două) posturi vacante, pe durată nedeterminată de timp, cu normă întreagă, funcții contractuale de execuție după cum urmează:

· Asistent medical generalist – 1 post
· Administrator – 1 post

I. DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDAȚILOR:
În vederea participării la concursul de angajare, candidații depun dosarul de concurs, care conține în mod obligatoriu:
[bookmark: do|ar35|al1|lia]a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la Anexa nr. 2 la Hotărârea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022;
[bookmark: do|ar35|al1|lib]b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
[bookmark: do|ar35|al1|lic]c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
[bookmark: do|ar35|al1|lid]d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
[bookmark: do|ar35|al1|lie]e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
[bookmark: do|ar35|al1|lif]f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
[bookmark: do|ar35|al1|lig]g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
[bookmark: do|ar35|al1|lih]h) certificatul de integritate comportamentală, din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
[bookmark: do|ar35|al1|lii]i) curriculum vitae, model comun european.
Mențiuni speciale:
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
[bookmark: do|ar35|al5]Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise. 
[bookmark: do|ar35|al6]Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.




II. LOCUL DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS

Dosarele de înscriere la concurs se depun de către candidați personal la sediul instituției Căminului pentru Persoane Vârstnice ”Sf. Spiridon” Galați, din Str. Domnească, nr. 160 C, Galați în perioada 21.09.2026 – 02.10.2026, inclusiv. Programul este de luni până vineri în intervalul orar 08.00 -14.00.

Formularul de înscriere la concurs se poate obține de pe site-ul https://caminvarstnici.ro/  sau de la sediul instituției. Relaţii suplimentare pot fi obţinute de la sediul - Căminului pentru Persoane Vârstnice ”Sf. Spiridon” Galați sau la nr. de telefon: 0236/479414. 

III. CANDIDAŢII TREBUIE SĂ ÎNDEPLINEASCĂ:

1. Cerințe generale 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene și domiciliul în Romania;
b) cunoaște limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate  şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin.1 lit. h). 
2. Cerințe specifice
Asistent medical:
- diplomă de bacalaureat
- diplomă de absolvire a școlii postliceale sanitare în specialitatea asistență medicală generală sau diplomă de licență în specialitatea asistență medicală generală
- certificatul care atestă gradul profesional 
- certificat de membru al OAMGMAMR, aviz anual și asigurare malpraxis pe anul în curs
[bookmark: _GoBack]- Adeverința-TIP pentru înscrierea și participarea la concurs, eliberată de filiala județeană OAMGMAMR competentă, în original sau copie color, valabilă 30 de zile de la data emiterii;
- Competențe TIC dovedite, după caz, prin: certificat/atestat/diplomă de competențe digitale sau TIC, certificat de absolvire a unui curs de operare calculator/competențe digitale, sau  supliment la diplomă, foaie matricolă sau alt document oficial de studii ori alt document oficial din care rezultă în mod explicit competențele informatice solicitate, Suplimentul la diplomă, foaia matricolă sau alt document oficial de studii din care rezultă că persoana a studiat disciplina TIC, informatică, tehnologia informației și comunicațiilor ori o disciplină echivalentă, în cadrul formei de învățământ absolvite, din care să rezulte dobândirea competențelor informatice solicitate.
- document de evaluare psihiatrică (certificat, adeverință eliberat/ă de medicul psihiatru) favorabil exercitării funcției (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare)
- vechime în specialitate: minim1 an.

Administrator:
- diplomă de bacalaureat
- cunoștințe de utilizare și operare calculator - editare text, calcul tabelar, folosire browser;
- document de evaluare psihiatrică (certificat, adeverință eliberat/ă de medicul psihiatru) favorabil exercitării funcției (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare)
- vechime în muncă: minim 3 ani;

Copiile de pe actele solicitate se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.
Vor fi declarate admise la selecţie numai dosarele de concurs ale candidaţilor care îndeplinesc condiţiile legale, cerințe generale şi specifice menţionate în prezentul anunţ, respectiv dosarele de concurs care sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul şi intervalul orar prevăzut în anunţ.

IV. MODALITATEA DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI

Probele stabilite pentru concurs:
1. Selecţia dosarelor;
1. Proba scrisă;
1. Proba interviu;
Toate probele se desfăşoară la sediul instituţiei, respectiv Municipiul Galaţi, str. Domnească, nr. 160 C.

Concursul se va organiza conform calendarului următor:

	DATA/PERIOADĂ
	INTERVAL ORAR
	DESCRIEREA ACȚIUNII

	18.09.2026
	
	Anunț concurs

	21.09.2026 - 02.10.2026
	08.00 – 14.00
	depunere dosare

	05.10.2026
	09.00 – 14.00
	Selecție dosare

	06.10.2026
	14.00
	afișare rezultate selecție dosare

	07.10.2026
	10.00 – 14.00
	depunere contestații la
selecție dosare

	08.10.2026
	14.00
	soluționare contestații și afișare rezultate finale selecție dosare

	09.10.2026
	09.00
	Proba scrisă

	12.10.2026
	14.00
	afișare rezultate proba scrisă

	13.10.2026
	10.00 - 14.00
	depunere contestații proba scrisă

	14.10.2026
	14.00
	soluționare contestații și afisare
rezultate finale proba scrisă

	15.10.2026
	09.00
	Probă interviu

	16.10.2026
	14.00
	afișare rezultate probă interviu

	19.10.2026
	10.00 – 14.00
	depunere contestații
probă interviu

	20.10.2026
	14.00
	soluționare contestații și afișare
rezultate finale probă interviu si Afișare
rezultate finale concurs



Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se va face prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”, prin afișarea la sediul și pe pagina de internet a instituției, în termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei. Rezultatele finale se afișează la sediul și pe pagina de internet a instituției, www.caminvarstnici.ro, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru ultima probă, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”.



V. TEMATICA și BIBLIOGRAFIA  ocuparea postului de ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Coord. Dr. Crin Marcean - “Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenți medicali generaliști” vol. I+II+III - Editura Universitară “Carol Davila”, 2022;Cele 3 volume format PDF sunt disponibile GRATUIT pe site -ul https://www.oammr-galati.ro/
NURSING ÎN MEDICINĂ INTERNĂ ȘI SPECIALITĂȚI ÎNRUDITE
• Nursing în afecțiunile aparatului respirator (1, vol. II, Cap. 1.1, pag. 3-78)
• Nursing în afecțiunile aparatului cardiovascular (1, vol. II, Cap. 1.2., pag. 78-142)
• Nursing în afecțiunile aparatului digestiv (1, vol. II, Cap. 1.3., pag. 142-170)
• Nursing în afecțiunile aparatului excretor (1, vol. II, Cap. 1.4., pag. 171-207)
• Nursing în afecțiunile reumatismale (1, vol. II, Cap. 1.5., pag. 208-228)
• Nursing în afecțiunile hematologice (1, vol. II, Cap. 1.6., pag. 228-259)
• Nursing în afecțiunile endocrine (1, vol. II, Cap. 1.7., pag. 259-287)
• Nursing în boli metabolice și de nutriție (1, vol. II, Cap. 1.8., pag. 287-327)

NURSING ÎN CHIRURGIE ȘI SPECIALITĂȚI ÎNRUDITE

• Nursing în chirurgia generală (1, vol. II, Cap. 2.1., pag. 331-380)
• Nursing în ortopedie și traumatologie (1, vol. II, Cap. 2.2., pag. 380-416)
• Nursing în urologie (1, vol. II, Cap. 2.3., pag. 416-453)
• Nursing în chirurgie toracică și cardiovasculară (1, vol. II, Cap. 2.4., pag. 454-501)
• Nursing în otorinolaringologie (ORL) (1, vol. II, Cap. 2.5., pag. 501-515)
• Nursing în oftalmologie (1, vol. II, Cap. 2.6., pag. 516-531)
• Nursing în dermatologie (1, vol. II, Cap. 2.7., pag. 531-560)

NURSING ÎN URGENȚE MEDICO-CHIRURGICALE

• STOPUL CARDIO RESPIRATOR și urgențe medico-chirurgicale, (vol. III, pag. 40-101 și (pag. 105 – 120)

NURSING ÎN NEURO-PSIHIATRIE

• Nursing în neurologie (1, vol. III, Cap. 2.1., pag. 229-306)
• Nursing în sănătate mintală și psihiatrie (1, vol. III, Cap. 2.2., pag. 306-344)

EPIDEMIOLOGIE ȘI NURSING ÎN BOLI INFECȚIOASE (1, vol. III, Cap. 5, pag. 495-527)

➢ GERONTOLOGIE, GERIATRIE ȘI NURSING SPECIFIC (1, vol. III, Cap. 6, pag. 531-552)
➢ ÎNGRIJIRI PALIATIVE (1, vol. III, Cap. 8, pag. 617-642)

NOȚIUNI DE LEGISLAȚIE PRIVIND DREPTURILE PACIENTULUI
· Noțiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului
· Legislația privind Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România
· Noțiuni privind Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România
· Noțiuni privind Normele tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale
· Noțiuni privind Normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia
· Noțiuni privind Normele de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare;
BIBLIOGRAFIE:
1.Coord. Dr. Crin Marcean - “Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenți medicali generaliști” vol. I+II+III - Editura Universitară “Carol Davila”, 2022;
Cele 3 volume sunt disponibile GRATUIT pe site -ul https://www.oammr-galati.ro/
2. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificările şi completările ulterioare;
3. Ordinul ministrului sănătății nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1009 din 15 decembrie 2016, cu modificările și completările ulterioare;
4. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobată cu modificări prin Legea nr. 53/2014, cu modificările și completările ulterioare;
5. Codul de etică și deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2/9 iulie 2009, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificările și completările ulterioare;
6. Ordinul ministrului sănătății nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;
7. Ordinul ministrului sănătății Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 882 din 14 septembrie 2021, cu modificările și completările ulterioare;
8. Ordinul ministrului sănătății nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare, publicat în Monitorul Oficial nr. 791 din 7 octombrie 2016
VI. TEMATICA și BIBLIOGRAFIA  pentru ocuparea postului de AMINISTRATOR
TEMATICA
1. Norme privind gestionarea bunurilor materiale;
2. Atribuţiile principale ale gestionarului, condiţii privind angajarea gestionarilor;
3. Răspunderea gestionarului: lipsuri în gestiune, plusuri, constituirea de garanții materiale; 
4. Reguli generale privind recepția, depozitarea, eliberarea din magazie și conservarea bunurilor materiale;
5. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale;
6. Garanţia în numerar (conf. Legii 22/18.11.1969);
7. Procedura de organizare și efectuare a inventarierii anuale a patrimoniului;
8. Răspunderea patrimonială conf. Codului Muncii;
9. Norme generale şi specifice de întocmire şi utilizare a documentelor financiar - contabile;
10. Elemente obligatorii pe care trebuie să le conţină documentele financiar-contabile;
11. Modul de realizare a achiziţiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achiziţie publică; 
12. Obligațiile angajatorului și ale lucrătorilor privind Securitatea și Sănătatea în Muncă (SSM)
13. Norme generale de apărare împotriva incendiilor (PSI);
14. Drepturile și obligațiile salariaților, timpul de muncă și răspunderea disciplinară;
BIBLIOGRAFIE
1. H.G. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizaţiilor ;
2. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor organizaţiilor socialiste;
3. Legea nr. 82/1991, republicată, a contabilității;
4. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă;
5. Legea nr. 53/2003, republicată (Codul muncii);
6. Legea nr. 98/2016, republicată, privind achiziţiile publice;
7. [bookmark: REFsp23rtd4]Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii;
8. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.





Afișat astăzi 18.09.2026, ora 09.00 la sediu si pe pagina de internet a instituției https://caminvarstnici.ro/
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