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Serviciul Resurse Umane, Juridic Nr. inregistrare: 42995 Data: 22.09.2026

ANUNT

Politia Locald Brasov, cu sediul in Brasov, str. N. Bélcescu, nr. 62-64, organizeaza concurs
conform H.G. nr. 1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si Legii
nr. 141/2025 Art. XXII, alin.2 si alin.3, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a postului
contractual de executie vacant de inspector de specialitate I A, grad superior — un post in cadrul
Compartimentului Administrativ — Achizitii Publice — studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Concursul constad in urmatoarele etape succesive si anume:

- selectia dosarelor de Inscriere ale candidatiilor;

- proba suplimentara;

- proba scrisa;

- interviul.

In cadrul concursului se va desfisura proba suplimentard de testare a cunostintelor IT (de
operare pe calculator) — nivel mediu - ale candidatilor. Data organizarii probei suplimentare de
testarea cunostintelor IT — nivel mediu — 21.10.2026, ora 10% la sediul Politiei Locale Brasov din
str. N. Balcescu nr.62-64. Mentiondm cd proba suplimentara de testare a cunostintelor IT este
eliminatorie si nu se aduna cu punctajul de la celelalte probe.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- selectia dosarelor de concurs (data afisérii): 14.10.2026

- probi suplimentarid IT: 21.10.2026 ora 10% la sediul Politiei Locale Brasov, Str.

N. Bilcescu nr. 62—-64;.

- proba scrisi in data de 22.10.2026, ora 10% la sediul Politiei Locale Brasov, Str. N.
Balcescu nr. 62—64;

- interviul va avea loc in data de 28.10.2026, ora 10% la sediul Politiei Locale Brasov, Str.

N Balcescu nr.62-64;

Dosarele de concurs se pot depune la sediul Politiei Locale Brasov, Str. N. Balcescu nr. 62—
64, Serviciul Resurse Umane, Juridic, in perioada 28.09.2026 — 09.10.2026 ( luni — joi intre orele
7,30 -16,00, vineri - intre orele 7,30 - 13,30);

Informatii telefon : 0368 — 004179 — Serviciul Resurse Umane, Juridic

In conformitate cu prevederile art.15 din Regulamentul-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat
prin H.G. nr. 1336/28.10.2022 in vederea participarii la concurs fiecare candidat trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatda pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nagionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice de participare pentru postul de inspector de specialitate I A:

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale - minim 7 ani;

- cunostinte de operare pe calculator: explorarea programelor MsOffice — Word si Excel nivel
mediu;

- bun organizator, adaptabilitate rapida la diverse situatii, de profesionist in domeniu;

- corectitudine, colegialitate, sinceritate, transparentd, comunicare, onestitate;

- rationament, adaptabilitate, perseverentd, initiativa, responsabilitate, capacitate de a concepe si
redacta documente complexe, capacitate de analiza si sinteza, eficientd in munca, capacitatea de a
lucra in echipa;

- disponibilitate, atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia, de a participa in caz de nevoie,
conform dispozitiei primite de la directorul executiv, la diverse actiuni sau activitati in interes de
serviciu;

Conform art.35 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr. 1336/28.10.2022,
pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune urmaétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs; se poate procura de la sediul Politiei Locale Brasov, Str. N.
Balcescu nr. 62—64;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

Nota:
Copiile actelor mai sus mentionate se prezinta insotite de documentele originale care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs sau In copii legalizate.
Cunostintele de operare pe calculator, nivel mediu, vor fi verificate in cadrul probei
suplimentare IT, conform procedurii de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a
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competentelor in domeniul IT - nivel mediu, procedura ce se regdseste pe site-ul institutiei in cadrul
sectiunii — Informatii publice — Cariere sau pentru detinatorii certificatului E.C.D.L. complet, se va
echivala proba suplimentara pentru testarea cunostintelor de nivel mediu;

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA - pentru postul de inspector de specialitate I A
1. Legeanr. 155/2010 a Politiei Locale — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

tematica integral;

2. Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin H.G. 1332/2010,
cu tematica integral;

3. O0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica:

- Partea I-a — Dispozitii generale;

- Titlul IIT — Principiile generale aplicabile administratiei publice art. 6 — 13;

- Partea a I1I-a — Administratia publica locala;

- Titlul IV — Unitatile administrativ — teritoriale in Romania;

- Titlul V — Autoritatile administrasiei publice locale:

- CAP.III - Consiliul local

- CAP — IV — Primarul

- Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:

- Titlul I - Dispozitii generale;

- Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

4. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica integral;

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

7. Ordin nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea si
plata cheltuielilor bugetare:

- Capitolul III — Lichidarea cheltuielilor;

8. Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Principalele atributii ale postului:

1. asigurd aprovizionarea entitatii cu bunuri materiale, cu respectarea informatiilor inscrise in
angajamentele legale (contracte, referate,/comenzi) aprobate de conducerea entitatii;

2. asigura conditiile corespunzatoare in spatiile destinate desfasurarii activitatii personalului din
toate compartimentele si controleazd modul de folosire a bunurilor mobile i immobile;

3. propune masuri pentru pastrarea bunurilor materiale existente in patrimoniul entitétii in conditii
de securitate si sigurantd si utilizarea acestora in conditii de eficientd;

4. raspunde de evidenta actelor n baza cérora s-au dat spre folosinta/repartizare/inchiriere spatii in
vederea desfasurdrii activitdtii de catre Politia Locald Brasov, precum si a contractelor incheiate
privind utilitatile;

5. elaboreaza lucrari de specialitate dispuse de conducerea entitatii pentru a fi supuse aprobarii
Consiliului Local;

6. intocmeste rapoartele de specialitate privind activitatea compartimentului;

7. elaboreaza referate de specialitate in care se definesc probleme ce semnificd recunoasterea de

situatii si determinarea obiectivelor urmadrite care impun luarea de decizii de conducatorul entitatii;
3/5


https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_roRO977RO977&q=site-ul+institutiei&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwi4vuStzab9AhUc57sIHeu9DpMQBSgAegQIBhAB

8. efectueaza Tmpreuna cu compartimentul financiar-contabilitate, inventarierea periodica, casarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventor;

9. avizeaza referatele de necesitate/comenzile cu bunuri materiale intocmite de structurile din
cadrul entitatii dupa ce le analizeaza si consulta stocurile existente in depozite;

10. face propuneri privind reparatiile instalagiilor, aparaturii din dotare, urmarind executarea lor si
participd la receptia finala;

11. urmareste si controleaza modul de functionare al alimentarii cu energie electrica si termica, al
gazelor, al alimentarii cu apa;

12. gestioneazd si administreaza, in cele mai bune conditii, Intregul inventar aflat in patrimoniul
Politiei Locale Brasov;

13. tine evidenta actelor de proprietate si inchiriere a spatiilor aflate in patrimoniul Politiei Locale
Brasov;

14. urmareste lucrarile capitale si curente efectuate pentru Politia Locala Brasov;

15. verifica zilnic adresa de email a compartimentului si formuleaza raspuns/rezolva solicitarile
sau informeaza seful ierarhic despre emailurile primite sau le transmite celorlalti angajati din cadrul
compartimentului, in vederea solutionarii, dupa caz;

16. analizeazd Tmpreund cu responsabilul parcului auto necesarele intocmite de structurile din
cadrul entitatii privind dotarea cu mijloace de transport, echipamente aferente mijloacelor de
transport, carburanti, materiale de intretinere si face propuneri in programul de achizitii;

17. tine evidenta si monitorizeazd contractele institutiei (prestdri servicii, Inchirieri, intretinere etc.)
si urmareste termenele de executare, expirare sau obligatiile asumate;

18. intocmeste documentatiile tehnice ( inclusiv specificatii) pentru initinerea procedurilor de
achizitie in domeniul administrativ, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. intocmeste situatii centralizate privind necesarul de uniforme, echipamente si alte bunuri
administrativ-logistice si colaborezad cu gestionarul pentru urmarirea distribuirii si utilizarii
acestora,

20. urmareste starea spatiilor utilizate de institutie si propune lucrdri de intretinere, igienizare,
modernizare;

21. asigura estimarea in programul de achizitie a cheltuielilor cu reparatiile curente la cladirile
institutiei si la echipamente, cheltuieli cu igienizarile si alte cheltuieli de functionare si intretinere
pe entitate, cheltuieli cu furniturile de birou pe structurd; a cheltuielilor cu utilitdtile si a
materialelor de curdtenie necesare; a cheltuielilor cu telefoane fixe, mobile, internet;

22. asigurd estimarea in programul de achizitie a uniformei de serviciu si echipamentului de
protectie;

23. acorda viza ,,bun de platd” pe documentele care atestd bunurile livrate, lucrarile executate si
serviciile prestate;

24. raspunde si tine evidenta mijloacelor fixe pe locuri de folosinta si certificd pe actul de
lichidareal salariatului care pleaca din institutie, dasca are sau nu in administrare sau folosinta
bunuri de natura mijloacelor fixe;

25. face demersuri in vederea respectarii prevederilor art. 3 alin. 2 din Legea 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

26. respecta circuitul de avizare si de semnare a documentelor emise;

27. elaboreazd/actualizeaza proceduri de lucru in vederea realizarii activitatilor care au legatura cu
atributii compartimentului administrativ (prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce
trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
atributiilor si sarcinilor de serviciu);

28. raspunde de corectitudinea lucrdrilor intocmite si de respectarea termenelor si a rezolutiei
sefului/conducerii 1n vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

29. intocmeste documente si lucrari in domeniul implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern/ managerial;
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30. are dreptul de a conduce autovehiculele institutiei pentru buna desfasurare a activitatilor cét si

pentru verificarea/remedierea defectiunilor aparute la autovehiculele din Parcul auto al Politiei

Locale Brasov, precum si alte solicitari legale legate de activitatea institutiei;

31. foloseste autoturismul din dotare pentru activitatile de serviciu, cu aprobarea directorului

executiv ;

32. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, executa si alte lucrari de specialitate la solicitarea

conducerii;

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

Data limita de depunere a dosarelor : 09.10.2026, ora 13,30

- selectia dosarelor de concurs in perioada 12.10.2026 — 13.10.2026;

- afisare rezultate selectie dosare de concurs: 14.10.2026;

- termen de depunere contestatie rezultate selectie dosare de concurs (cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei): 15.10.2026;

- termen solutionare contestatie rezultate selectie dosare de concurs (maxim o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor): 16.10.2026;

- proba suplimentari IT in data de 21.10.2026, ora 10% la sediul Politiei Locale Brasov , Str. N.
Balcescu nr. 62 — 64; afisarea rezultatelor probei suplimentare IT: 21.10.2026;

- termen depunere contestatie rezultate proba suplimentard IT - 2 ore de la afisarea rezultatelor:
21.10.2026;

- termen solutionare contestatie rezultate proba suplimentarda IT - 2 ore pentru solutionarea
acestora, incepand din momentul incetarii perioadei de depunere a contestatiilor: 21.10.2026;

- proba scrisd in data de 22.10.2026, ora 10% la sediul Politiei Locale Brasov , Str. N. Bilcescu
nr. 62 — 64;

- afisarea rezultatelor probei scrise (in termen de maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei):
23.10.2026;

- termen depunere contestatie rezultate proba scrisd (cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor probei scrise): 26.10.2026;

- termen solutionare contestatie rezultate proba scrisd (maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor) si afisare rezultate: 27.10.2026;

- interviul va avea loc in data de 28.10.2026, ora 10%° la sediul Politiei Locale Brasov, Str. N
Balcescu nr.62-64;

- afisare rezultate interviu (in termen de maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei):
29.10.2026;

- termen depunere contestatie rezultate interviu (cel mult o zi lucriatoare de la data afisarii
rezultatului la interviu): 30.10.2026;

- termen solutionare contestatie rezultate interviu (maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor) si afisare rezultate: 02.11.2026;

Afisarea rezultatelor finale se va face In termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba : 03.11.2026.

DATA AFISARII ANUNTULUI: 28.09.2026
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