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ANUNȚ
        Stațiunea de Cercetare- Dezvoltare pentru Pomicultură Băneasa, cu sediul în Bucureşti , Bld. Ion Ionescu de la Brad , nr.4, sector 1, scoate la concurs, conform H.G.nr.1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, următoarele posturi cu contract de muncă pe durată nederminată, cu perioadă de probă conform legislației muncii:
· 1 post Auditor intern , gradul I, contractual vacant de execuție în cadrul Compartimentului de audit;
· 1 post de Consilier Juridic, gradul IA, contractual de execuție în cadrul Compartimentului Juridic; 

      Condiíi specifice de participare la concurs pentru postul de Auditor intern I: 
- studii de specialitate: superioare de lungă durată cu diplomă de licență în domeniul   economic/juridic
- certificat absolvire curs auditor intern în sectorul public 
- vechime în specialitatea studiilor: minimum 7 ani 
           - cunoștințe de operare PC: pachetul MS Office - nivel mediu

      Condiíi specifice de participare la concurs pentru postul de Consilier Juridic IA:
    - studii de specialitate: studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență în   domeniul științelor juridice (Drept)
          - vechime în specialitatea studiilor: minimum 7 ani 
          - curs de achiziții publice
[bookmark: _Hlk240961112]          - cunoștințe de operare PC: pachetul MS Office - nivel mediu

     Condiţii generale de participare la concurs:
    Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.1336/08.11.2022, cu modificările și completările ulterioare:  
  a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
  b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
  c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
  d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
  e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
   f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
   g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
   h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).  

Dosarul pentru concurs trebuie să conțină următoarele documente :
   1. Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) curriculum vitae, model comun european. 
    2. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
   3.Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) -e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 
    4. Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 
     5. În funcţie de decizia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, după caz, la compartimentul care asigură organizarea şi desfăşurarea concursului sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la art. 34. 
    6. În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b) -e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 
   7. Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 
     8. Nerespectarea prevederilor alin. (7) şi (9), după caz, conduce la respingerea candidatului. 
    9. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 
    10. În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrătoare pentru ocuparea unui post temporar vacant la sediul SCDP Băneasa din bld. Ion Ionescu de la Brad Nr.4, sector 1, la Compartiment Resurse Umane.

BIBLIOGRAFIE AUDITOR I

1. Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu modificările și completările ulterioare
1. Hotărârea nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activității de audit public intern, actualizată, cu modificările și completările ulterioare 
1. Hotărârea nr. 892/22.11.2018 privind reorganizarea unor staţiuni de cercetare- dezvoltare agicolă în domeniul pomiculturii 
1. Ordonanţa nr. 119/1999 privind controlul intern managerial şi controlul financiar preventiv, actualizată, cu modifcările şi completările ulterioare 
1. Ordinul nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control finnaciar preventiv propriu, actualizat, cu modificările şi completările ulterioare 
1. Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice 
1. Legea nr.98/2016 privind achiziţiile publice, actulalizată, cu modificările şi completările ulterioare 
1. Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contrcatului de achiziţie publică/acordului- cadru
1. Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, actualizată, cu modificările şi completările ulterioare 
1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată şi actualizată, cu modificările şi completările ulterioare 
1. Legea contabilităţii nr.82/1991, republicată şi actualizată, cu modificările şi completările ulterioare 
1. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, actualizat, cu modificările şi completările ulterioare
TEMATICA  AUDITOR I
1. Auditul intern și controlul financiar preventiv:
1. Organizarea auditului public intern 
1. Atribuțiile compartimentului de audit public intern 
1. Derularea misiunii de audit public intern: etape, proceduri, documente.  
1. Elaborarea planului de audit intern public  
1. Raportul de audit intern public
1. Urmărirea recomandărilor 
1. Organizarea controlului intern și a controlului financiar preventiv în instituțiile publice
1. Organizarea controlului intern managerial al entităților publice
1. Achiziții publice:
1. procedura pentru atribuirea contractului de achiziție publică
1. dosarul de achiziție publică ( încheierea contractului de achiziție publică)
1. Salarizarea personalului contractual din instituțiile publice, finanțate din venituri proprii și subvenții de la buget.

TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE CONSILIER JURIDIC IA

     1. Constituția României, republicată;
     2. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative – Partea a VI -a (Statutul personalului  contractual);
      3. Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
      4. O.G. nr.57/2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică, cu modificările și completările ulterioare;
5.Legea nr.183/2024 privind statutul personalului de cecetare, dezvoltare și inovare  (capitolele privind drepturile/obligațiile personalului, normele de etică și bună conduită);
6. Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice , cu modificările și completările ulterioare;
7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public;
8. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor;
9. Legea nr 45/2009 privind organizarea și funcționarea Academiei de Științe Agricole și Silvice ,, Gheorghe Ionescu-Șișești”


Calendarul de desfășurare a concursului:

	Activitate
	Data
	Ora

	Apariție anunț
	28.09.2026
	-

	Data limită de depunere a dosarelor
	08.10.2026
	12.00

	Selecțiea dosarelor
	09.10.2026
	10.00

	Afișarea selecției dosarelor
	09.10.2026
	12.00

	Termen limită contestații ref.la selecția dosarelor
	12.10.2026
	12.00

	Afișarea rez.la contestațiile selecției dosarelor
	13.10.2026
	12.00

	Proba scrisă ambele posturi
	16.10.2026
	10.00

	Afișare rezultate probă scrisă
	19.10.2026
	10.00

	Termen limită contestații ref.la proba scrisă
	20.10.2026
	10.00

	Afișarea rez.la contestațiile probei scrise
	21.10.2026
	12.00

	Proba interviu auditor I
	22.10.2026
	10.00

	Proba interviu consilier juridic IA
	22.10.2026
	12.00

	Afișare rezultate interviu
	23.10.2026
	10.00

	Termen limită contestații ref.proba interviu
	26.10.2026
	12.00

	Afișarea rez.la contestațiile probei interviu
	27.10.2026
	10.00

	Afișare rezultat final
	27.10.2026
	12.00




FORMULAR DE INSCRIERE
    Funcția solicitată: ________________________
    Data organizării examenului:____________________
    Numele și prenumele candidatului:___________________________ 
    Datele de contact ale candidatului: ___________________________
    Adresa: ________________________________________________ 
    E-mail:  _______________________________
    Telefon:______________________________

    Persoane de contact pentru recomandări:
	Numele și prenumele
	Instituția
	Funcția
	Numărul de telefon

	
	
	
	


  
    Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.  
    Menționez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.  
    Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:  
    Îmi exprim consimţământul (___)  
    Nu îmi exprim consimţământul (___) cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic. 
    Îmi exprim consimţământul (___)  
    Nu îmi exprim consimţământul (___)  
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.  
    Îmi exprim consimţământul (___)  
    Nu îmi exprim consimţământul (___) 
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.  
    Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară . . . . . . . . . . .  
    Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.


Data :___________________
Semnatura : ______________


Relații suplimentare se pot obține la tel.021.2330613, Resurse Umane și Salarizare, SCDP Băneasa. 







DIRECTOR,
Ec.Căliniță Ruxanda Gabriela
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E-mail: secretariat@scdpbaneasa.ro
Website: scdpbaneasa.ro
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