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CONSILIUL LOCAL AL  MUNICIPIULUI BRAŞOV          
SERVICIUL PUBLIC DE TERMOFICARE  BRAȘOV                
B-dul Mihail Kogălniceanu nr. 23, Bl. C7, cam. 201/202/203, Braşov
Email: splt@spltbv.ro; Tel: 0368004742; 0368004875
DISPECERAT: 0759054711

Serviciul Financiar-Contabil		                               Nr. 3829  Data: 21.09.2026
    

ANUNŢ

SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE TERMOFICARE BRAȘOV, cu sediul în Braşov, B-dul Mihail Kogălniceanu nr. 23, Bl. C7, cam. 201/202/203, județul Brașov, organizează concurs/examen pentru ocuparea postului vacant a funcţiei contractuale temporar vacante de execuție de INSPECTOR DE SPECIALITATE (S) grad II în cadrul Serviciului Producție, Transport, Distribuție Energie Termică– perioadă determinată până la data de 01.11.2027.

Condiţiile de desfăşurare a concursului:
 Data organizării:   
- proba scrisã: în data de 09.10.2026, ora 09,00, la sediul Serviciului Public Local de Termoficare din str. Mihail Kogălniceanu nr.23, bl.C7, camera 201.
- interviul: în data de 15.10.2026, ora 09,00, la sediul Serviciului Public Local de Termoficare din str. Mihail Kogălniceanu nr.23, bl.C7, camera 201.

Relații suplimentare la tel. 0368/004.742.

Concursul constă în următoarele etape succesive şi anume:
· 1. selecţia dosarelor de înscriere ale candidaţilor
· 2. probã scrisă
· 3. Interviul
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.

În conformitate cu prevederile art. 15 din Hotărârea nr. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice pentru participare la concurs: 
· Studii de specialitate : studii superioare de lungã duratã cu diplomã de licenţã sau echivalent în domeniul fundamental – științe inginerești;
· Vechime  în specialitatea studiilor:- minimum 6 luni 
· Perfecţionări (specializări):- constituie avantaj - studii/calificări/cursuri/specializări în inginerie electrică, electronică, automatizări, energetică
· Cunoştinţe IT: - nivel mediu, Microsoft Windows, Microsoft Office ( Word, Excel, Outlook)


Condiţii de participare:
Pentru înscrierea la concurs, conform prevederilor art. 35 din Hotărârea  nr. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele:
(1) Documente:
a)formular de înscriere la concurs adresat Directorului instituției;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c)copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d)copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e)copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h)curriculum vitae, model comun european.
(2) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
(3) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
(4) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
(5) Dosarele de concurs se depun la Serviciul Financiar-Contabil – resurse umane, care asigură organizarea şi desfăşurarea concursului sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică la adresa de e-mail splt@spltbv.ro  în termenele prevăzute mai sus.
(6) În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică, candidaţii primesc numărul de înregistrare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(7) Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
(8) Nerespectarea prevederilor alin. (5) şi (7), după caz, conduce la respingerea candidatului.
(9) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenele prevăzute, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

Concursul se va desfãşura conform urmãtorului calendar:
Data publicare/afişare anunţ: 24.09.2026
Dosarele de înscriere se depun la sediul instituţiei în termen de 5 zile lucrătoare de la publicarea anunţului, respectiv 25.09.2026 – 01.10.2026 între orele 08,00 – 16,00
Afişare rezultat selecţie dosare de concurs: 05.10.2026
Termen contestaţie selecţie dosare de concurs: 06.10.2026
Termen soluţionare contestaţie selecţie dosare de concurs: 07.10.2026
Proba scrisã: 09.10.2026, ora 09,00
Notare şi comunicare rezultate proba scrisã: 12.10.2026
Termen contestaţie rezultate proba scrisã: 13.10.2026
Termen soluţionare contestaţie proba scrisã: 14.10.2026
Interviul: 15.10.2026, ora 09,00
Notare si comunicare rezultate proba interviu: 16.10.2026
Termen contestaţie rezultate proba interviu: 19.10.2026
Termen solutionare contestaţie proba interviu: 20.10.2026
Afişare rezultate finale concurs: 21.10.2026

Notã: copiile actelor se prezintã însoţite de documentele originale, care se certificã pentru conformitatea cu originalul de cãtre secretarul comisiei de concurs, sau în copii legalizate.



Bibliografia și tematica
AFERENTÃ POSTULUI DE EXECUŢIE INSPECTOR DE SPECIALITATE (S) II
-  Legea nr. 325/2006 – privind serviciul public de alimentare cu energie termică, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 51/2006 – privind serviciile comunitare de utilități publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 225/2016 – privind modificarea și completarea Legii serviciilor comunitare de utilități publice nr. 51/2006, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 319/2006 privind Sănătatea și securitatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare;
-  Ordinul nr. 483/2008 privind aprobarea Contractului-cadru de furnizare a energiei termice, cu  modificările și completările ulterioare.
· Ordinul nr. 91/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului public de alimentare cu energie termică, cu modificările și completările ulterioare; 
· Dispozițiile articolelor 430, 432, 433, 434, 437, 438, 439, 440, 441, 443, 444, 445, 446, 447, 448, 449, 458 din Ordonanță de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
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