o
G e consILIUL JUDE]‘EAN srAILA Bl &

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Braila, Judetul Braila, Piata Traian nr. 2, telefon 0239-614710, www.centruldecreatiebraila.ro

ANUNT
23.09.2026

in conformitate cu prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Briila organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
de executie vacante de Referent de specialitate, gradul I, studii superioare cu diploma de licentd in domeniul stiinfe
economice/stiinte administrative/sociologie/psihologie, normd intreagd, perioadd nedeterminatd, minim 7 ani vechime in
specialitatea studiilor si minim 3 ani vechime in domeniul resurselor umane, cunogtinfe de operare pe calculator: Word,
Excel, 1 post, din cadrul Compartimentului Contabilitate. Resurse Umane §i Administrativ.

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii, conform art. 15 din H.G. nr.
1336/2022, cu modificdrile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetadtenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale, contra autorita{ii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru participarea la concurs: studii superioare cu diploma de licentd in domeniul stiinfe
economice/stiinte administrative/sociologie/psihologie, normd intreagd, perioadd nedeterminatd, minim 7 ani vechime in
specialitatea studiilor i minim 3 ani vechime in domeniul resurselor umane, cunogtinfe de operare pe calculator: Word,
Excel, 1 post, din cadrul Compartimentului Contabilitate. Resurse Umane §i Administrativ.

(1) Dosarele de inscriere la concurs vor confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din
fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum §i
copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup# caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni previizute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafamant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privatd a
ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.



(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3 din HG nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.

(3) Adeverinfa care atestd starea de s@ndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdtii. Pentru candidatii cu dizabilita{i, in situafia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sénitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in condiiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previizut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.
(1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Prin decizia managerului institufiei, dosarele de concurs se depun la sediul institutiei sau pot fi transmise de candidafi
prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritétilor sau institufiilor
publice induntrul termenului previzut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta
electronici sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritifilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicats de citre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) - ) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurérii
concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritafilor sau instituiilor
publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dup# caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd{i poate inainta comisiei de concurs, in termenul
previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi: selectia dosarelor de

inscriere, proba scrisd, interviul.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte pentru fiecare prob in parte (scris si interviu).

Calendarul de defisurare al concursului:

- Dosarele de concurs se vor depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anunfului, respectiv intre
24.09.2026 — 07.10.2026 (de luni pani joi intre orele 08:30 — 15:30 §i vinerea intre orele 08:30 — 13:00), la sediul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Briila, Piata Traian nr. 2;

- Selectia dosarelor 08.10.2026, ora 10™;

- Proba scrisd se va susfine in data de 19.10.2026, ora 10%, la sediul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale Braila, Piata Traian nr. 2;

- Interviul se va sustine in data de 21.10.2026, ora 10", la sediul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Braila, Piata Traian nr. 2.

Candidatii sunt rugati si prezinte la intrarea in sald, buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia atrage
neparticiparea la probele de concurs.

Comunicarea rezultatelor pentru fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o zi lucritoare de Ia
data finalizérii probei.

Dupa afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Afisarea rezultatelor finale va avea loc dupd sustinerea ultimei probe, respectiv dupa solutionarea contestafiilor
formulate.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii
Traditionale Braila, Piata Traian nr. 2, telefon 0239/614710, si de pe pagina de internet a institutiei,
www.centruldecreatiebraila.ro.
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