
A N U N Ț 

[bookmark: _Hlk133304759][bookmark: _Hlk133475907]Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă “Sf. Apostol Andrei” Galaţi, cu sediul în Jud. Galaţi, Mun. Galaţi, Str. Brăilei nr. 177, organizează concurs, în conformitate cu prevederile:
· H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
· Regulamentului de concurs nr. 18778/18.08.2025 privind organizarea şi desfăşurarea concursului / examenului de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante din cadrul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă “Sf. Apostol Andrei” Galaţi, aprobat prin Hotărârea Consiliului de Administraţie nr. 40/11.06.2025;
· Legii nr. 166/05.08.2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, precum şi pentru exceptarea de la alin. (1) al Art. XXII alin. (1) din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prin care în unităţile sanitare din subordinea autorităţilor locale posturile vacante pot fi ocupate cu încadrare în bugetul aprobat, începând cu data de 05.08.2026;
· [bookmark: _Hlk207011003]Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, grade și trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările şi completările ulterioare, 
[bookmark: _Hlk106028576]în vederea ocupării unui post contractual vacant, pe durată nedeterminată, de inginer specialist IA – Cadru tehnic pentru situaţii de urgenţă, la Compartimentul de Prevenire şi Protecţie.

Condiţii generale de participare la concurs:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr. 1336/2022.

Condiţii specifice de participare la concurs:
a) diplomă de licenţă în domeniul tehnic;
b) minim 6 ani şi 6 luni vechime în specialitate;
c) certificat de absolvire a programului de formare profesională pentru ocupația „Cadru tehnic cu atribuții în domeniul prevenirii și stingerii incendiilor”;
d) certificat de competențe profesionale în domeniul protecției civile, corespunzător atribuțiilor de inspector de protecție civilă;
e) certificat de absolvire a unui curs în domeniul securității și sănătății în muncă, cu durata de minimum 80 de ore, conform HG nr. 1425/2006, cu modificările și completările ulterioare.

Dosarele de înscriere la concurs vor conţine următoarele documente: 
1. [bookmark: _Hlk132712975]formular de înscriere la concurs conform modelului prevăzut în Anexa nr. 2.2., publicat pe pagina https://www.spitalulurgentagalati.ro/resurse_concursuri.html, disponibil şi la Serviciul M.R.U., completat de către candidat;
2. copia xerox a actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate (faţă-verso şi adresa, în cazul cărţilor electronice de identitate);
3. copie xerox a certificatului de naștere;
4. copie xerox a certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
5. copie xerox a documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;
6. [bookmark: _Hlk69371802]copie xerox a carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Anexa 3);
7. adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Adeverinţa va conţine, în clar, numărul, dată, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii;
Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia xerox a certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legi;
8. [bookmark: _Hlk132713196][bookmark: _Hlk132714682]certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale, modelul de declaraţie este publicat pe site-ul spitalului https://www.spitalulurgentagalati.ro/ resurse_concursuri.html şi se găseşte şi la Serviciul Managementul Resurselor umane (Anexa 2.4). În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de susţinere a probei scrise;
9. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane – se eliberează de la Poliţie;
10. aviz psihologic privind evaluarea psihologică la unul din cabinetele avizate în specialitatea psihologia muncii din lista publicată pe site-ul https://www.spitalulurgentagalati.ro/resurse_concursuri.html şi la avizierul unităţii (Anexa 2.3);
11. curriculum vitae, model comun european;
12. [bookmark: _Hlk132713689]chitanţa de plată a taxei de concurs: 50 lei plătită la Casieria unităţii pe baza Dispoziţiei de Încasare de la serviciul Contabilitate. Taxa de concurs nu se restituie în niciun caz.

[bookmark: _Hlk132713365][bookmark: _Hlk132881994]Toate documentele ce compun dosarul de înscriere la concurs vor fi prezentate în dosar de carton cu şină, în ordinea enumerată mai sus şi se vor depune personal la Secretariatul unităţii în perioada 25.09.2026 – 08.10.2026, inclusiv, în zilele lucrătoare, în intervalul orar 10ºº - 14ºº. La depunerea dosarului candidaţii vor obţine un număr de înregistrare care va fi codul numeric de identificare al candidatului în vederea publicării rezultatelor concursului. Copiile de pe actele prevăzute la prevăzute la nr. 2-6 şi pct. 7 - după caz pentru candidaţii cu dizabilităţi, se prezintă la Serviciul Managementul Resurselor umane însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea “conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. Restul documentelor se depun în original.
[bookmark: _Hlk106097039]
Pentru depunerea dosarului de candidat, candidații vor parcurge următoarele etape:
1. [bookmark: _Hlk132713207]Descarcă, printează și completează olograf cu pix cu pastă permanentă de culoare albastră formularul de înscriere la concurs (Anexa 2.2.);
2. În lipsa cazierului judiciar original, descarcă, printează și completează olograf cu pix cu pastă permanentă de culoare albastră declaraţia pe propria răspundere privind antecedentele penale (Anexa 2.4.). În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de susţinere a probei scrise;
3. Se prezintă la Serviciul Contabilitate pentru Dispoziţia de încasare, apoi plăteşte la casieria unităţii taxa de 50 lei;
4. Se prezintă la Serviciul Managementul Resurselor umane cu copiile xerox ale actelor prevăzute la nr. 2-6 şi pct. 7 - după caz pentru candidaţii cu dizabilităţi, însoţite de documentele originale, pentru certificarea cu menţiunea  “conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs;
5. Depune dosarul de candidat la Secretariatul unităţii numai atunci când acesta va fi  complet, corect întocmit,  respectiv  cu  toate  documentele necesare  înscrierii,  în ordinea menționată în cererea de înscriere şi anunţ;
6. Primeşte număr de înregistrare de la Secretariat care va fi codul numeric de identificare al candidatului pentru urmărirea rezultatelor concursului.
Vor fi declarate admise la selecţie numai dosarele de concurs ale candidaţilor care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile generale şi specifice menţionate, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului precum şi condiţiile prevăzute în prezentul anunţ, respectiv dosarele de concurs care sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul şi intervalul orar prevăzut în anunţ. Nu se admit completări la dosare, iar dosarele incomplete vor fi declarate respinse. 

Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta în următoarele etape succesive: 
· selecţia dosarelor de înscriere
· proba scrisă (test grilă / sinteză)
· interviul 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. Sunt declaraţi admişi la proba scrisă, respectiv la interviu, candidaţii care obţin minimum 50 de puncte în cazul funcţiilor contractuale de execuţie. Candidaţii care nu obţin minimum 50 de puncte la proba scrisă în cazul funcţiilor de execuţie sunt declaraţi „respinşi” la această probă şi nu pot participa la următoarea etapă a concursului, respectiv la interviu, fiind eliminaţi din concurs.  

TEMATICĂ
1. Cadrul legislativ general privind apărarea împotriva incendiilor şi situaţiile de urgenţă:
· Principiile și obiectivele sistemului național de apărare împotriva incendiilor;
· Organizarea și funcționarea apărării împotriva incendiilor la nivelul instituțiilor publice;
· Responsabilitățile angajatorului, ale cadrului tehnic PSI și ale persoanelor cu atribuții în domeniu;
· Obligațiile personalului privind prevenirea și stingerea incendiilor;
· Documente de autoritate SU (stabilite prin Ordinul 163/2007):
1. dispozitia privind stabilirea modului de organizare si a responsabilitatilor privind apararea impotriva incendiilor;
2. instructiunile de aparare impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la locurile de munca;
3. dispozitia privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a fumatului;  
4. dispozitia privind organizarea instruirii personalului;
5. dispozitia de constituire a serviciului privat pentru situatii de urgenta ori contract cu un alt serviciu privat pentru situatii de urgenta;
6. dispozitia de sistare a lucrarilor de constructii sau de oprire a utilizarii constructiei, in cazul anularii avizului/autorizatiei de securitate la incendiu;
7. regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice produselor sale;
8. conventiile sau contractele cuprinzand raspunderile ce revin partilor pe linia apararii impotriva incendiilor in cazul transmiterii temporare a dreptului de folosinta asupra bunurilor imobile ;
9. dispozitia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;
10. masurile speciale de aparare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau secetoase.

Documentele si evidentele specifice apararii impotriva incendiilor emise in acest caz trebuie sa cuprinda cel putin:
1. planul de analiza si acoperire a riscurilor al unitatii administrativ-teritoriale, in partea ce revine institutiei;
2. fisa obiectivului in cel putin doua exemplare, unul din ele fiind transmis la inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta, dupa caz;
3. raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor;
4. documentatia tehnica specifica, conform legii: scenarii de securitate la incendiu, identificarea si analiza riscurilor de incendiu etc;
5. avizele sau autorizatiile de securitate la incendiu, insotite de documentele vizate spre neschimbare care au stat la baza emiterii lor;
6. certificatele EC, certificatele de conformitate, agrementele tehnice pentru mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor si echipamentele specifice de protectie utilizate;
7. registrele instalatiilor de detectare, semnalizare, stingere a incendiilor, insotite de cpii dupa atestatele firmelor care au efectuat proiectarea, montarea si verificarea lor, respectiv ale celor care efectueaza intretinerea si repararea acestora sau care efectueaza servicii in domeniu;
8. registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul;
9. date ale personalului din cadrul serviciului privat pentru situatii de urgenta, conform criteriilor de performanta;
10. lista operatorilor economici sau institutiilor cu care s-au incheiat protoccoale, contracte de inchiriere/custodie, cu specificarea domeniului de activitate al acestora si a numarului si termenului de valabilitate ale contractului;
11. planurile de protectie impotriva incendiilor;
12. evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriu si/sau utilizatorilor constructiei;
13. evidenta exercitiilor de interventie efectuate, avand anexate concluziile rezultate din efectuarea acestora;
14. rapoartele de interventie ale serviciului privat pentru situatii de urgenta;
15. fisele de instruire, conform reglementarilor specifice;
16. lista cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii;
17. graficele de intretinere si verificare, conform instructiunilor producatorului/furnizorului, pentru categoriile de utilaje, instalatii si sisteme care pot genera incendii sau care se utilizeaza in caz de incendiu;
18. rapoartele intocmite in urma controalelor preventive proprii sau ale autoritatii de stat competente;
19. planurile si programele cuprinzand masuri si actiuni proprii sau rezultate in urma constatarilor autoritatilor de control pentru respectarea reglementarilor in domeniu.

2. Activitatea de prevenire şi apărare SU
· Organizarea activităţii de prevenire şi apărare situaţii de urgenţă: stabilire structuri, componenţă, atribuţii, numiri prin decizie, responsabiltăţi, organizarea punctelor de comandă şi a echipelor de intervenţie, stabilirea semnalizării de securitate;
· Evaluarea riscurilor şi întocmirea scenariilor de securitate la incendiu: identificarea pericolelor de incendiu sau a altor situații de urgență (cutremur, avenimente tehnice majore) specifice unităţii şi serviciilor medicale (A.T.I., bloc operator, UPU-SMURD, laboratoare, staţie/instalaţii  oxigen, centrala termică, instalaţii gaz metan, parcare);
· Măsuri: stabilirea şi monitorizarea măsurilor stabilite pe baza riscurilor identificate, stabilirea şi diseminarea regulilor de comportare şi intervenţie în situaţii de urgenţă, evacuare pacienţi, personal şi materiale, stabilirea locurilor de adunare;
· Instruirea: organizarea instructajelor, exerciţiilor practice şi stabilirea tematicilor de instruire, pentru salariaţi şi alte categorii de personal prezente în unitate, privind modul de acționare în caz de alarmă, evacuare și utilizare a mijloacelor de primă intervenţie; completarea fişelor de instructaj în domeniul SU  
· Planul de evacuare:  întocmirea, actualizarea și afișarea planurilor de evacuare pentru fiecare secție în parte;
· Mentenanţa instalaţiilor şi sistemelor de detecţie, alarmare, avertizare şi stingere incendii, controlul permanent şi monitorizarea căilor de evacuare, a mijloacelor de primă intervenţie şi a semnalizării;
· Colaborarea cu serviciile specializate: menținerea legăturii operaționale cu Inspectoratul pentru Situații de Urgență (ISU) și asigurarea funcționării Punctului Operativ sau a echipei de intervenție rapidă din cadrul spitalului.

BIBLIOGRAFIE
· Legea securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificarile și completările ulterioare; 
· HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificarile și completările ulterioare; 
· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificarile și completările ulterioare;
· OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare;
· OMAI 712/2005 pentru aprobarea Dispozițiilor generale privind instruirea salariaților în domeniul prevenirii și stingerii incendiilor și instruirea în domeniul protecției civile, cu modificările și completările ulterioare; 
· OMAI 166/2010 pentru aprobarea Dispozițiilor generale privind apărarea împotriva incendiilor la construcții și instalațiile aferente;
· Legea nr. 481/2004, republicată, privind protecția civilă, cu modificarile și completările ulterioare;
· OMAI 180/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si autorizarea de securitate  la incendiu si protectie civila;
· OMAI 146 din 24 octombrie 2013 pentru aprobarea Dispoziţiilor generale de apărare împotriva incendiilor la unităţi sanitare;
· OMAI 262/2010 privind aprobarea Dispoziţiilor generale de apărare împotriva incendiilor la spaţii şi construcţii pentru birouri; 
· OMAI 211/2010 pentru aprobarea Dispoziţiilor generale de apărare împotriva incendiilor la ateliere şi spaţii de întreţinere şi reparaţii; 
· OMAI 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanţă privind constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private pentru situaţii de urgenţă, cu modificarile si completarile ulterioare; 
· Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare – Titlul VII Spitalele;

Calendarul de desfăşurare al concursului:
	Perioada
	Explicaţie

	24.09.2026
	Publicarea anunţului la avizierul unităţii, pe site-ul spitalului şi pe portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de email posturi@gov.ro

	25.09.2026 – 08.10.2026
	Perioada de depunere a dosarelor de concurs, între orele 10.00 – 14.00 (10 zile lucrătoare)

	09.10.2026 – 12.10.2026
	Selecţia dosarelor de concurs

	13.10.2026
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor de concurs si Repartitia pe sali a candidatilor

	14.10.2026
	Depunerea eventualelor contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor, până la ora afişării rezultatelor selecţiei dosarelor

	15.10.2026
	Soluţionarea contestaţiilor privind selecţia dosarelor, comunicarea rezultatelor şi afişarea listei cu rezultatul final al verificării dosarelor de înscriere la avizierul unităţii şi pe site-ul spitalului

	16.10.2026
	Susţinerea probei scrise, ora 11.00

	19.10.2026
	Afişarea rezultatelor la proba scrisă, la avizierul unităţii şi pe site-ul spitalului

	20.10.2026
	Depunerea eventualelor contestaţiilor privind rezultatele probei scrise, până la ora afişării rezultatelor probei scrise

	21.10.2026
	Soluţionarea contestaţiilor privind proba scrisă, comunicarea rezultatelor şi afişarea listei cu rezultatul final al probei scrise la avizierul unităţii şi pe site-ul spitalului

	22.10.2026
	Susţinerea interviului, începând cu ora 11.00

	23.10.2026
	Afişarea rezultatelor la interviu, la avizierul unităţii şi pe site-ul spitalului

	26.10.2026
	Depunerea eventualelor contestaţiilor privind rezultatele interviului, până la ora afişării rezultatelor interviului

	27.10.2026
	Soluţionarea contestaţiilor privind interviul, comunicarea rezultatelor şi afişarea listei cu rezultatul final al interviului la avizierul unităţii şi pe site-ul spitalului

	28.10.2026
	Afişarea Centralizatorului nominal rezultatele finale ale concursului

	12.11.2026
	Estimare maximă pentru data angajării



Datele personale privind rezultatele în urma procesului de selecţie, de notare a probei scrise şi de interviu, a soluţionării contestaţiilor vor fi afişate anonimizat în baza numărului de înregistrare (codul numeric de identificare) pe care candidatul îl obţine în momentul depunerii dosarului la Secretariatul unităţii.
Regulamentul de organizare şi desfăşurare al concursului pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante a personalului contractual din sistemul sanitar, precum şi modelul de fişa postului (Anexa 1) se află pe pagina de internet a unităţii, respectiv https://www.spitalulurgentagalati.ro/resurse_ concursuri.html 
Probele de concurs se vor desfășura într-o sală cu supraveghere audio-video. Înregistrarea audio-video a probelor de concurs (proba scrisă și interviul) este permisă numai cu acordul scris, prealabil, al candidaților și al comisiei de concurs, cu respectarea prevederilor privind protecția datelor cu caracter personal. Neacordarea consimțământului privind prelucrarea datelor cu caracter personal și/sau înregistrarea audio-video a probelor de concurs, acolo unde acestea sunt prevăzute, atrage imposibilitatea participării candidatului la concurs. 
Toate probele concursului se vor desfăşura la sediul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă “Sf. Apostol Andrei” Galaţi din str. Brailei nr. 177 Galaţi la Sala de Consiliu, conform calendarului de concurs. 
Candidaţilor care vor promova concursul, urmează a li se verifica aptitudinea /compatibilitatea cu profesia /activitatea /locul de muncă, conform art. 13 din HG 355/2007, republicată, privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, prin Fişa de aptitudine ce va fi eliberată de către medicul de medicina muncii al unităţii, pe baza examenului clinic general şi a investigaţiilor medicale.
Dacă în urma examenului clinic general şi a investigaţiilor medicale, medicul de medicina muncii al unităţii constată inaptitudinea candidatului admis la concurs pentru profesia solicitată, acesta va fi declarat inapt pentru locul de muncă respectiv, neputând fi angajat. În aceste condiţii se va comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv candidatului care a obţinut nota finală imediat inferioară, cu punctaj de promovare.
La încheierea contractului individual de muncă se va stabili o perioadă de probă de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcţiile de execuţie, conform Art. 21 din C.C.M. la nivel de unitate 2024 – 2026, înregistrat la I.T.M. Galaţi cu nr. 161/19.08.2024.

Informaţiile referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursului se menţin până la finalizarea concursului la sediul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă “Sf. Apostol Andrei” Galaţi – Avizierul Serviciului M.R.U. şi pe pagina de internet a instituţiei https://www.spitalulurgentagalati.ro/resurse_concursuri.html .
Pentru cheltuielile de personal aferente acestor posturi scoase la concurs există finanţare prevăzută în bugetul aprobat şi în vigoare al instituţiei.
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