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Nr. 63879/TECH ASSIST/21.09.2026

ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL
Pentru posturi infiintate in afara organigramei pentru desfasurarea de activitati in cadrul
proiectului “Incluziune sociala pentru persoane cu dizabilitati prin tehnologii asistive si de

acces - TECH ASSIST, cod SMIS: 325494”

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, in
vederea implementarii proiectului “Incluziune sociala pentru persoane cu dizabilitati prin
tehnologii asistive si de acces - TECH ASSIST, cod SMIS 325494” demareaza procedura de
selectie a unui expert extern, in afara organigramei, dupa cum urmeaza:

Categoria in care se
Denumirea Activitatea Norma de incadreaza expertul Numar
ostului conform cererii Cod COR lucru/luni - nivel de de
P de finantare remunerare/ experti
experienta
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proiect, .
o management Expert t?xtern
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monitorizare Minim 5 ani
si evaluare,
intalniri de
management
TOTAL NUMAR DE POSTURI VACANTE 1

Contractul individual de munca se va incheia incepand cu data semndrii acestuia de catre
ambele parti, pana la data finalizarii activitatii din cadrul proiectului, conform graficului de
implementare din cererea de finantare, dar nu mai tarziu de 31.08.2027.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant.
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Pentru activitatea desfasurata in cadrul postului, remuneratia este stabilita la 60 lei
net/ora.

Activitatea se va desfasura cu prezenta fizica la sediul ANPDPD.

Atributiile conform fisei de post:

« Raspunde la solicitarile venite din partea managerului de proiect pentru indeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor pe proiect;

o Comunica si colaboreaza cu echipa de management si echipa de implementare, colaboratori,
partener, furnizori, etc;

o Respecta procedurile de lucru si termenele limita in elaborarea documentelor de lucru;

» Participa la intalnirile de lucru periodice ale echipei de proiect;

« Se informeaza cu privire la regulile de implementare ale proiectului conform documentelor
programatice;

. Tntocme§te fisa de pontaj in formatul solicitat si il supune spre aprobare lunar, managerului
de proiect.

o Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare.

o Ofera consultanta juridica echipei de proiect si a partilor implicate, asigurandu-se de
respectarea normelor legale in toate etapele proiectului.

o Evalueaza impactul legislatiei asupra implementarii proiectului, propune solutii/modificari
daca este necesar si participa la elaborarea propunerilor legislative si/sau intocmeste
propuneri legislative.

o Sprijina echipa de management si echipa de implementare in respectarea normelor legale
aplicabile prin consultanta juridica.

« Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

Conditiile generale de participare la selectie si recrutare

a) cetatenie-romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene-sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

c) varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;

d) capacitate de exercitiu deplina;

e) stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinirea conditiilor de studii prevazute in anuntul selectiei;

g) indeplinirea conditiilor de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat in
anunt;

h) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

i) indeplinirea altor conditii in functie de specificul proiectului;

j) acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul pentru care au fost

colectate.
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Continut dosar de inscriere candidatura:

a) cerere de inscriere-formular;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei
(copie dupa carnetul de munca si adeverinte care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau specialitatea studiilor, etc);

e) CV-Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul contine obligatoriu date de contact
valide, adresa de e-mail si numarul de telefon);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere din care reiese faptul ca nu sunt
inregistrate antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
interviului);

g) certificat de integritate comportamentala (se poate elibera odata cu cazierul judiciar);

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

i) declaratia de disponibilitate;

j) declaratie de exprimare a acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Documentele doveditoare ale identitatii, studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se transmit pe adresa
de e-mail secretariat.concurs@anpd.gov.ro semnate cu mentiunea ”conform cu originalul”. n
subiectul mesajului_transmis pe e-mail, se va specifica ,pentru _concurs selectie si
recrutare expert extern pentru proiectul TECH ASSIST”.

Formularele de la lit. a), i) si j) sunt disponibile si pe site-ul autoritatii, sectiunea
http://anpd.gov.ro/despre-noi/organizare/cariera.

Dosarele depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie sunt respinse.

In cazul dosarelor de concurs depuse in format electronic, persoanele declarate admise la
proba interviului au obligatia de a prezenta, cel tarziu pana la data semnarii contractului,
documentele originale ale caror copii au fost transmise in format electronic, in vederea
verificarii conformitatii acestora cu documentele prezentate in cadrul dosarului de concurs.
Neprezentarea documentelor originale in termenul stabilit sau constatarea neconformitatii
documentelor transmise in format electronic cu documentele originale atrage neincheierea
contractului de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.

in situatia in care candidatul declarat admis la proba interviului nu prezinta documentele
originale in termenul stabilit sau in urma verificarii se constata neconformitatea acestora cu
documentele transmise in format electronic, Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati solicita candidatului clasat pe locul urmator, care a
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obtinut cel putin 70 de puncte la proba interviului, prezentarea documentelor originale in
vederea verificarii conformitatii acestora si, dupa caz, incheierii contractului.

Modalitatea de recrutare si selectie

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se afiseaza/publica la sediul ANPDPD si
pe site-ul autoritatii, sectiunea http://anpd.gov.ro/despre-noi/organizare/cariera, conform
calendarului procedurii.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapa in termen
de o zi lucratoare de la afisarea/publicarea acestora.

Recrutarea si selectia persoanelor se realizeaza conform calendarului de mai jos:

Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. Etapa Data/perioada Locul desfasurarii
crt.
1 | Depunerea dosarelor candidatilor 22.09.2026 - adresa de e-mail secretariat.concurs
02.10.2026 @anpd.gov.ro
2 Evaluarea si selectia dosarelor 05-06.10.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin
Budisteanu nr. 28C, sector 1, Bucuresti
3 Afisarea/publicarea rezultatelor 07.10.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin
evaluarii si selectiei dosarelor Budisteanu nr. 28C, sector 1, Bucuresti
si pe site-ul www.anpd.gov.ro
4 Depunerea contestatiilor la etapa 08.10.2026 la adresa de e-mail:
de evaluare si selectie dosare secretariat.concurs@anpd.gov.ro
5 Solutionarea contestatiilor si 9-12.10.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin
afisarea/publicarea rezultatelor Budisteanu nr. 28C, sector 1, Bucuresti
solutionarii contestatiilor si pe site-ul www.anpd.gov.ro
6 Afisarea/publicarea rezultatelor 12.10.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin
solutionarii contestatiilor Budisteanu nr. 28C, sector 1, Bucuresti
si pe site-ul www.anpd.gov.ro
7 Desfasurarea interviului 13-14.10.2026 Online pe platforma ZOOM sau la sediul
ANPDPD, str. G-ral Constantin
Budisteanu nr. 28C, sector 1, Bucuresti
8 Afisarea/publicarea pe site-ul 15.10.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin
ANPDPD a rezultatelor interviului Budisteanu nr. 28C, sector 1, Bucuresti
si pe site-ul www.anpd.gov.ro
9 Depunerea contestatiilor 16.10.2026 la adresa de e-mail:
formulate cu privire la rezultatele secretariat.concurs@anpd.gov.ro
interviului
10 Solutionarea contestatiilor 19-20.10.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin
Budisteanu nr. 28C, sector 1, Bucuresti
si pe site-ul www.anpd.gov.ro
11 Afisarea/publicarea rezultatelor 20.10.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin
solutionarii contestatiilor Budisteanu nr. 28C, sector 1, Bucuresti
si pe site-ul www.anpd.gov.ro
4
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12 | Afisarea/publicarea rezultatelor 20.10.2026 Sediul ANPDPD, str. G-ral Constantin
procedurii de recrutare si selectie Budisteanu nr. 28C, sector 1,
Bucuresti
si pe site-ul www.anpd.gov.ro

Mentiune: Calendarul este informativ.

Datele pot suporta mici modificari, iar informarea cu datele urmdtoarelor etape, precum si
orele de sustinere, se vor afisa pe site-ul autoritatii la rubrica destinatd concursului de selectie
si recrutare experti externi, http://anpd.gov.ro/despre-noi/organizare/cariera.

NOTA: angajarea efectiva a persoanelor declarate admis este conditionata de aprobarea unei
notificari de catre autoritatea de management competenta.

Bibliografie interviu:

I. Hotararea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Il. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificari si completari ulterioare;

lll. Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificari si completari ulterioare;

IV. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

V. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice

»Incluziune sociala pentru persoane cu dizabilitati prin tehnologii asistive si de acces*
Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala“

Prioritate: P07 ,,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati“

Obiectiv specific: RSO4.3.“Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor
marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a
persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR)”
Obiectiv specific: ESO4.11.,Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si
ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicala Modernizarea sistemelor de
protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie
deosebita copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a
serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)“

Actiunea 7.4 Accesul persoanelor cu dizabilitati la echipamente, dispozitive si tehnologii
asistive, pentru incluziunea sociala si participarea activa la viata comunitatii.

PRESEDINTE

Ana Radulescu
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CERERE DE INSCRIERE
in procedura de selectie si recrutare a expertilor pentru angajarea pe baza de
contract individual de munca, pe perioada determinata, pentru posturile infiintate
in afara organigramei, pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului:

e fiNANLAL din e

Domnule presedinte,

SUDSEMNALUL/ SUDSEMNALA .vvvrecrirecrerestinrersersisrssseresssoressessosseneoressssssensssssessases
Tl ON f oo e reeeresse s s rresneasses
Email: ...

solicit prin prezenta inscrierea mea n procedura de recrutare si selectie a expertilor
pentru angajarea pe baza de contract individual de muncd, pe perioada
determinata, pentru posturile infiintate in afara organigramei, in cadrul
proiectulUi...miweapentru ocuparea pozitiei de
..... Cerirreren e 81 depun anexat documentatia necesara, astfel

cum a fost precizata in anuntul de selectie.

Data: Semnatura:



Formular de disponibilitate

Subsemnatul/Subsemnata

Ceesere e e s aneees Cresesrrestettebess Rt sres s ra ey SesL T e e s PP "
Telefon :
IR NI R N NS SREFARANAININN SRR NNCEEINEERDS ane
.
Email:
T ressseeenens BT terrresrbisrsenies

Mentionez c& sunt / nu sunt disponibil(3) pentru a desfasura activitati in cadrul
PrOJ@CLULU wovvireerrienrennaer, 1N Limita numarului de ore/zi stabilite in cadrul proiectului.

Mentionez ca am disponibilitatea /nu am disponibilitatea de a efectua deplasart in fara.

Data: Semnatura:



Anexa 1. 3 la Anuntul de selectie - Declaratia privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

ACORD

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul / SUDSEMNALA «ooiitiri i e e e
posesor al CI/Bl seria ... ] eliberat la data de
.......................................... E ey CaNdidat(3)
pentru ocuparea PostUlli de ....iciioiiiiiiiii e in
cadrul  ProfeCtUlUl et e et imi

exprim acordul pentru prelucrarea si colectarea de catre ANPDPD a datelor mele
cu caracter personal pe durata procesului de selectie si, daca va fi cazul, pe
durata derularii raporturilor de munca, in conditiile prevazute de Regulamentul
(UE) NR. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura: Data:



