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Nr. 
Anunt concurs pentru posturi contractuale 

  SPITALUL MUNICIPAL MORENI, cu sediul în mun. Moreni, jud. Dambovita, C.U.I.: 4206896, organizează concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante, conform H.G. 1336/08.11.2022.
1. Nivelul posturilor: de executie
2. Denumirea posturilor contractuale vacante:

- 1 post de asistent medical generalist -  Secției Medicină Internă, post vacant, pe perioada nedeterminata;
- 1 post asistent medical generalist      -  Compartimentul ATI, post vacant, pe perioada nedeterminata;
- 1 post asistent medical generalist      -  Sectia Pediatrie, post vacant, pe perioada nedeterminata.

- 1 post asistent medical de laborator  -  Laborator analize medicale, post vacant, pe perioada nedeterminata.
3. Durata timpului de lucru : 
– 8 ore/zi         
4. Vechimea in specialitatea studiilor:
- pentru postul de asistent medical generalist      -  Secției Medicină Internă -   minim 6 luni vechime
 
- pentru postul de asistent medical generalist      -  Compartimentul ATI -   minim 6 luni vechime
- pentru postul de asistent medical generalist      -  Sectia Pediatrie          -   minim 6 luni vechime 
- pentru postul de asistent medical de laborator – Laboratorul analize medicale- minim 6 luni vechime specialitatea postului.
5. Nivelul studiilor: 
· pentru postul de asistent medical generalist -  Secției Medicină Internă:

           - PL- diploma de scoala liceala sau echivalenta  in specialitate;
· pentru postul de asistent medical generalist      -  Compartimentul ATI 
    - PL- diploma de scoala liceala sau echivalenta in specialitate
· pentru postul de asistent medical generalist      -  Sectia Pediatrie          
   - PL- diploma de scoala liceala sau echivalenta in specialitate
· pentru postul de asistent medical de laborator – Laboratorul analize medicale -  

   - PL- diploma de scoala liceala sau echivalenta in specialitate, Certificat de membru in specialitatea Laborator.
Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Moreni, jud. Dambovita, compartimentul Resurse Umane, email: spitalul_municipal_moreni@yahoo.com.
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 22.09.2026
Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 
Adeverința care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. 
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
Chitanta cu plata taxei de concurs – 150 lei

Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice de participare la concurs:

Vechimea in specialitatea studiilor:

- pentru postul de asistent medical generalist -  Secției Medicină Internă -   minim 6 luni vechime
 

- pentru postul de asistent medical generalist      -  Compartimentul ATI -   minim 6 luni vechime
- pentru postul de asistent medical generalist      -  Sectia Pediatrie          -   minim 6 luni vechime 

- pentru postul de asistent medical de laborator – Laboratorul analize medicale- minim 6 luni vechime in specialitatea postului.
Nivelul studiilor: 

- pentru postul de asistent medical generalist      -  Secției Medicină Internă:


· PL- diploma de scoala liceala sau echivalenta  in specialitate;

- pentru postul de asistent medical generalist      -  Compartimentul ATI 
· PL- diploma de scoala liceala sau echivalenta in specialitate;
- pentru postul de asistent medical generalist      -  Sectia Pediatrie          
· PL- diploma de scoala liceala sau echivalenta in specialitate;
- pentru postul de asistent medical de laborator – Laboratorul analize medicale -  

PL- diploma de scoala liceala sau echivalenta in specialitate, Certificat de membru in specialitatea Laborator.
Informatii privind bibliografia si alte conditii specifice le puteti gasi pe site-ul institutiei sau  afisate la sediul institutiei. 
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE ASISTENT MEDICAL LABORATOR 

Tematica

1. Recoltarea şi prelucrarea probelor de sânge.

2. Determinarea în ser a activităţii TGP (ALAT)- principiul metodei, valori de

referinţă, interpretare rezultate.

3. Determinarea în ser a activităţii TGO (ASAT)- principiul metodei, valori de

referinţă, interpretare rezultate.

4. Determinare în ser a activităţii fosfatazei alcaline (ALP) - principiul metodei,

valori de referinţă, interpretare rezultate.

5. Determinarea în ser a activităţii γ-GT - principiul metodei, valori de referinţă,

interpretare rezultate.

6. Examen de urină:

a. examenul calitativ al urinii.

b. examenul cantitativ al urinii.

c. examenul microscopic al sedimentului urinar.

7. Dozarea substanţelor minerale: clor, calciu, fosfor, fier, sodiu, magneziu, potasiu,

ion bicarbonic.

8. Dozarea proteinelor sanguine: electroforeza, dozarea fibrinogenului.

9. Dozarea ureei, amoniacului, acidului uric, creatininei.

10. Dozarea bilirubinei sanguine.

11. Dozarea glucozei.

12. Dozarea colesterolului total, trigliceridelor, HDL-colesterolsi LDL-colesterol.

13. Determinarea grupelor sanguine în sistemul AB0.

14. Determinarea factorului Rh si a anticorpilor Anti-Rh.

15. Determinarea timpului de sângerare.

16. Determinarea timpului de coagulare.

17. Determinarea timpului de trombolpastina partial activata (aPTT).

18. Determinarea timpului Quick (TQ).

19. Determinarea timpului de trombină (TT).

20. Hemograma completă, normală si în unele stări patologice, constante eritocitare.

Determinarea VSH.

21. Etapele de realizare pentru colorația May-Grümwald-Giemsa.

22. Curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private

(conform Ordinului nr. 961/2016).

23. Norme de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei

medicale în unităţile sanitare (conform Ordinului nr. 1101/2016).

24. Gestionarea deşeurilor rezultate din activitatea medicală (conform Ordinului nr.

1226/2012).
Bibliografie

1. Laborator Clinic Hematologie – KondiVangel Ed. Medicala 1981

2. Hematologie – Tratat de medicina interna, Hematologie clinica vol I si II,

coordonator D. Colita, Ed. Medicala 1996-1999

3. Hematologie medicala – Delia MutPopescu, Ed. All 1998

4. Biochimie clinică – Implicații practice Edițiaa II-a - MinodoraDobreanu - Ed.

Medicala 2010.

5. Ghid de biochimie medicală – Maria Greabu, Alexandra Totan, Maria Mohora et

al. – Editura Curtea Veche -2014.

6. Biochimie medicală – Nastasia Gheorgiță, Luminița Jerca, Cristiana Filip, Didona Ungureanu, Bogdan Stoica – Editura Pim– 2009.

7. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea,

dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi  eficienţei procesului de sterilizare.

8. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi

limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare.

9. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deșeurilor rezultate din activități medicale și a metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activitatea medicală.
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Bibliografie şi tematică:

  1. Coord. Dr. Crin Marcean - “Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenți medicali generaliști”vol. I+II+III - Editura Universitară “Carol Davila”, 2022; 

2. LEGE Nr. 46/2003 din 21 ianuarie 2003 Legea drepturilor pacientului, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificările șI completările ulterioare 3 / 3

 3. ORDIN ministrului sănătății nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1009 din 15 decembrie 2016, cu modificările și completările ulterioare 

4. ORDIN ministrului sănătății publice nr. 1224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unităţilor de transfuzie sanguină din spitale, publicat în Monitorul Oficial nr. 870 din 24 octombrie 2006

 5. ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, piblicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobată prin Legea nr. 53/2014, cu modificările și completările ulterioare. 

7. Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2/9 iulie 2009, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificările și completările ulterioare;

 8. ORDINUL ministrului sănătății Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, publicat în Monitorul Oficial nr. 855 din 18 decembrie 2012, cu modificările și completările ulterioare

 9. Ordinul ministrului sănătății nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practică pentru asistenți medicali generaliști, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 669 bis din 31 octombrie 2013; Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1(litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24;

 10. Ordinul ministrului sănătății Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 882 din 14 septembrie 2021, cu modificările și completările ulterioare 

11. Ordinul ministrului sănătății nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare, publicat în Monitorul Oficial nr. 791 din 7 octombrie 2016

Tematica specifica de concurs este următoarea:
  • Procesul de îngrijire (1, vol. I, Cap. 1.6., pag. 190-199) 

➢ ROLUL PROFESIONAL ȘI MEDIUL DE MUNCĂ AL ASISTENTULUI MEDICAL 

• Rolul profesional (1, vol. I, Cap. 2.1., pag. 201-207) 

• Mediul de muncă al asistentului medical generalist (1, vol. I, Cap. 2.2., pag. 207-256)

• Igiena, prevenirea și controlul infecțiilor (1, vol. I, Cap. 2.3., pag. 256-310) 

• Educația pentru sănătate (1, vol. I, Cap. 2.4., pag. 311-331)  

• Administrarea medicamentelor (1, vol. I, Cap. 2.7., pag. 453-482) 

➢ NURSING ÎN MEDICINĂ INTERNĂ ȘI SPECIALITĂȚI ÎNRUDITE 

• Nursing în afecțiunile aparatului respirator (1, vol. II, Cap. 1.1, pag. 3-78) 

• Nursing în afecțiunile aparatului cardiovascular (1, vol. II, Cap. 1.2., pag. 78-142) • Nursing în afecțiunile aparatului digestiv (1, vol. II, Cap. 1.3., pag. 142-170)

• Nursing în afecțiunile aparatului excretor (1, vol. II, Cap. 1.4., pag. 171-207) 

• Nursing în afecțiunile reumatismale (1, vol. II, Cap. 1.5., pag. 208-228) 

• Nursing în afecțiunile hematologice (1, vol. II, Cap. 1.6., pag. 228-259)

 • Nursing în afecțiunile endocrine (1, vol. II, Cap. 1.7., pag. 259-287)

 • Nursing în boli metabolice și de nutriție (1, vol. II, Cap. 1.8., pag. 287-327)

➢ CALITATEA ÎNGRIJIRILOR ȘI SIGURANȚA PACIENTULUI (1, vol. III, Cap. 10, pag. 701-756) 

• Noțiuni privind drepturile pacientului 

• Noțiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului 

• Noțiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România 

 • Noțiuni privind Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România 

 • Noțiuni privind Normele tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale 

 • Noțiuni privind procedurile de practică pentru asistenți medicali generaliști

 • Noțiuni privind Normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia

 • Noțiuni privind Normele de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare;

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI
- 
perioada de depunere a dosarelor 22.09.2026 – 06.10.2026, ora 12:00, la sediul instituţiei;

- 
selecţia dosarelor în data de: 07.10.2026, ora 10:00, la sediul comisiei de concurs;

-
afisare rezultate la selectia dosarelor în data de: 07.10.2026, ora 12:00, la sediul institutiei.

-
termen de contestare la selectia dosarelor în data de 08.10.2026, ora 12:00, la sediul institutiei.

-
afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor privind selectia dosarelor în data de   08.10.2026., ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisă:

-
proba scrisă în data de 14.10.2026, ora 10.00, la sediul instituției;   

· afişarea rezultatelor de la proba scrisă în data de 14.10.2026, ora 14:00, la sediul institutiei.

· termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisă în data de  15.10.2026,  ora 14:00, la sediul instituției;

· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei scrise în data de 15.10.2026, ora 15:30, la sediul instituției; 

Proba practica

-
proba practica în data de 16.10.2026, ora 12.00, la sediul instituției;   

· afişarea rezultatelor de la proba practica în data de 16.10.2026, ora 14:00, la sediul institutiei.

· termenul de depunere a contestatiilor la proba practica în data de  19.10.2026,  ora 14:00, la sediul instituției;

· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei practice în data de 19.10.2026 , ora 15:30, la sediul instituției; 

Proba interviu:

-
proba interviu în data de  20.10.2026, ora 10.00, la sediul instituției;   

· afişarea rezultatelor de la proba interviu în data de 20.10.2026, ora 14:00, la sediul institutiei.

· termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu în data de  21.10.2026 ,ora 14:00, la sediul instituției;

· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei interviu în data de 21.10.2026, ora 15:30, la sediul instituției; 

Afişarea rezultatelor finale în data de  21.10.2026, ora 16:00, la sediul instituției;

MANAGER

DR. TOMA PETRUTA CRINA

