ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA LOGRESTI,
identificata prin Cod Fiscal 4813456, organizeaza in data de 15.10.2026, ora 10.00
la sediul institutiei din comuna Logresti, sat Maru, str. Principald, nr. 5, Judetul
Gorj, concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacanta,
SOFER, Treapta profesionala I, norma intrega de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana pe
perioadd nedeterminata, din cadrul Compartimentului invatamant si transport
scolar, aparat de Specialitate al Primarului Comunei Logresti, astfel:

SOFER

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Locul de desfdsurare a concursului : sediul institutiei din com. Logresti, sat Maru,
str. Principald, nr. 5, jud. Gorj;

Concursul pentru ocuparea postului vacant se organizeaza pe 3 etape succesive,
dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;

¢) interviul.

I. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

Conditii generale si cerinte specifice:

Candidatii trebuie sa indeplineascé conditiile prevazute de Legea 53/2003 - Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, prevazute la art. 15
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata
pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform fisei
postului:
* Nivelul studiilor — medii /generale;

* Poseda permis de conducere categoria D si D1;

* Poseda atestat pentru trasportul rutier de persoane, eliberat de ARR;

« Aviz psihologic transport persoane eliberat de cabinet psihologic autorizat
pentru evaluari de siguranta transporturilor;

* Poseda card tahograf;

* Vechime in specialitatea postului — minim 2 ani;

I11. Depunere dosare:

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind conform prevederilor art. 35
din H.G nr. 1336/2022, urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
H.G 1336/2022;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatad
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sdnatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in
anexa nr. 3 din H.G 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta
insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in



situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau Institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele
de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupda caz, la
compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, Posta
electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale
institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare
la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupéd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11} Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind

.....

1V. Calendarul de desfasurare a concursului:
|. Publicarea anuntului 23 septembrie 2026;

2. Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul
Primdriei comunei Logresti, comuna Logresti, sat Maru , str.Principala , nr. 5,
judetul Gorj: 07 octombrie 2026, ora 16.00;

3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 08 octombrie 2026,
ora 10,00;

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 08 octombrie 2026, ora 12.00;



5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 09 octombrie
2026, ora 12.00;

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 09 octombrie 2026,0ra 13.30;
7. Sustinerea probei scrise 15 octombrie 2026, ora 10.00;
8. Afisarea rezultatului probei scrise 15 octombrie 2026, ora 14.00;

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 16 octombrie 2026,
ora 12.00;

10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 16 octombrie 2026, ora 13.30;
11. Sustinerea interviului 19 octombrie 2026, ora 10.00;

12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 19 octombrie 2026,ora
12.00;

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 19 octombrie 2026, ora
14.00;

14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19 octombrie 2026, ora 15.30;
15. Afisarea rezultatului final al concursului 19 octombrie 2026, ora 16.00.
Relatii suplimentare la sediul institutiei din comuna Logresti, sat Maru, str,

Principala, nr. 5, judetul  Gorj si pe site-ul institutiei:
primaria_com.logresti@yahoo.com sau logresti@gj.e-adm.ro .

V. FISA POST - Sofer:

- Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program si si respecte
programul stabilit;

- Transportd in sigurantd elevii catre unitatea de invdtdmant si spre
domiciliul acestora, respectand orarul stabilit si statiile de imbarcare — debarcare
ale elevilor;

- Transportd elevii cu ocazia manifestarilor culturale prevazute in
calendarele de activitati ale scolii;

- Transporta elevii cu ocazia diferitelor activitati educative, scolare si
extrascolare, previzute sau nu in calendarele scolii si al Inspectoratului Scolar
Judetean;

- Transporta elevii in cadrul taberelor, excursiilor, expeditiilor i a altor
activitdti de timp liber sau cu ocazia vizitelor de studiu;



- Transporta sportivii la sustinerea activitatilor sportive, fard a perturba, sub
nici o forma, transportul elevilor la scoald si spre domiciliul acestora;

- Rispunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului;

- Se asigurd permanent cd numadrul elevilor/persoanelor transportate intr-o
cursi si nu depaseasca numarul locurilor;

- Asigurd si mentine curétenia zilnicd in microbuzul scolar;

- Face toate demersurile pentru pregitirea de iarna a microbuzului scolar
(anvelope de iarnd, lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si
incalzire);

- Face toate demersurile necesare pentru existenta in termen de valabilitate a
inspectiei tehnice periodice, RCA, certificat de transport, roviniet;

- Efectueaza sistematic ingrijirca microbuzului pentru a-l mentine intr-o
stare corespunzatoare din punct de vedere tehnic;

- In caz de defectiuni ale microbuzului se ocupd de remediera acestora,
luand legatura cu service-uri autorizate;

- Participa la orice activitate legata de interesul Primariei comunei Logresti ;

- Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe
drumurile publice;

- Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei
de transport, precum si actele masinii in, conditii corespunzatoare si le prezinta, la
cerere, organelor de control;

- Nu paraseste locul de muncd decat in cazuri deosebite si numai cu
aprobarea sefului ierarhic;

- Nu va conduce autovehiculul obosit, sub influenta bauturilor alcoolice,
drogurilor sau medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

- Soferul va respecta cu strictete itinerariul si instuctiunile primite de la
seful ierarhic;

- Se comporta civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii
ierarhici si organele de control, folosind un ton si un vocabular adecvat, decent;

- Atét la plecare, cat si la sosirea din cursd, verifica starea tehnicd a
autovehiculului, inclusiv anvelopele;

- Nu pleaca in cursd dacd constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si
anunta imediat superiorul pentru remedierea acestora;

- La sosirea din cursa preda persoanei desemnate foaia de parcurs completata
corespunzator;

- Comunica imediat sefului direct orice eveniment de circulatie in care e
implicat;

- Dupa efectuarea ultimului transport parcheaza microbuzul in curtea
primariei asigura curitarea acestuia si alimentarea pentru a doua zi;

- In timpul vacantelor scolare si zilnic dupa ce transporti elevii, participi la
diverse activitati de gospodarire a comunei impreund cu ceilalfi angajati si
indeplineste alte atributii din dispozitia primarului/viceprimarului;



- Are obligatia s indeplineascd cu profesionalism, loialitate si corectitudine,
in mod constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;

- Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

- 1i este interzis sd exprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea
in legiturd cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea;

- Indeplineste orice alte atributii legate de activitatea compartimentului si
executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele respectarii
temeiului legal.

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului.
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modificarile si completarile ulterioare;
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perioadele deconducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducétorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ — Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice — partea a-VI-a, Titlul III.
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Obligatiile angajatorilor si Capitol IV — Obligatiile lucrétorilor.

VIL. TEMATICA - bibliografia completa.
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