SCOALA GIMNAZIALA ION CREANGA BUZAU

STR VICTORIEI NR 60A

CUI 18822632

ANUNŢ

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post contractual 

 de personal din sectorul bugetar, conform H.G. 1336/ 2022

             Scoala Gimnaziala ,ION CREANGA” Municipiul Buzau organizează concurs pentru ocuparea funcției contractuale de INFORMATICIAN, dupa cum urmează:  
        Denumirea postului: 

1.Nivelul postului: de Executie 

        
2.Denumirea postului: Informatician

3.Compartimentul : Informatica

        
4.Numărul de posturi: 1 (Unu) , normă întreagă        
 

        
5.Nivelul studiilor postului: I S

        
6.Perioada de angajare: nedeterminată;

        
7.Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 de ore/săptămână 

 Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente, conform art. 35 din HG 1336/2022 :

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

 d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

 
i) curriculum vitae, model comun european. 

Actele prevazute la punctele b),c), d), si e) vor fi prezentate şi în original în vederea verificarii conformităţii copiilor cu acestea.

Condiţiile generale pentru ocuparea postului prevazute de art. 15 din H.G.1336/8.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condiţiile specifice necesare petru ocuparea postului 

Studii de specialitate: studii superioare in domeniul informaticii.
Vechime în  specialitate: vechime în specialitate sau în specialităţi înrudite minim 3 ani;
Vechime in munca minim 9 ani;
Alte conditii: alte calificari constituie avantaj;
 Abilitati avansate de operare PC in Word, Excel.

 Competențe in depanarea și intretinerea harware și software a calculatorului și a echipamentelor periferice.

 Compentențe in administrarea rețelelor de calculatoare

 Competențe de operare a datelor și de instalare și utilizare a sistemelor de operare și a softurilor educaționale

 Cunoștințe utilizare sisteme de monitorizare video

 Cunoștințe de utilizare a softului specific activității in școli: SIIIR,

 Notiuni de comunicare in relații publice

 Spirit organizatoric

 Abilitati de comunicare și relaționare

 Disponibilitate la sarcini și timp de lucru prelungit

 Capacitate de gestionare a timpului și priorități

Data limită până la care se pot depunde dosarele de concurs :  07.10.2026, ora 14.00

        Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:

 alendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs:

Publicarea anunțului: 23.09.2026
– termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrătoare de la afişare): 23.09.2026 - 07.10.2026, între orele 9,00-14,00 la sediul instituţiei Școala Gimnazială „Ion Creangă” Buzău. Str, Victoriei nr.60A;

-Selecția dosarelor  de către membrii comisiei de concurs 07.10.2026  ora 14,00.

-Afișarea rezultatelor  selecției  dosarelor 07.10.2026,  ora 16,00.

-Depunerea contestațiilor  privind rezultatele selecției dosarelor 08.10.2026 până la ora 12,00.

-Afișarea rezultatelor  soluționării contestațiilor 08.10.2026  ora 16,00.

-Susținerea probei scrise 09.10.2026, ora 9,00.

-Afișarea rezultatelor probei scrise-09.10.2026, ora 14,00,

-Depunerea contestațiilor-09.10.2026, între orele 14,00-16,00,

-Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor 12.10.2026, ora 11,00.

-Susținerea probei de interviu 12.10.2026, ora 12,00.

-Afișarea rezultatelor probei de interviu - 12.10.2026, ora 16,00,

-Depunerea contestațiilor pentru proba de interviu 13.10.2026, între orele 09,00-14,00.

-Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor pentru proba de interviu 13.10.2026, ora 16,00.

-Afișarea rezultatelor finale-13.10.2026, ora 16,00.

BIBLIOGRAFIE:

I. ACTE NORMATIVE

Legea nr. 198/2023 privind învățământul preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare.

Ordinul ministrului educației nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), cu modificările și completările ulterioare.

Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date, cu modificările ulterioare.

Legea nr. 190/2018 privind măsurile de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, cu modificările și completările ulterioare.

Legea nr. 58/2023 privind securitatea și apărarea cibernetică a României, cu modificările și completările ulterioare.

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 155/2024 privind instituirea unui cadru pentru securitatea cibernetică a rețelelor și sistemelor informatice din spațiul cibernetic național civil, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 124/2025, cu modificările și completările ulterioare.

Regulamentul (UE) 2024/1689 al Parlamentului European și al Consiliului din 13 iunie 2024 de stabilire a unor norme armonizate privind inteligența artificială (Artificial Intelligence Act – AI Act), cu modificările și completările ulterioare.

II. SECURITATE CIBERNETICĂ ȘI SECURITATEA INFORMAȚIILOR

Bogdan-Dumitru Țigănoaia – Asigurarea securității informațiilor în organizații, ediția utilizată.

III. REȚELE DE CALCULATOARE ȘI COMUNICAȚII

Cisco Systems – Cisco Certified Network Associate (CCNA), 200-301 v1.1 – Exam Topics / Official Certification Topics.
IV. ARHITECTURA ȘI ORGANIZAREA CALCULATOARELOR

Andrew S. Tanenbaum – Organizarea structurată a calculatoarelor, Press Agora, 1999.

A. Atanasiu – Arhitectura calculatoarelor, Editura InfoData, 2006.

V. APLICAȚII INFORMATICE

Microsoft Word 2013, Editura Euroaptitudini S.A.

Microsoft Excel 2013, Editura Euroaptitudini S.A.

Microsoft PowerPoint 2013, Editura Euroaptitudini S.A.

Microsoft Access 2013, Editura Euroaptitudini S.A.

VI. SISTEME INFORMATICE ȘI PLATFORME EDUCAȚIONALE

Platforma SIIIR – Manuale, ghiduri și documentație oficială, în versiunea în vigoare.

Google Workspace for Education – documentație, manuale și ghiduri oficiale Google

Platforma educațională Adservio – manuale, ghiduri și documentație oficială, în versiunea în vigoare.

TEMATICA 

Rețele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhitecturi. 

Echipamente de rețea și comunicație.

Instalări şi configurări de echipamente în rețelele locale structurate.

Administrarea rețelelor de calculatoare.

Securitate şi mentenanță, programe antivirus.

Cloud computing, partajarea fişierelor, stocare, lucru în cloud, backup şi restaurare.

Instalare software (stații de lucru, imprimante). Licenţe.

Instalare şi configurare Windows, Microsoft Office.

Arhitectura calculatoarelor personale, hardware, diagnosticare defecte, depanare.

Sisteme de operare Windows, Linux.

Suita Microsoft Office 365 (Word, Excel, Access, Power Point, Publisher, Teams, Onedrive) şi Google Suite (cu accent pe Classroom, Google Forms, Calendar, Drive).

Internet, servicii Internet.

Gestionarea și protejarea datelor în cadrul sistemelor și platformelor informatice educaționale.

