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ANUNȚ CONCURS


[bookmark: _Hlk124340493]Clubul Sportiv Municipal Galați cu sediul in Municipiul Galați, bd. George Coșbuc nr. 253, județul Galați, organizează concurs pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacante cu normă întreagă, pe perioada nedeterminată de muncitor calificat - Ingrijitor  gazon  pe tractoras de taiat iarba – 1 post din cadrul directiei baze sportive - compartiment mentenanta, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, după cum urmează:

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 din HG 1336/2022 sau de pe site-ul https://csmGalați.ro/club/informatii-de-interes-public/resurse-umane/  sau la sediul Clubului Sportiv Municipal Galați;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul orientativ al adeverinței este prevăzut în anexa nr. 3 din HG nr. 1336/2022, aflata pe site-ul instituției https://csmGalați.ro/club/informatii-de-interes-public/resurse-umane/  sau la sediul Clubului Sportiv Municipal Galați,);
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale și este declarat ”admis” la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de susținere a primei probe de concurs.



Pentru ocuparea unui post contractual vacant sau temporar vacant, candidații trebuie să îndeplinească, conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, următoarele condiții: 
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii.
Documente solicitate în copie la dosarul de înscriere la concurs vor fi prezentate în original în vederea certificării conformității cu originalul.
	Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul instituției până la data de 07.10.2026, ora 12.00.

Condiții specifice de participare la concurs:

- studii generale 
- nu necesita vechime in munca
-disponibilitate de a lucra in weekend
-detine carnet de condus cat.B
-are cunostinte minime de mecanica 
-curs de taietor iarba/gazon

Detaliile privind desfășurarea concursului, se vor afișa pe site-ul oficial al CSM Galați: https://csmGalați.ro/club/informatii-de-interes-public/resurse-umane/ sau la sediul Clubului Sportiv Municipal Galați, compartiment Resurse umane si juridic din Bd. G. Coșbuc nr. 253 (incinta patinoar), nr. de telefon 0336802557,  persoană de contact – Gillda Gheorghe – secretar comisie concurs.

Atributii  post muncitor necalificat ingrijitor gazon-tractoras de tuns iarba

· va face intretinerea gazonului cu utilajul din dotarea institutiei noastre
· va intretine utilajul (tractorasul de tuns iarba ) in conditii optime de functionare.
· isi va aduce aportul la intretinerea bazelor sportive.
· va trasa terenul de joc 
·  alte sarcini primite de la seful ierarhic.
· întreține spații verzi, tunde gazon, colectează și transportă deșeurile ; 
· asigură pe timpul verii udarea periodică a zonelor verzi ;
· asigură întreținerea instalațiilor de irigare; 
· evacuează gunoiul și alte reziduuri și le depozitează în locurile special amenajate ; 
· transportă gunoiul și alte reziduuri la tancul de gunoi și răspunde de depunerea lor corectă în recipiente separate 
· primește și răspunde de materialele necesare curățeniei ;
· răspunde de administrarea și păstrarea în bune condiții a materialelor de curățenie; 
· ajută la încărcarea în bune condiții a materialelor de curățenie ;
· pe timpul iernii îndepărtează zăpada de pe ale si terenuri de sporti ; 
· trebuie să fie apt să utilizeze și să întrețină utilajele de toaletare a spațiilor verzi ; 
· constituie obligație de serviciu și sarcinile date de șeful ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea repartizării echitabile a sarcinilor între posturi;


Calendarul de desfășurare a concursului:

	24.09.2026 -07.10.2026, 09.00 - 12.00
	perioada de depunere a dosarelor de concurs

	07.10.2026, ora 17.00
	afișare rezultate selecție dosare

	08.10.2026, ora 12.00
	depunere contestații rezultate selecție dosare

	09.10.2026, ora 12.00
	afișare rezultate contestații selecție dosare

	12.10.2026, ora 10.00
	data desfășurării probei practice

	12.10.2026, ora 17.00
	afișare rezultate proba practica

	13.10.2026, ora 12.00
	depunere contestații proba practica

	13.10.2026, ora 17.00
	afișare rezultate contestații proba practica

	14.10.2026, ora 10.00
	data desfășurare interviu

	14.10.2026, ora 17.00
	afișare rezultate interviu

	15.10.2026, ora 12.00
	depunere contestații rezultate interviu

	15.10.2026, ora 17.00
	afișare rezultate soluționare contestații interviu

	16.10.2026, ora 12.00
	afișare rezultate finale concurs




Notă: Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.
Sunt declarați admiși la proba practică și interviu candidații care au obținut minim 50 de puncte la fiecare probă în parte.
Interviul se notează pe baza criteriilor prevăzute și a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.
Se consideră admis la concursul pentru ocuparea  postului, candidatul care a obținut cel mai mare punctaj, cu condiția să fi obținut punctajul minim necesar.
La punctajele egale are prioritate candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menține, candidații aflați in această situație, vor fi invitați la un nou interviu în urma căruia comisia va decide asupra candidatului câștigător.

Candidatul care este declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant, este obligat să se prezinte la post în termen de maximum 15 zile  calendaristice  de la data afișării rezultatelor  finale, conform articolului 67. alin. (1) din HG nr. 1336/2022.
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