MUNICIPIUL BAIA MARE

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Str. Dacia 1 Fax: +40 262 211 959
430406, Baia Mare, Roméania Email: das@baiamare.ro
Telefon: +40 262 211 949 www.dasbm.ro

Avand in vedere prevederile Hotararii nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si pct. 2 din Legea nr.142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.34/2023 privind unele masuri fiscale- bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,au fost aduse modificari ale artlV din OUG
nr.34/2023,prin introducerea unui nou alineat, cu urmétorul cuprins: “(1*1) Tncepand cu data intrarii Tn
vigoare a legii de aprobare a prezentei ordonante de urgents, fac exceptie de la prevederile alin.(1)
furnizorii publici de servicii sociale prevazuti de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, posturile putand fi ocupate cu incadrarea in bugetul aprobat.”

Directia de Asistentd Sociald Baia Mare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata (8 ore/zi), in data de 15.10.2026, ora 9:00 a postului contractual de executie
vacant de:

e Muncitor | (ingrijitoare) — Serviciul Locuinte Sociale si Incluziune Sociala — Centrul
Social Multifunctional - Azil de Noapte.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s& indeplineasca:

Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Cerinte specifice prevazute la art. 542, alin. (1), lit. a-g si alin (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modific&rile si completérile ulterioare

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- studii medii (tnvatimant ficeal cu minimum 12 clase absolvite sau Tnvatamant profesional cu durata
de minimum 3 ani)
- vechimea in munca: minim 6 ani si 6 luni;

Bibliografia si tematica in vederea sustinerii concrursului de recrutare sunt :

1. Curs de igiena — suportul de curs se poate obtine de la Serviciul Resurse Umane din sediul DAS,
str. Dacia nr. 1;

2. Legea nr. 319/2006 a securitatii i, sdnatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica : Capitolul IV - Obligatiile lucrétorilor, Capitolul V - Supravegherea sanatatii, Capitolul VI -
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor, Capitolul VII - Grupuri sensibile la
riscuri.

Concursul de recrutare in functia contractuald de executie pentru ocuparea postului vacant de
Muncitor | (ingrijitoare) — Serviciul Locuinte Sociale si Incluziune Socialda - Centrul Social
Multifunctional - Azil de Noapte consta in urmatoarele etape:
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a) selectia dosarelor;
b) proba practica;
c) interviul.

Calendarul de desfasurare a concursului respecta termenele prevazute in HG. nr. 1336/2022,
respectiv:

Perioada de depunere a dosarelor: 24.09.2026 — 07.10.2026, pana la ora 14.00

Selectia dosarelor: dou3 zile de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,

Afisare rezultatului selectiei dosarelor: o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la selectia
dosarelor;

Termen contestatii la selectia dosarelor; o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor,

Proba practica: 15.10.2026, ora 09:00

Afisarea rezultatelor la proba practica: Tn termen de o zi lucrdtoare de la finalizarea probei practice;
Termen contestatii la proba scrisa: Tn termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
practice;

Interviul: data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba practica;
Afisarea rezultatelor la proba de interviu: in termen de maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei
interviului;

Termen contestatii la proba interviului: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
interviului;

Afisare rezultate finale: in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba.

Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Directiei de Asistentd Sociald Baia Mare, strada
Dacia, nr. 1 in pericada 24.09.2026 —- 07.10.2026, pani la ora 14.00.

Proba practica se va desfasura la sediul Centrului Social Multifunctional - Azil de Noapte, str. Vasile
Alecsandri, nr. 70B, in data de 15.10.2026, ora 9:00

Data si ora interviului se anuntd odatd cu afisarea rezultatelor probei practice (maximum 4 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise).

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (se gaseste pe site-ul Municipiului Baia Mare www.baiamare.ro —
sectiunea anunturi si comunicate);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unittile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul&rii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s& reias3 c3 nu s -au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdmant, sanstate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;,

i) curriculum vitae, model comun european.

j) aviz psihologic

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3!

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitsti, Tn situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotjta de copia certificatului de Tncadrare fntr-un grad de handicap, emis in conditiile legi.

Copiile actelor prevazute la lit. b)-e), precum $i copia certificatului de incadrare in grad de
handicap (daca este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane din sediul DAS, str. Dacia nr. 1,

telefon 0262/211949 si de pe site-ul Directiei de Asistentd Sociala Baia Mare.

Hirb Elena Diana Intocmit
Director General Moldovean Laura
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