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T MUNICIPIUL SLOBOZIA

Directia Educatie, Cultura si Tineret
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Anunt

Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, cu sediul in municipiul Slobozia, b-dul

Unirii nr. 6, anuntd organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati, a
urmatorului post contractual vacant de executie: in data de 14.10.2026.

Compartiment Administrativ si Tehnic

- Administrator — 1 post, 1 norma,

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs:

a. Studii medii, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
b. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - 3 ani;

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate

participa orice persoand care indeplineste urmditoarele conditii generale, conform

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice:

- are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii,republicata, cu modificarile i completirile ulterioare;

- are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoan candidata

la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sévérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:

e 23.09.2026 afisare pe site-ul posture.gov.ro, www.cultura-slobozia.ro, si avizierul
institutiei;

e 06.10.2026 ora: 10:00 data limiti de depunere a dosarelor;

e 14.10.2026, ora 10:00 proba scrisi;

e 22.10.2026, ora 10:00 proba interviu.



in termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeaza cu mentiunea ,,admis” sau
»respins”, in termen de o zi lucritoare de le expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Locul de desfasurare al concursului - Centrul de Educatie Nonformald Slobozia str.
Dobrogeanu Gherea, nr.4, Slobozia, din cadrul Directie Educatie, Cultura si Tineret Slobozia.

Pentru mai multe detalii accesati site-ul: www.cultura-slobozia.ro, secretar concurs:
Dorobantu Mihaela, tel. 0729168002

Candidatii trebuie sa obtind minim 50 de puncte la proba scrisa pentru a sustine interviul.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune fizic la Centrul de Educatie Nonformala
Slobozia, str. Dobrogeanu Gherea, nr.4, Slobozia, din cadrul Directie Educatie, Cultura si
Tineret Slobozia, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a. formularul de inscriere conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G 1336 /2022 cu
modificérile si completarile ulterioare

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢. copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupai caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g. adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de catre
medical de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h. certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate public sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele, emitentului
si calitatea acesteia, in format standard stability prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru
candidatii cu dezabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinsacare atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b) —), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
wconform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs. Documentul prevazut la lit.f)
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul documentului
anterior datei de sustinere a probei scrise.




Bibliografie si tematici pentru ocuparea postului vacant de administrator —
Compartiment Administrativ si Tehnic

1. Legea nr.22 din 18 noiembrie 1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii
si riaspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica — Gestionarea
bunurilor: conditiile privind angajarea gestionarilor; obligatiile si raspunderea gestionarilor;
constituirea, actualizarea si restituirea garantiilor; predarea-primirea gestiunii; controlul
gestionar si raspunderea in legéturd cu gestionarea bunurilor.

2. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completéarile ulterioare, cu tematica — toate
prevederile.

3. Ordonanta de urgentd nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare cu tematica:Partea a Vl-a, Titlul III, Cap. III- drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publicd, precum si rispunderea acestuia.

4. Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sdnatatii in munca, cu modificérile si completarile
ulterioare, cu tematica- cap.4 —obligatiile lucratorului.

5. Legea 53 /2003 republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare-Codul Muncii -
cu tematica: Titlul XI, Cap. II — Raspundere disciplinara

6. Ordinul nr 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile - integral

7. Regulamentul de Organizare si Functionare DECT Slobozia: - integral.

Director executiv,
Stanciu Citalin

Stanciu Catalin
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