ng) CONSIUUL JUDETEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 2092

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI BACAU

d " a s c Aleea Ghioceilor nr. 4 | Tel: +40 234 585 071 | +40 234 585 073 | +40 234 585 033 / + 40 234 576 970
QB o Aup Cod 600155, Roménia | Fax: +40 234 519 042 /+40 234 511 525, Email: office@dgaspcbacau.ro

Nr.123832/21.09.2026

ANUNT
Directia Generalii de Asistentdi Sociala si Protectia Copilului Baciu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati,
a unui post contractual, de conducere, vacant

A. Postul/posturile pentru care se organizeazii examen/concurs:

1. Sef centru , gradul II la Compartimentul conducere din cadrul Complexului de Servicii Sociale Pro- Familia Baciu — 1
post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamani, de luni pana vineri — perioada nedeterminati

Principalele atributii ale postului :

I. - Réspunde de implementarea programului de dezinstitutionalizare a copiilor din unitate, respectiv a standardelor
minime obligatorii cu privire la activitatea complexelor pentru protectia copilului;

2. Identifica si aplica solutii alternative sistemului rezidential, potrivit obiectivelor operationale cuprinse in Strategia
Jjudeteand in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului ;

3. Organizeazi, conduce i raspunde de intreaga activitate a complexului, potrivit normelor legale, a Regulamentului
de organizare si functionare, a prevederilor Hotirérilor Consiliului Judetean si Colegiului director al Directiei;

4. Asigurd indeplinirea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului, Colegiului director si dispozitiilor
directorului general;

5. Intocmeste propuneri scrise privind bugetul anual de venituri §i cheltuieli, planul anual de achizitii, precum si
statul de functii al complexului, pe care le prezinta conducerii D.G.A.S.P.C. Baciu;

6. Raspunde de gestionarea corespunzdtoare a resurselor financiare alocate;

7. Informeazi periodic, conducerea Directiei generale, asupra problematicii copilului aflat in plasament/ incredintare
precum si asupra activitiii desfasurate in cadrul complexului;

8. Reprezintd complexul in raport cu celalalte institutii si servicii implicate in protectia copilului;

9. Raspunde de asigurarea unui climat optim de lucru in unitate prin crearea conditiilor corespunzitoare de sinitate
si securitate in munca si de armonizarea relatiilor de munci a salariailor din subordine;

10. Asigurd respectarea normelor de etici si deontologie profesionalst de citre fiecare salariat al unitatii in relatiile cu
copiii, colegii de munci si colaboratori;

11. Rdspunde de gestionarea corespunzitoare a patrimoniului existent la nivelul complexului, de asigurarea in
acelagi timp a pazei §i a protectiei impotriva incendiilor, a furturilor si distrugerilor de orice fel, precum si de
luarea tuturor mdsurilor preventive pentru buna desfisurare a activitdtii in cadrul complexului,

12. Gestioneazi activitatea de resurse umane la nivelul complexului si face propuneri, conducerii Directiei generale,
cu privire la promovarea, stimularea §i sanc{ionarea salariailor din subordine;

13. Indeplineste si alte sarcini dispuse de citre directorul general al Directiei generale.

14. Raspunde de asigurarea protectiei civile in stare de normalitate i in stare de necesitate;

I5. Asigurd ca misiunea complexului s fie pronuntatd in scris, afisata, cunoscuti si promovati in cadrul complexului;

16. Contribuie la implementarea efectivd §i monitorizarea implementirii PIP-ului, inclusiv a programelor de
interventie specific;

17. Desemneaza personalul de specialitate care si participe la elaborarea si implementarea PIP si PIS;

18. Verifica toate aspectele legate de copiii care sunt angajati pentru prestarea de munci, In vederea prevenirii
exploatirii copiilor;

19. Desemneazi persoana de referin{i care coordoneaza programul educational al copilului;

20. Verificd cu regularitate cazurile in care se aplicd masuri restrictive copiilor;
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21. Se asigura ca evaluarea factorilor si potenialului de risc pentru asigurarea si securitatea copiilor si a celorlalte
persoane din incinta complexului are loc periodic si este inregistrati;

22. Se asigurd cd complexul are toate autorizagiile necesare pentru o functionare optimé si raspunde cerintelor
autoritatii locale;

23. Are responsabilitatea de a superviza utilizarea fondurilor derulate de complex;

24. In situatii neprevazute legate de activitatea din complex, conduce masina institutiei;

25. Face parte din echipa multidisciplinard, care stabileste si indeplineste toate masurile necesare atingerii obiectivelor
stabilite, dupad cum urmeazi:

26. Evaluarea, reevaluarea planurilor individualizate de protectie si programul de interventie specificd, in vederea
stabilirii finalititii acestora;

27. Consiliere individuala si de grup a rezidentilor;

28. Informarea beneficiarilor si a familiilor acestora privind masurile previzute in planurile individualizate de
protectie si programul de interventie specifica;

29. Monitorizarea implementrii planurilor individualizate de protectie si programul de interventie specifica.

30. Intocmeste si actualizeazi figele de post ale salariatilor din subordine;

31. Elaboreazd proiectul institufional, impreund cu personalul de specialitate din subordine;

32. Are obligaia semnalarii situatiilor de violenfd asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la Hotirarea
Guvernului nr.49/201 1

33. Are responsabilitatea de a asigura surse suplimentare de finantare;

34. Coordoneaza si raspunde de activitatea de elaborare si executie a bugetului de venituri si cheltuieli,a planului
anual de achizitii,precum si a statului de functii ale complexului.

DOCUMENTELE  OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE CONCURS SUNT
URMATOARELE'":

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar® care va confine obligatoriu urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate®;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor’ si ale altor acte care atests efectuarea unor specializdri, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in
munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale . In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdizut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi solicitat de cditre Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverinfi medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitigile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h)  certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu gind. Fiecare candidat va
intocmi un Opis al dosarului de concurs(Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda
(copie legalizata sau fotocopie insotita de documentele in original) si numirul de file. Opisul dosarului de concurs va fi
certificat pentru autenticitate prin semnitura fiecirei persoane.

? dosar din plastic cu sina.

3 Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificiirii conformititii cu acestea

* Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificirii conformititii acestora

* Diploma de licentd, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la
diploma de licentd/ master sau foaia matricold, dupi caz.

Se vor accepta adeveriniele de studii numai dac# aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12
luni de la data eliber#rii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si
completarea unor acte normative din sistemul national de invatimant;

Cetatenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de
Recunoagtere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatieie Nationale si Cercetarii Stiintifice
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infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare,
Acesta poate fi solicitat §i de cdtre de cdtre Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii

i) pentru postul care prin natura profesiei intra in contact cu copilul ( si anume : sef centru) se va prezenta
obligatoriu  documentul de evaluare psihiatricd previzut de art.151 din Legea nr.272/2004 pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului, actualizata;

J)  curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagind,
Informatiile cuprinse in curiculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obtinute cdt i informatiile despre
experienfa profesionald gi locurile de muncd ocupate vor fi sustinute obligatoriu de documente Jjustificative care
vor fi depuse la dosarul de concurs

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este previzut in anexa nr. 3.

(3)Adeverinta care atesti starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, n
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sintate trebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform
cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs.

(S)Toate documentele pe care le va confine dosarul vor fi obligatoriu in limba romana. Documentele elaborate intr-o
limbd strdind si care nu sunt insofite de o traducere legalizati in limba romana nu vor fi luate in considerare.

(6) dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat la secretarul comisiei de concurs.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu_dizabilitdi poate fnainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu
situat in Bacau, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, persoand de contact Grosu Gabriela, secretar,
telefon 0758010024, in perioada 23.09.2026 - 06.10.2026 : de luni pani joi in intervalul orar 08.%0-15.%, si vineri in
intervalul orar 08.°-12.%

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr.3), in format letric se obtin de la
secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se glisesc pe site-ul
w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

Data limitd pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 06.10.2026, ora 15.%,

Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.

Numiirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe listele cu
rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecirei etape parcurse.

Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obtfinute telefonic la numrul de telefon 0758010024 sau la
Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Bacu situat in Baciu,
Strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

B. CONDITIILE GENERALE $1 SPECIFICE ALE POSTURILOR

L. Conditiile generale pentru ocuparea postului®:
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplinegte urmitoarele conditii:

a) are cetifenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni svarsite
cu intenfie care ar face o persoan candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsdi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

¢ Potrivit art. 15 din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificrile §i completérile ulterioare).
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h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II.  Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:
Pregitirea profestionali:

® Pentru postul de sef centru, gradul Il la Compartimentul conducere din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Pro- Familia Bac#u

L.Studii : studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungi duratd, absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalenta in domeniul psihologiei, asistentd sociald sau sociologie, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invégmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative

2.Vechime in munci si in specialitate: 1)  vechime/experienti de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale
pentru absolventii studiilor universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi durati,
absolvite cu diploma de licen(d sau echivalenti In domeniul psihologiei, asistentd sociala sau sociologie

2) vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale pentru absolventi cu diploma de licentd a
invamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative

3.Alte calificri/ specializiri: cunostinte operare calculator nivel mediu

4.Starea de séinitate necesarii ocupdrii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte: - Adaptabilitate la situafii noi si complexe; - Asumarea responsabilittii fatd de actele proprii; - Angajare si
perseveren{a in actiuni; - Celeritate in rezolvarea problemelor; - Creativitate si spirit de initiativd; - Spirit de echipa si
capacitatea de a lucra independent; - Capacitate de analizi si sintez, de obiectivitate $i de un bun spirit de observatie in
executia sarcinilor; - Abilitatea de a crea un climat de securitate fizici si afectiva; - Capacitate de comuicare si de a motiva
angajafii; - Abilitate de a lucra cu oamenii; - Capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei altora;
Competentd manageriald constand in : abilitii de organizare, conducere, control, de antrenare in munca, de administrare a
unui ansamblu complex de probleme pe termen mediu si lung, de stabilire a unor obiective fezabile pe activitagi, de
evaluare §i buni gestionare a riscurilor

Nota : Pentru cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de inscrie la concurs documente din care si
rezulte indeplinirea acestei cerinte ( de exemplu : certificat de calificare profesionald eliberate de cdtre un centru
autorizat; adeverinfe; foaie matricold din care sd rezulte informatii legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul
IT; fisa de post, etc)

III. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfigoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Baciu situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, in perioada 23.09.2026- 06.10.2026. Data limits de depunerea
dosorelor de concurs :06.10.2026, ora 15,
1. Selectia dosarelor de concurs 07.10.2026-08.10.2026
Data limitd de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor :08.10.2026
2. Proba scriséi: se desfisoara la sediul sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Baciu
situati in Bac#iu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 15.10.2026, Incepénd cu ora 10.%
in cazul unui numar mare de candidati inscrigi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate desfdgoara in mai
multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.
3. Interviul: se desfasoard la sediul sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu
situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 21.10.2026, incepénd cu ora 10,%,
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C. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

4,

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru postul de SEF CENTRU

Hotiirdre de Guvern nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului - cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale.
cu tematica: integral

Ordonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

cu tematica : OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Legea nr. 53/ 2003 *** Republicata - Codul muncii;

Cu tematica : - TITLUL II - Contractul individual de muncé :

cap. I-Incheierea contractului individual de munca

Cap. Il - Modificarea contractului individual de muncd

Cap. V — Incetarea contractului individual de muncd,

a se avea in vedere numai : Sectiunea I — Incetarea de drept a contractului individual de muncd
-TITLUL I - Timpul de muncd §i timpul de odihnd.

Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie special;

cu tematica: ORDIN 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie special

5

6.

Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea standardelor minime bligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
copilului

Cu tematica : Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea standardelor minime bligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei copilului

Legea nr. 292/2011 — Legea asisteniei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica : Legea nr. 292/2011 — Legea asistenfei sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

7.

Hotirdrea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

cu tematica: Hotdrdrea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

8.

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, modificaté si completata ulterior.

cu tematica; Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificatd §i completatd ulterior

9.

10.

11.

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare

cu iematica:_art.368, art.376 alin.(2), art.430, art.432-434, art. 437-441, art. 443-449, art, 458, art.490-491, art, 506 alin.(1)-
(9), art. 538-542, art. 549-562

Legea nr.202/19.04,2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

cu tematica: Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de ganse de tratament intre femei si barbafi, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinului nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare, cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica: Ordinului nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea gi plata
cheltuielilor bugetare

12 . Hotéirdrea de Guvern nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a

categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Sénatate si asisten{i sociala".

cu tematica : Anexa 9 la Regulamentul -cadru :Mdrimea sporului pentru personalul din unitdfile de asitentd social/centre cu sau feird
cazare acordat in baza prevederilor art.14 de la Cap.ll din Anexa nr.Il la Legea-cadru nr.153/2017 cu modificdrile gi completdrile
ulterioare

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazd cu modificdrile si completiirile ulterioare, dupd

caz.
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D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr.

poes ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
23.09.2026-06.10.2026
Intervalul orar
C A 00
1. Depunerea dosarelor de concurs c]]g 35‘“‘ pan jol intre orele 08.™-
vineri intre orele 08.%°-12,%
2. Selectia dosarelor de concurs 07.10.2026 -08.10.2026
3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 08.10.2026
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 09.10.2026
) rezultatul selectiei dosarelor de concurs
5 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 12.10.2026
’ rezultatul selectiei dosarelor de concurs
Afigarea rezultatelor contestatiilor la selectia 12102020 R
6. dosarelor Imediat  dupd  solufionarea | R€SUIsC umane
contestatiilor gg ;3; 1; Gabriela
ar
T Desfégurarea primei probe din concurs, proba scrisi .15'19‘2026
Incepénd cu ora 10.00 Telefomn:
8. Notarea probei scrise 16.10.2026 0758019024, o
de luni péna joi
9. Afisarea rezultatelor la proba scrisi 16.10.2026 intre orele 08.9°-
10 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 19.10.2026 154
) rezultatele probei scrise vineri intre orele
1 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 20.10.2026 08,%-12,%
) rezultatele probei scrise
12 Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la 21?1;13'.2?26 g S
' rezultatele probei scrise SO o ~olujlonaien
contestatiilor
. 25 e 21.10.2026
13. Susfinerea probei interviului A
! . Incepénd cu ora 10.00
14. Notarea interviului 22:10.2020
15. Afigarea rezultatelor interviului 23.10.2026
16 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 26.10.2026
) interviului
17 Solugionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 27.10.2026
) interviului
18 Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la ?;.;cg.ztoza dupd  solutionarea
’ rezultatele probei interviului a P ut
contestatiilor
19. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 28.10.2026

. Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

*  Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacdu situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 21.10.2026.

° Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul Muncii®, Republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia de a se prezenta la
Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detaliile necesare incadrérii, in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

NOTE:
1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeazi in trei etape :

a)
b)
c)
2)
3)

selectia dosarelor de Inscriere;
proba scrisi;
interviul.
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Eventualele contestafii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in parte.
Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si completdrile ulterioare, dupi caz;




4)  Sunt declarati ”ADMIS” la proba scrisa i la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din
maximum de 100 de puncte.

5) Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau proba practicd si
interviu, dupi caz.

6) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidafii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dacd egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceasts situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigitor.

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesti.

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale rezultatelor finale ale
concursului se afigeazd la sediul institutiei(din Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4) si pe pagina de internet a institutei
:w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

10) Candidafii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecdrei probe a concursului, se vor prezenta cu 30
minute inainte de desfisurarea fieciirei probe de concurs la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului Baciiu, situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4,cu cartea de identitate sau orice alt document
care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate

11) La proba scrisi, lucrarile se redacteazi, sub sanctiunea anulérii, doar cu pix cu min# de culoare albastrd, doar pe
hértia asigurati de citre Directia de Asistenti social si Protectia Copilului Bac#iu

12) Proba interviului va fi inregistrata audio/video

13) In termen de 5 zile lucriitoare de la data afigrii rezultatelor finale, candidatul declarat ”ADMIS” este obligat si
prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmitoarele documente (in original), care se atestd faptul ci este apt pentru a
presta munca specifica postului :

a) Fisa de aptitudini eliberatd de medic specialist in medicina muncii
b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de citre un psiholog acreditat de ciitre Colegiul Psihologilor din
Romdnia
c¢) Fotografie tip legitimatie
d) Copie Certificate nastere copii minori
v Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

14) In situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris ” INAPT » pentru ocuparea postului pentru care
a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,, . Aceata situatie de aduce la cunostinti candidatului in
scris, dupd care se urmeazii aceeasi proceduri ca in situatia neprezentirii la port a candidatului admis

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758010024, de luni pana joi in intervalul
orar 08.°-15.%_ si vineri in intervalul orar 08.%°-12,%

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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