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             ROMÂNIA

JUDEŢUL CARAŞ-SEVERIN

     MUNICIPIUL REŞIŢA
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Nr.14869/21.09.2026
ANUNŢ
Direcția de Asistență Socială Reșița, organizează, la sediul său din Reșița, str. Piața Republicii  nr. 44,  județul Caraș-Severin, în perioada 19.10.2026-23.10.2026 (19.10.2026, ora 1100- Proba scrisă și în 23.10.2026, ora 1000 - interviul), concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcții contractuale, pe perioadă determinată, în afara organigramei pentru proiectul ” În grija vârstnicilor: Implementarea serviciilor de îngrijire la domiciliu” la Serviciul de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice din Municipiul Reșița din cadrul Direcției de Asistență Socială Reșița: 

· Asistent medical - funcție contractuală de execuție 8 h/zi – 1 post;
Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină, în mod obligatoriu, documentele prevăzute la art.35 din HG nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:
     (1)

     a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
     b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
      c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
      d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
     e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
     f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

     g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
     h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
     i) curriculum vitae, model comun european.
     (2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

     (3)  Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

         Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
Condiții de participare la concurs:

Condiţii generale: candidaţii trebuie sa îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 15 din HG nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
- are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

-  cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
- are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
- îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
- nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
- nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condiţii specifice pentru funcția contractuală de execuție de Asistent medical: 
           - Studii  de  specialitate: studii  postliceale, sanitare sau învățământ universitar în specializarea „asistență medicală“;

          - Certificat de grad eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali;

          - Avizul anual pentru autorizarea exercitării profesiei emis de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali, valabil pentru anul în curs;
           - Adeverință de participare la examen eliberată de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali;

          - Vechime în specialitatea studiilor  - minim 2 ani vechime ca asistent medical.
  Bibliografia/Tematică:

1. OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și organizare și funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România, cu modificările și completările ulterioare (integral);
2. Titirică Lucreția ,,Urgențe medico chirurgicale-Sinteze pentru asistenții medicali,,Ediția a III-a, Edidtra medicală, 2018 /Tematică: 
Cap. 1 Urgențele aparatului respirator





            Cap. 2 Urgențele aparatului cardiovascular





            Cap. 5 Urgențele neurologice

3. Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare (integral);
4. Legea nr. 202/2002  privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată (integral);

Atribuțiile postului:
- Monitorizează starea de sănătate (tensiunea arterială, puls, glicemie, temperatură, greutate etc.);
- Administrează tratamente prescrise de medic (medicație orală, injecții, perfuzii, pansamente),
- Supraveghează evoluția afecțiunilor cronice (diabet, hipertensiune, insuficiență cardiacă, BPOC etc.); 

- Realizează proceduri de nursing (schimbarea sondelor, îngrijirea escarelor, recoltarea de probe biologice);
- Ajută pacientul în activitățile de bază: igienă personală, alimentație, mobilizare; 

- Încurajează mișcarea și exercițiile ușoare pentru prevenirea complicațiilor;
- Contribuie la adaptarea locuinței pentru siguranța vârstnicului (prevenirea căderilor, accesibilitate); 

- Informează pacientul și familia despre boală, tratament și măsuri de prevenție;
- Instruiește familia sau îngrijitorii în privința tehnicilor de îngrijire (alimentare prin sondă, administrarea tratamentului, exerciții de recuperare);
- Oferă suport psihologic de bază pentru reducerea anxietății și sentimentului de izolare;
- Ține evidența observațiilor medicale și raportează schimbările de stare medicului curant; 

- Colaborează cu medicul de familie, specialiști și alți membri ai echipei interdisciplinare;
- Respectă planul de îngrijire stabilit și face recomandări pentru ajustarea lui, dacă este nevoie; 

- Recunoaște rapid semnele agravării stării de sănătate (crize, căderi, dureri acute, dificultăți respiratorii); 

- Acordă primul ajutor până la sosirea echipajului medical de urgență;
- Contactează familia și serviciile specializate, după caz. 

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:

Concursul de recrutare pentru ocuparea funcției contractuale vacante constă în 3 etape succesive, după cum urmează: 

selecţia dosarelor de înscriere, în perioada 12.10.2026-13.10.2026;

proba scrisă, în data de 19.10.2026, ora 1100;

interviul, în data de 23.10.2026, ora 1000.

         Instituţia publică şi termenul la care se depun dosarele de înscriere: Direcția de Asistență Socială Reșița, Piaţa Republicii nr.44, Etaj 1 – Compartimentul Resurse Umane, Economico-Financiar, Achiziții și Administrativ (camera 6), conform următorului program: luni-joi până la ora 15:30, vineri până la ora 13:00,  în termen de 10 zile lucrătoare de la publicarea anunţului, respectiv în perioada  28.09.2026-09.10.2026.

Data, ora şi locul organizării concursului: Proba scrisă va avea loc în data de 19.10.2026, ora 1100, la sediul instituţiei, iar interviul va avea loc în data de 23.10.2026, ora 1000.

afișare rezultate probă scrisă:  1 zi lucrătoare de la probă scrisă;

afișare rezultate probă interviu: 1 zi lucrătoare de la interviu;

depunere contestații:  24 ore de la afișarea rezultatelor;

soluționare contestații: 24 ore de la depunerea contestațiilor;

afișare rezultate finale: maxim  3 zile lucrătoare de la interviu.

Relații suplimentare: la sediul Direcției de Asistență Socială Reșița, str. P-ța. Republicii nr. 44 Etaj 1 – Compartimentul Resurse Umane, Economico-Financiar, Achiziții și Administrativ (camera 6), conform următorului program: luni-joi până la ora 15:30, vineri până la ora 13:00, la persoana care asigură secretariatul comisiilor de concurs: Dochin Luminița, Consilier la Direcția de Asistență Socială, tel. 0355/080258 sau pe pagina de internet a instituției: www.primariaresita.ro.
	DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
Adresa: Piața Republicii Nr.44,  Telefon: 0355/080242,  E-mail: asistenta.sociala@primariaresita.ro
DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ este operator de date cu caracter personal.  –cod 19448
E-mail: protectiadatelor@primariaresita.ro 
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