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SPITALUL DE PSIHIATRIE TULGHEȘ
organizează concurs

In conformitate cu prevederile Ordinului Nr. 1406/2006 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitätile sanitare publice competat si coroborat cu prevederile art 185 alin (10) sin Legea 95 12006 privind refoema in domeniul sanatatii, Spitalul de Psihiatrie Tulghes scoate la concurs urmatoarele functii:
 Medic sef sectie- 6 posturi

  Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină următoarele documente:
a) cererea in care se mentioneazä functia pentru care doresc sä concureze;

b) copia xerox a diplomei de studii;

c) adeverinta din care sä reiasä confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului preväzut in anexa la normele mentionate

e) declaratia pe propria räspundere a candidatului, din care sä rezulte cä nu a fost condamnat penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea cäreia doreste sä concureze;

f) declaratia pe propria räspundere a candidatului, din care sä rezulte cä nu se aflä in stare de

incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sänätate;

h) dovada/adeverinta din care sä rezulte cä in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de cätre conducerea unitätilor in care si-a desfäsurat activitatea sau de cätre Colegiul Medicilor din Romånia;

h^1) in situatia preväzutä la art. 1 alin. (6), un document, certificat de grefä, emis de instant judecätoreascä competentä, din care sä reiasä existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicatä;

i) copia xerox a autorizatiei de liberä practicä sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de muncä sau, dupä caz, o adeverintä care sä ateste confirmarea in specialitate vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului medical;

l) chitanta de platä a taxei de concurs.

Taxa de inscriere la concurs este de 300 lei si se va achita la sediul
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, pentru a fi certificate, conform cu originalul, de către scretarul comisiei de concurs.
La concursurile sau examenele pentru ocuparea functiei de sef de sectie se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al rninistrului sanatatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist) .

Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioada mai mare de 5 ani consecutivi pierd dreptul de practica medicala si pot participa la concursul sau la examenul de ocupare a functiei de sef de sectiel sef de laborator sau sef de serviciu nurnai dupa redobandirea dreptului de exercitare a profesiei, obtinut in conditiile legii.

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de catre unitatile la care au fost angajate sau de catre Colegiul Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare  in urmatoarele conditii:

-nerealizarea indicatorilor specifici de performanta o perioada de minimum un an din motive imputabile acestuia;

-prestatia in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu nu este conforma cu normele metodologice sau deontologice, ca urmare a sesizarii autoritatii de sanatate publica, a Colegiului Medicilor din Romania sau a comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanatatii Publice;

-neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de administrare, nu pot participa la concursurile sau examenele pentru ocuparea functiei de sef sectie.
 
Termen depunere dosar înscriere concurs: 15 zile de la aparitia acestui anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minim 30 zile si maxim 90 zile de la publicarea in  “VIATA MEDICALA”.
Concursul sau examenul va consta in urmätoarele probe:

1. interviu - sustinerea proiectului de management,

2. probä scrisä

3. probä clinicä sau practicä.
            Relații suplimentare se pot obține la Compartimentul  R.U.N.O.S., cu sediul în str. Principala, nr. 34 Tulghes, Harghita, tel. 0266338188.
Manager,

                                            
  Ec. Csibi Veronica

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI

 pentru ocuparea Medic sef sectie(6 posturi),
Conform Ordinului Nr. 1406/2006 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitätile sanitare publice competat si coroborat cu prevederile art 185 alin (10) sin Legea 95 12006 privind refoema in domeniul sanatatii

24.09.2026 publicare "Viata Medicala''
25.09-15.10.2026, ora 14.00- depunere dosare 

16-19.10.2026- selecție dosare 

19.10.2026, ora 14,00- afișare rezultate selecție dosare 

20.10-26.10.2026 ora 14,00-completare dosare incomplete

27.10.2026 ora 14.00 – afișare rezultate finale selecție dosare

28.10.2026, ora 14.00-depunere contestații cu privire la selecția dosarelor 

29.10.2026 ,ora 16,00 -afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor cu privire la selecția dosarelor 
09.11.2026, ora 09,00- interviu - sustinerea proiectului de management
09.11.2026 ora 10.00- probä scrisä
09.11.2026 ora 13.00- probä clinicä sau practicä.
10.11.2026, ora 14,00- afisare rezultat concurs;

11.11.2026, ora 14,00- Depunere contestații concurs;

12.11.2026 ora 14,00- Afișare rezultatelor la contestații concurs;

12.11.2026 ora 14,00 afișarea rezultatului final al concursului 
MANAGER

Ec. Csibi Veronica
TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA FUNCŢIEI DE ŞEF SECŢIE SPECIALITATEA PSIHIATRIE

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii – TITLUL VII Spitalele;

2. Hotărârea Guvernului  521 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;

3. Ordinul nr. 1857/441/2023 din 30 mai 2023 – Partea I privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotărârii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;

4. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;

5. Ordinul M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile sanitar publice, din sectorul sanitar;

6. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare;

7. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale;

8. Ordinul M.S.P. nr. 320/2007 privind aprobarea conţinutului Contractului de administrare a secţiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public;

9. Ordinul M.S.P. nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic;

10. Ordinul M.S.P 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atribuţiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

11. Ordinul M.S. nr. 863/2004 pentru aprobarea atribuţiilor şi competenţelor consiliului medical al spitalelor;

12. Ordinul M.S.P. nr. 1782/2006 şi CNAS nr. 576/2006 privind înregistrarea şi raportarea statistică a pacienţilor care primesc servicii medicale în regim de spitalizare continuă şi de zi;

13. Legea nr. 487/2002 legea sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice;

14. Ordinul M.S. 488/2016 din 15 aprilie 2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002;

15. Ordinul M.S. nr. 1224/2010 pentru aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească;

16. Ordinul M.S. nr. 1096/2016 privind modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare;

17. Ordinul 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia;

18. Ordinul M.S.P Nr. 39 din 16 ianuarie 2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;

19. Ordinul M.S.P. Nr. 919 din 27 iulie 2006 privind aprobarea normelor metodologice de înregistrare, stocare, prelucrare şi transmitere a informaţiilor legate de activitatea spitalului;

20. Ordinul M.S.P. Nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare;

21. Ordinul M.S 3626/2022 din 29 noiembrie 2022 privind criteriile de performanţă în baza cărora contractul de management poate continua sau poate înceta înainte de termen;

22. Ordinul M.S. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor în funcţie de competenţă;

23. Ordinul M.S. 3670/2022 din 6 decembrie 2022 privind stabilirea programului de vizite în unităţile sanitare publice

24. ORDINUL Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 al Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice.

 Notă: Se vor studia versiunile actualizate ale actelor normative anterior menționate
TEME – CADRU PROIECT SPECIALITATE
PENTRU OCUPAREA FUNCŢIEI DE ŞEF SPECIALITATEA PSIHIATRIE

1. ÎMBUNĂTĂȚIREA STRUCTURII ȘI ORGANIZĂRII SECȚIEI

– evaluarea relației dintre structurile secției și serviciile furnizate

– propuneri de îmbunătățire a structurii și organizării  secției.

2. GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SECȚIEI

– tipuri de servicii medicale acordate pacienților

– eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanță.

3. ÎMBUNĂTĂȚIREA CALITĂȚII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE ÎN CADRUL SECȚIEI

– focalizarea pe necesitățile/așteptările pacientului

– acțiuni de îmbunătățire a îngrijirii și serviciilor.

4. EVALUAREA SECȚIEI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANȚĂ DE UTILIZARE A SERVICIILOR

– utilizarea rațională a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale

– metode de creștere a performanței secției.

5. CONTROLUL INFECȚIILOR ASOCIATE ASISTENȚEI MEDICALE ÎN CADRUL SECȚIEI

– identificarea factorilor de risc

– măsuri de prevenire a infecțiilor asociate asistenței medicale.

6. DESFĂȘURAREA ACTIVITĂȚII MEDICALE ÎN SECȚIE PE PRINCIPIUL COMPETENȚEI, EFICIENȚEI ȘI EFICACITĂȚII

– evaluarea  activității medicale a secției

– măsuri de eficiență și eficacitate a sistemului de îngrijiri.

7. IMPLEMENTAREA PROTOCOALELOR DE PRACTICĂ MEDICALĂ ÎN SECȚIE

– implicarea echipei medicale

– metode de aplicare a protocoalelor de practică medicală.

8. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VEITURI ȘI CHELTUIELI ÎN VEDEREA EFICIENTIZĂRII SECȚIEI

– fundamentarea activităților

– propuneri de eficientizare a costurilor pe secție.
Structura proiectului de  management
1. Descrierea situaţiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunităţi  şi ameninţări

3. Identificarea problemelor critice

4. Selecţionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii făcute;

5. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritară identificată

6. Scop

7. Obiective-indicatori

8. Activităţi

9. Definire

10. Încadrarea în timp-grafic Gantt

11. Resurse necesare-umane, materiale, financiare,

12. Responsabilităţi

13. Rezultate aşteptate

14. Monitorizare-indicatori

15. Evaluare-indicatori.

Proiectul se realizează individual de către candidat şi se dezvoltă într-un volum de maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mărimea 12, spaţiere la un rând.

Manager,

                                            
  Ec. Csibi Veronica




