


PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA
DIRECTIA ADMINISTRARII DOMENIULUI PUBLIC
NR.18601/21.09.2026



ANUNT


Directia Administrarii Domeniului Public Ramnicu Valcea, cu sediul in str. Eroilor  nr. 5, bl. A17, parter municipiul Ramnicu Valcea, judetul Valcea, anunta scoaterea la concurs in data de 12.10.2026, ora 10:00 proba scrisa, si ora 09:00  proba practica cu respectarea prevederilor art.XXII alin.(3) lit.a) din Legea si nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, a urmatoarelor posturi:
 
SERVICIUL MECANIZARE :            
Șofer/conducator autospeciala; 

SERVICIUL INTERVENTII STRAZI, MARCAJE RUTIERE:
Șofer/masinist la masini pentru terasamente;
Muncitor calificat, treapta III,  asfaltator/vopsitor;
Muncitor calificat, treapta I,  tencuitor.


DOSARUL DE CONCURS 
VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:


a) formular de inscriere la concurs (model prevazut in anexa nr.2 la H.G. nr.1366/2022);
b) copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;
c) copia si originalul certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile si originalele documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia si originalul carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.1366/2022);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european;
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
In cazul documentului prevazut la lit. f), poate fi înlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau a probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
Dosarul de concurs se depune la Directia Administrarii Domeniului Public Ramnicu Valcea,  cu sediul in str. Eroilor  nr. 5, bl. A17,  parter, municipiul Ramnicu Valcea, județul Valcea, ultima zi de depunere fiind 02.10.2026, ora 1600.


CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
CONFORM H.G. NR.1336/28.10.2022


Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) [bookmark: do|ar15|lib]cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) [bookmark: do|ar15|lic]are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) [bookmark: do|ar15|lid]are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) [bookmark: do|ar15|lie]indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) [bookmark: do|ar15|lif]nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra înfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) [bookmark: do|ar15|lig]nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) [bookmark: do|ar15|lih]nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Condiţii de studii pentru posturile:
 - Șofer/conducator autospeciala; 
      - Șofer/masinist la masini pentru terasamente;

· studii generale/scoala profesionala;
· Permis de conducere categoriile B, C si CE
· Certificat de Pregatire Profesională a Conducatorilor Auto (eliberat de Autoritatea Rutieră Română - ARR).

Condiţii de studii pentru posturile:
      -Muncitor calificat, treapta III,  asfaltator/vopsitor 
      -Muncitor calificat, treapta I,  tencuitor 

· studii generale/scoala profesionala;
· certificate de calificare;

2. Conditii de vechime:    
                 Pentru postul de muncitori calificati/treapta I  
minim 7 (sapte) ani vechime in muncă / specialitate;

                 Pentru postul de muncitori calificati/treapta III:  
fără cerințe de vechime în muncă / specialitate;

      

 Pentru posturile:
           Șofer/conducator autospeciala; 
      minim 7 (sapte) ani vechime in muncă / specialitate;

           Șofer/masinist la masini pentru terasamente;
      minim 3 (sapte) ani vechime in muncă / specialitate;


TIPUL PROBELOR DE CONCURS,
LOCUL, DATA SI ORA DESFASURARII ACESTORA

▪    proba scrisă pentru posturile sofer/conducator autospeciala si sofer/masinist la masini 
     pentru terasamente,  in data de 12.10.2026, ora 1000;
· proba practica pentru posturile de muncitori calificati/ tencuitor si asfaltator/vopsitor  treaptele  I respectiv  III  in data de  12.10.2026, ora 0900;
· proba interviu in data de 16.10.2026, ora 1000.
Concursul va avea loc la Directia Administrarii Domeniului Public Ramnicu Valcea, cu sediul in str.Eroilor  nr.5, bl. A17, parter, municipiul Ramnicu Valcea, judetul Valcea.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

     BIBLIOGRAFIE
     Pentru posturile:
                                  -  Șofer/conducator autospeciala; 
                                  -  Șofer/masinist la masini pentru terasamente	

   - Ordonanta de Urgenta nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate;
   - Hotararea nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei- de 
 urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate;
   - Norme de protectia muncii: - Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare - (Cap. IV Obligatia lucratorilor);
  - Prevenirea si stingerea incendiilor: - Legea nr.307/2006 – privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.
     
      TEMATICA

I. Din legislația rutieră (O.U.G. nr. 195/2002 și H.G. nr. 1391/2006):
· Reguli de circulație pe drumurile publice: Semnalizarea rutieră, prioritatea de trecere, depășirea, oprirea, staționarea și parcarea, viteza și distanța dintre vehicule.


· Obligațiile și interdicțiile conducătorilor de autovehicule: Obligații generale în timpul conducerii, manevre interzise pe drumurile publice și autostrăzi.
· Conduita în caz de accident: Obligațiile șoferului în caz de accident de circulație (cu sau fără victime) și măsurile de prim ajutor.
· Sancțiuni și măsuri tehnico-administrative: Răspunderea contravențională, punctele de penalizare, cazurile de reținere sau suspendare a permisului de conducere și a certificatului de înmatriculare.
II. Din legislația privind apărarea împotriva incendiilor (Legea nr. 307/2006):
· Obligațiile salariaților: Drepturile și obligațiile angajatului privind prevenirea și stingerea incendiilor la locul de muncă și în timpul utilizării autovehiculului din dotare.
· Modul de acțiune în caz de urgență: Regulile de comportament și intervenție imediată în caz de incendiu sau situații de forță majoră.
III. Din legislația privind securitatea și sănătatea în muncă (Legea nr. 319/2006):
· Obligațiile lucrătorilor în domeniul SSM: Responsabilitățile șoferului pentru asigurarea propriei securități și a celorlalți participanți la trafic sau pasageri.
· Prevenirea riscurilor: Reguli generale de exploatare în siguranță a autovehiculelor pentru prevenirea accidentelor de muncă și a bolilor profesionale.
    BIBLIOGRAFIE
    Pentru posturile:
                         
                                -Muncitor calificat, treapta III,  asfaltator/vopsitor 
                                -Muncitor calificat, treapta I,  tencuitor 

● Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcții, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
● Normativul C 56-1985 – Normativ pentru verificarea calității și recepția lucrărilor de construcții și instalații aferente (Capitolele privind lucrările de tencuieli, zugrăveli și vopsitorii);
● Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare;
● Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
TEMATICA  
 Pentru postul de TENCUITOR:
· Pregătirea suportului: Curățarea, desprăfuirea, umezirea și amorsarea suprafețelor (aplicarea șprițului de ciment).
· Tehnologia execuției: Montarea martorilor de ghidaj pentru asigurarea verticalității, prepararea și aplicarea mortarelor, tragerea la dreptar.
· Finisarea și detalii: Tehnica de drișcuire a suprafețelor, realizarea colțurilor exterioare/interioare și finisarea glafoarelor (spaleților) la uși și ferestre.
· Controlul calității: Respectarea abaterilor maxime de planeitate și verticalitate admise de normativele tehnice în vigoare.
 Pentru postul de VOPSITOR:
· Pregătirea suprafețelor: Îndepărtarea straturilor vechi, șlefuirea, degresarea și aplicarea straturilor de amorsă/grund.
· Gletuirea și finisarea primară: Aplicarea gleturilor de încărcare și de finisaj, șlefuirea plană a pereților.
· Tehnologia aplicării vopselelor: Aplicarea vopselelor lavabile sau pe bază de solvent (alchidice) folosind unelte manuale (trafalet, pensulă) sau mecanizate.
· Calitatea finisajului: Identificarea și evitarea defectelor (scurgeri, urme de trafalet, acoperire neuniformă).
Tematică Comună (Securitate și Situații de Urgență):
· Măsuri SSM (Protecția Muncii): Utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protecție (mănuși, ochelari, mască respiratorie după caz), manipularea în siguranță a scărilor și schelelor.
· Măsuri PSI (Prevenirea Incendiilor): Obligațiile salariaților privind prevenirea incendiilor la locul de muncă și depozitarea în siguranță a materialelor inflamabile (diluanți, vopsele).
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

· 21.09.2026 - afisare anunt concurs;
· 02.10.2026 - ora 1600 data si ora limita pentru depunerea dosarelor de concurs;
· 05.10.2026 - selectia dosarelor de concurs;
· 06.10.2026 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;
· 07.10.2026 - depunere contestatii selectie dosare;
· 08.10.2026 - soluţionare contestaţii selecţie dosare;
· 12.10.2026 - ora 1000 - proba scrisă pentru :
                                     •  Șofer/conducator autospeciala; 
                            • Șofer/masinist la masini pentru terasamente;
                                         -ora 0900 - proba practica pentru :
                                                        • Muncitor calificat, treapta III, asfaltator/vopsitor  
                                                        • Muncitor calificat, treapta I,  tencuitor 
              ■    13.10.2026 - afişare rezultate proba scrisă/practica;
· 14.10.2026 - depunere contestaţii proba scrisă/practica;
· 15.10.2026 - soluţionare contestaţii proba scrisă/practica;
· 16.10.2026 - proba interviu - ora 1000;
· 19.10.2026 - afisare rezultate proba interviu;
· 20.10.2026 - depunere contestaţii proba interviu;
· 21.10.2026 - soluţionare contestaţii proba interviu;
· 22.10.2026 - comunicare rezultate finale concurs.	
Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, Juridic, Administrativ, tel.0250735819.
               
                      
                         Director,                                Serviciul Resurse Umane, Juridic,Administrativ
CONSTANTIN CATALIN OLTEANU               Sef serviciu  NICOLAE STEFANESCU
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