Anexa nr.1 la dispozitia nr. 125/09.09.2026

ANUNT CONCURS PERSONAL CONTRACTUAL

ocuparea postului contractual de manager de proiect, pe perioada determinata, pentru proiectul ,,

ACASA: ingrijire si sprijin pentru seniorii din comuna Mileanca” COD SMIS 353657

UAT COMUNA MILEANCA, Judetul Botosani, cu sediul in: Sat Mileanca, Comuna

Mileanca, Str. Principala, nr. 88, Judetul Botosani, organizeaza concurs conform prevederilor
Legii nr. 153/2017 si ale H.G. 1336/28.10.2022, pentru ocuparea postului contractual de manager
de proiect, pe perioada determinata, pentru proiectul ACASA: Ingrijire si sprijin pentru seniorii
din comuna Mileanca” COD SMIS 353657

Denumirea postului:

- Manager proiect (COR: 242101) - 1 post-perioada determinata- incepand cu data angajarii pana
la data de 30.11.2029, 4 ore/zi , 21 zile /luna, 90 lei/ord net, cu contract individual de munca pe
durata determinate, pe perioada de implementare a proiectului, conform graficului de activititi si
bugetului aprobat.

b)
©)

d

g)

h)

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoani pentru a putea participa la concurs
are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in spe01ahtate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

nu se afld in situatie de conflict de interese sau incompatibilitate in raport cu activititile
proiectului.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
manager proiect, stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:



Studii: Studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licents (durati studii minim
3 ani).

Vechimea minima in munca: Minimum 10 ani experientd in management / implementare
proiecte cu finantare nerambursabila si/sau functii de conducere / coordonare.

Cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)
Competente specifice:

1. Competente Manager Proiect certificate (certificat/atestat de manager proiect);
2. Cunoasterea prevederilor Ghidului Solicitantului - Conditii Generale si Conditii
Specifice PIDS/POIDS 2021-2027;

3. Operare PC: MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet);

4. Abilititi organizatorice si de coordonare echipe multidisciplinare

Atributii si sarcini principale ale postului
Conform Figei de Post aprobate, principalele atributii si sarcini ale postului sunt:

1. Coordoneazi eficient toate activitatile proiectului in vederea atingerii obiectivelor
stabilite la cele mai Inalte standarde de calitate.

2. Asigurd comunicarea cu furnizorii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor
contractuale care decurg din acordurile de furnizare.

3. Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului, organizand periodic intélniri cu
echipa de proiect.

4. Realizeazi evaluarea satisfactiei beneficiarilor, gestionarea corecti a resurselor alocate,
managementul timpului si mentinerea legaturii cu finantatorul.

5. Realizeaza verificarea dosarelor de achizitii, managementul riscului si al situatiilor de
crizd, elaboreaza rapoarte tehnice si verifica rapoartele financiare intermediare si finale.

6. Asigurd managementul activitatilor proiectului si poarta responsabilitatea general
pentru indeplinirea obiectivelor propuse.

7. Gestioneaza resursele umane, materiale, financiare, informationale si de timp mobilizate
in proiect.

8. Asigurd reprezentarea proiectului si a institutiei in relatiile cu tertii.

9. Efectueaza controlul periodic al situatiei financiare a proiectului.

10. Concepe si propune imbunatitirea permanenta a politicii operationale a echipei de
proiect.

11. Asigura respectarea conventiilor si contractelor semnate in cadrul proiectului.

12. Asigura indeplinirea scopului, obiectivelor si rezultatelor proiectului, precum si
transmiterea la timp citre finantator a rapoartelor narative si financiare complete si corecte.

13. Participa la actiunile permanente de informare si publicitate ale proiectului.
14. Disemineazi rezultatele proiectului in comunitate si citre actorii relevanti.

15. Coordoneazi elaborarea Cererilor de Rambursare/Plata (CRC, CPL) si a oriciror
situatii de monitorizare si raportare tehnica si financiara solicitate de autoritati.

16. Elaboreazi fisa lunara de pontaj si raportul de activitate propriu.

17. Realizeazi si raspunde de arhivarea documentelor proprii produse pe perioada
implementrii proiectului, atit in format electronic, cat si tiparit.
18. Asigurd pastrarea confidentialititii activitatilor si documentelor realizate.

19. Respectd normele de protectie a muncii, precum si cele din domeniul securititii
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DOSARUL DE CONCURS:
cerere de inscriere;

. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari;

documente care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor;

cazierul judiciar valabil, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie;
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 1
luna anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae, model Europass; cu mentionarea obligatorie a locului de munca/postului
vizat pentru care candidatul isi depune dosarul de concurs

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de selectie.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Mileanca din strada

Principala nr.88, Comuna Mileanca, judetul Botosani, la compartimentul resurse umane.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. | Data postarii/publicarii anuntului 23/09/2026 09:00
2. | Termen depunere dosare 23/09/2026 09:00 -
- 16:00
08/10/2026
3. | Selectia dosarelor 09/10/2026
12/10/2026
4. | Afisarea selectiei dosarelor 12/10/2026 15:00
5. | Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia | 13/10/2026 16:00
dosarelor
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 14/10/2026 16:00
7. | Proba scrisd 15/10/2026 10:00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisd 15/10/2026 16:00
9. | Termen limitd contestatii la proba scrisa 16/10/2026 16:00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba | 19/10/2026 16:00
scrisa
11. | Interviul 21/10/2026 10:00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 21/10/2026 16:00
13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 22/10/2026 16:00
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de | 23/10/2026 16:00
interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 26/10/2026 10:00

Afisarea rezultatelor probelor de concurs/rezultatul contestatiilor:
- pe site-ul: http://www.primariamileanca.ro/




- si la sediul Primariei comunei Mileanca(avizier).

Tipul probelor de concurs:
1. Selectia dosarelor de inscriere — Prin care se verifici Indeplinirea conditiilor generale si
specific de participare in termenul previzut de art.36. alin. (1) HG nr. 1336/2022
2. Proba scrisa din data de 15.10.2026 ora 09,30 prin care se testeazd cunostintele teoretice
necesare ocuparii postului pentru care se organizeazi concursul;
3. Interviul — consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor pe baza unor
criterii de evaluare si se sustine in termenul previzut de art. 41 alin. (5) din HG nr. 1336/2022

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

Propunere BIBLIOGRAFIE/TEMATICA (integral):
I. LEGISLATIE GENERALA

DR W

Constitutia Roméniei — republicati.

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

II. LEGISLATIA SPECIFICA FONDURILOR EUROPENE

6.

7.
8.

9.

10.
11.

12.

O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene aferente perioadei de
programare 2021-2027.

H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 133/2021.
OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene.

Programul Incluziune si Demnitate Sociali (PIDS) 2021-2027.

Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PIDS 2021-2027.

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice” — PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26, aprobat prin Ordinul MIPE nr.
622/28.03.2025. ‘

Manualul Beneficiarului MySMIS2021 — versiunea aplicabila Programului Incluziune si
Demnitate Sociala.

Persoana de contact: URSU Nicoleta-Elena — secretar general , tel: 0231624635, e-mail:
secretar_general@primariamileanca.ro.



