MINISTERUL EDUCATIEI

s @\ INSPECTORATUL SCOLAR SI CERCETARII

\__» AL JUDETULUI BRASOV

SCOALA GIMNAZIALA CATA

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de
MUNCITOR - FOCHIST

Scoala Gimnaziala Cata, cu sediul in comuna Cata, str. Principald nr. 37, judetul Brasov,
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de muncitor—fochist, functie de
executie, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
A. DATE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: functie contractuala de executie.

2. Denumirea postului: muncitor—fochist.

3. Numarul de posturi: 1 post.

4. Durata timpului de munca: norma intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

5. Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata.

6. Locul desfasurarii activitatii: Scoala Gimnaziala Cata si structurile arondate, potrivit fisei
postului si necesitatilor unitatii.
B. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Poate ocupa postul persoana care indeplineste conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr.
1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) ori cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si celelalte conditii specifice
postului;

din H.G. nr. 1.336/2022;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, profesia sau meseria si nu i s-a aplicat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii ori exercitarii unei profesii;,

h) indeplineste conditiile privind integritatea comportamentala prevazute de legislatia in vigoare
pentru activitdtile care presupun contact direct cu copii.

C. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

1. Studii: minimum studii generale/gimnaziale, absolvite cu documente doveditoare.

2. Calificare/autorizatie: calificare profesionald pentru ocupatia de fochist si, atunci cand
instalatia deservitd intrd sub incidenta reglementarilor ISCIR, autorizatie ISCIR valabila,
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corespunzatoare tipului/clasei de cazan/instalatie deservita (Calificare profesionala: detinerea unui
certificat de calificare profesionald si/sau a unei autorizatii pentru ocupatia de fochist nu constituie
conditie obligatorie pentru inscrierea la concurs, dar reprezinta un avantaj. Persoana declarata
admisd va urma, dupa caz, demersurile de calificare/autorizare necesare exercitarii atributiilor
specifice postului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare)

3. Apt medical pentru desfasurarea activitdtii specifice postului.

4. Cunostinte privind exploatarea in siguranta a instalatiilor termice, prevenirea si stingerea
incendiilor, securitatea si sanatatea in munca.

5. Vechime in munca/specialitate: nu se solicitd; experienta 1n activitatea de fochist constituie
avantaj.

D. DOSARUL DE CONCURS

Dosarul de concurs va cuprinde documentele prevazute la art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut de H.G. nr. 1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, aflat in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, calificarea si indeplinirea conditiilor
specifice postului, inclusiv autorizatia ISCIR, dacd este necesard pentru instalatia deservit;

e) copia carnetului de munca si/sau adeverinte eliberate de angajatori, dupa caz, care atesta
vechimea in munca si in specialitate;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificat de integritate comportamentald, in conditiile Legii nr. 118/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile documentelor se prezinta nsotite de documentele originale, in vederea certificarii
pentru conformitate, sau in copii legalizate, dupa caz, potrivit H.G. nr. 1.336/2022.

E. ATRIBUTII PRINCIPALE ALE POSTULUI

— exploateaza si supravegheaza instalatiile/echipamentele termice in conditii de siguranta si
potrivit instructiunilor tehnice;

— efectueaza operatiunile de pornire, functionare, supraveghere si oprire a instalatiilor, in limita
competentelor si autorizarilor detinute;

— urmareste parametrii de functionare si semnaleaza imediat orice defectiune sau situatie de risc;

— respecta prescriptiile tehnice ISCIR aplicabile, instructiunile de exploatare, normele SSM si
PSI;

— asigura intretinerea curenta si curatenia spatiului tehnic, 1n limita atributiilor din fisa postului;

— completeaza, dupa caz, registrele si evidentele de exploatare ale instalatiei,

— executa lucrari de Intretinere si reparatii curente la cladirile si spatiile unitatii de invatamant;

— efectueaza mici reparatii la mobilier, usi, ferestre, garduri si alte bunuri ale scolii;

— executa lucrari gospodaresti, de intretinere a curtii si a spatiilor exterioare;

— efectueaza lucrari simple de intretinere si remediere a instalatiilor, numai in limita
competentelor sale si fara a interveni asupra instalatiilor pentru care legislatia impune
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personal autorizat;
— sprijind activitdtile de manipulare, montare, demontare si intretinere a bunurilor unitatii;
— sesizeaza conducerii defectiunile care necesita interventia personalului/firmei autorizate.

— indeplineste si alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postului.
F. BIBLIOGRAFIE

1. H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare — dispozitiile relevante pentru drepturile, obligatiile si
conduita personalului contractual;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
raspunderea disciplinara si obligatiile salariatului;

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii Tn munca, cu modificarile si completarile
ulterioare — obligatiile lucratorilor;

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare — obligatiile privind apararea impotriva incendiilor;
5. Prescriptia tehnica ISCIR PT CR 8-2025 — Autorizarea personalului de deservire a

instalatiilor/echipamentelor si acceptarea personalului auxiliar de deservire — prevederile aplicabile
fochistilor;

6. Prescriptiile tehnice ISCIR aplicabile tipului de cazan/instalatie termica deservita, precum si
instructiunile de exploatare ale instalatiei din unitate;

7. Regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Cata —
prevederile aplicabile personalului contractual.
G. TEMATICA

1. Notiuni privind exploatarea si supravegherea 1n siguranta a instalatiilor termice.

2. Obligatiile fochistului la pornirea, functionarea si oprirea instalatiei.

3. Masuri in cazul aparitiei avariilor, defectiunilor sau situatiilor de urgenta.

4. Securitatea si sandtatea Tn munca.

5. Prevenirea si stingerea incendiilor.

6. Obligatiile si raspunderea personalului contractual.

7. Reguli de conduita si responsabilitati specifice activitatii desfasurate intr-o unitate de
invatamant.
H. PROBELE CONCURSULUI

1. Selectia dosarelor de inscriere.

2. Proba scrisa si/sau proba practica, potrivit deciziei de organizare a concursului si cerintelor
postului.

3. Interviul.

I. CALENDARUL CONCURSULUI

Calendarul se completeaza cu datele aprobate pentru organizarea concursului, cu respectarea
termenelor prevazute de H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Etapa Data / ora
Publicarea/afisarea anuntului 21.09.2026
Termen-limita depunere dosare 02.10.2026, ora 12:00
Selectia dosarelor 06.10.2026
Afisarea rezultatului selectiei 06.10.2026, ora 14:00
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Depunerea/solutionarea contestatiilor la selectie

Contestatii: pand la 07.10.2026, ora 14:00
Solutionare/afisare: 08.10.2026

Proba scrisd/practica

13.10.2026, ora 10:00

Afisarea rezultatului probei

13.10.2026

Depunerea/solutionarea contestatiilor

Contestatii: 14.10.2026
Solutionare/afisare: 15.10.2026

Interviul

16.10.2026, ora 10:00

Afisarea rezultatului interviului

16.10.2026

Contestatii la interviu / solutionare / rezultat
final

Contestatii: 19.10.2026
Solutionare si afisarea rezultatului final:
20.10.2026

Dosarele de concurs se depun la sediul Scolii Gimnaziale Cata, comuna Cata, str. Principala nr.
37, judetul Brasov. Relatii suplimentare: tel. 0368 566 913, e-mail:

scoalagenerala cata@yahoo.com.
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