CENTRUL CULTURAL SI DE AGREMENT CHIRA CHIRALINA
Adresa: Piata Poligon nr.2 Brdila
CUI: 4342936
TEL/FAX 0239/614118
Email: contact@culturabraila.ro

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
URMATORULUI POST VACANT:

Supraveghetor sala — Post unic conform Art. XXII alin. (2)si alin. (3) din Legea nr. 141/2025 - privind

unele masuri fiscal-bugetare, cu modificérile si completérile ulterioare; ocuparea prin concurs se

aproba potrivit art. XXII alin. (6) din acelasi act normativ.

Nr Denumirea Compartimentul Conditii specifice prevazute in fisa postului
functiei de
crt .
executie

e capacitate de comunicare si relationare cu

publicul;
e atentie, vigilenta si spirit de observatie;
Supraveghetor e capacitatea de a respecta si aplica regulile
sala privind accesul publicului si utilizarea sélii;

Centrul Cultural si de e disponibilitate pentru program de lucru

P Agrement Chira flexibil, in functie de programul
L Durata Chiralina manifestdrilor culturale, inclusiv seara si,
nedeterminata Compartiment dupd caz, in zilele de repaus saptimanal sau
Norma de Iucru 8 implementare 3 de sédrbatoare legala;
ore/zi evenimente . e apt medical pentru exercitarea atributiilor
' postului:

e Nivel studii: nu se solicit;
e Vechime: nu se solicita.

Conditii generale ce trebuie indeplinite de persoanele ce solicita inscrierea la concursul pentru ocuparea
postului de Supraveghetor sala:

Are cetitenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

a) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;



b) Are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

¢) Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e) Nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

f) Nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

g) Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare. pentru domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune urmétoarele documente:

a) Formular de Inscriere la concurs:

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de cadsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz:

d) Coptile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;



(¢

)

f)

1)

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
Adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;
Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafamaént. sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
- Activitatea presupune contact direct cu publicul participant la evenimente, inclusiv, dupa caz,
cu minori si alte categorii de persoane vulnerabile.

Curriculum vitae, model comun european.

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. dosarele de concurs se depun la

compartimentul resurse umane sau, dupa caz. la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea

concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta

electronica sau platformele informatice ale autorittilor sau institutiilor publice induntrul termenului

prevazut la art. 34,

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat

rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institugiilor sau autoritéilor publice, candidatii

primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se

prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la lit. b)-e) in original, pentru

certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii

probei scrise/practice, dupd caz. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.



Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor sau

institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de | MB. documentele fiind acceptate

doar 1n forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

Bibliografia si tematica sunt prevazute in Anexa nc. 1, care face parte integranta din prezentul document.

Concursul consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

L.

Selectia dosarelor

2. Proba scrisa

3.

[nterviu.

Se pot prezenta la etapa urmétoare numai candidatii admisi la etapa precedenti.

Proba scrisa si interviul se noteaza cu puncte de la 1 la 100, fiind necesara obtinerea punctajului minim

de 50 de puncte pentru promovarea fiecarei probe.

Toate probele sunt eliminatorii.

l.

SUPRAVEGHETOR SALA - Post unic conform Art. XXII alin. (2) si alin. (3) din Legea nr.
141/2025 - privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completarile ulterioare:
ocuparea prin concurs se aproba potrivit art. XXII alin. (6) din acelasi act normativ.Dosarele de
examen se vor depune incepand cu data de 22.09.2026, pana pe data de 05.10.2026, ora 16.00, la
sediul institutiei, din Piata Poligon nr. 2, Braila. Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa pe data
de 08.10.2026, ora 16.00 la sediul Centrului Cultural si de Agrement Chira Chiralina, pagina de
internet;

Proba scrisd va fi sustinutd pe data de 13.10.2026, la sediul Centrului Cultural si de Agrement
Chira Chiralina, la ora 10.00. Afisarea rezultatelor de la proba scrisd va avea loc pe data de
14.10.2026, ora 16.00 la sediul Centrului Cultural si de Agrement Chira Chiralina, pagina de

internet;



3. Interviul se va sustine pe data de 19.10.2026, ora 10.00, la sediul Centrului Cultural si de Agrement
Chira Chiralina din Piata Poligon nr. 2, Bréila. Afisarea rezultatelor de la proba interviu va avea
loc pe data de 20.10.2026, ora 16.00 la sediul Centrului Cultural si de Agrement Chira Chiralina,
pagina de internet;

4. Rezultatul final al concursului se va afisa pe data de 23.10.2026, ora 14.00 la sediul Centrului
Cultural si de Agrement Chira Chiralina, pagina de internet.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatelor probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. '

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Centrului Cultural si de Agrement Chira

Chiralina din Piata Poligon nr. 2, Braila sau la numarul de telefon 0239.614.118.

Manager

Emanoil CIUCASU



ANEXA NR. [ — Bibliografie si Tematici - Supraveghetor sala
I. BIBLIOGRAFIE

1. O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor
culturale, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Legea nr. 319/2006 a securititii si sindtitii in munca, cu modificirile si completirile
ulterioare — art. 22 si art. 23 — obligatiile lucratorilor.

3. Legea nr. 307/2006 privind apéirarea impotriva incendiilor, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare — prevederile referitoare la obligatiile persoanelor/salariatilor
privind respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor.

4. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural si de Agrement ,,Chira
Chiralina” — prevederile referitoare la obiectul de activitate, organizarea si functionarea
institutiei si activititile desfasurate cu publicul.

S. Regulamentul intern al Centrului Cultural si de Agrement ,,Chira Chiralina” — prevederile
referitoare la drepturile si obligatiile salariatilor, disciplina muncii, programul de lucru,
securitatea si sindtatea in munci si conduita la locul de munci.

II. TEMATICA
1. Organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale

1.1. Notiuni generale privind asezédmintele culturale.

1.2. Rolul asezdmintelor culturale in desfasurarea activitatilor culturale, educative si de informare.
1.3. Activitati culturale, artistice si educative desfasurate cu publicul.

1.4. Importanta asigurdrii unor conditii corespunzatoare pentru accesul si participarea publicului la
evenimentele organizate de institutie.

1.5. Rolul personalului auxiliar in sprijinirea desfasurarii activitatilor culturale si a evenimentelor cu

public.
2. Atributiile supraveghetorului de sali in relatia cu publicul

2.1. Supravegherea silii si a spatiilor destinate publicului inaintea, in timpul si dupa desfasurarea
spectacolelor, evenimentelor si manifestarilor organizate de institutie.
2.2. Indrumarea spectatorilor si vizitatorilor catre locurile si spatiile in care se desfasoara activitatile

institutiei.



2.3. Oferirea de informatii generale publicului privind accesul in sald, amplasarea locurilor, grupurile
sanitare, cdile de acces si evacuare.

2.4. Sprijinirea organizarii accesului publicului si urmarirea respectarii regulilor stabilite de
institutie.

2.5. Verificarea biletelor, invitatiilor sau altor documente de acces, atunci cind salariatul este
desemnat in acest sens.

2.6. indrumarea spectatorilor citre locurile inscrise pe bilete/invitatii si evitarea aglomerérii cdilor de
acces.

2.7. Urmdrirea respectdrii regulilor de comportament in sala de spectacole si in celelalte spatii
destinate publicului.

2.8. Interdictia accesului publicului in spatiile restrictionate.

2.9. Semnalarea incidentelor, deteriordrilor, defectiunilor, lipsurilor sau situatiilor care depasesc
limitele atributiilor postului.

2.10. Verificarea vizuala a sélii si a spatiilor repartizate dupa terminarea evenimentelor si predarea

bunurilor gésite persoanei desemnate.
3. Curitenia, igienizarea si intretinerea spatiilor repartizate

3.1. Asigurarea curdteniei si igienizdrii spatiilor repartizate.

3.2. Curiétenia salii de spectacole, holurilor, culoarelor, foaierelor, scarilor si spatiilor comune.
3.3. Curétarea si igienizarea grupurilor sanitare si mentinerea acestora intr-o stare corespunzitoare.
3.4. Colectarea deseurilor, golirea cosurilor de gunoi si inlocuirea sacilor menajeri.

3.5. Completarea consumabilelor din grupurile sanitare, dupi caz.

3.6. Curdtenia inainte si dupa spectacole, evenimente, repetitii si alte activitati cu public.

3.7. Verificarea periodicé a starii de curitenie in timpul manifestarilor cu public.

3.8. Utilizarea corecta a produselor, materialelor si ustensilelor de curatenie.

3.9. Respectarea instructiunilor privind utilizarea si depozitarea substantelor de curatenie si
dezinfectare.

3.10. Interdictia de a amesteca produse sau substante de curatenie atunci cind acest lucru este
interzis ori poate genera reactii periculoase.

3.11. Semnalarea necesarului de materiale si produse pentru curitenie si igienizare.

3.12. Semnalarea defectiunilor constatate la instalatiile sanitare, electrice, de incilzire sau la alte



instalatii din spatiile repartizate.

3.13. Interdictia efectudrii de reparatii pentru care salariatul nu este calificat sau instruit.
4. Securitatea si sinditatea in munca

4.1. Obligatiile lucratorilor privind respectarea instructiunilor de securitate si sanitate in munca.
4.2, Utilizarea corecta a echipamentelor, materialelor si substantelor puse la dispozitie.

4.3. Utilizarea echipamentului individual de protectie, atunci cind este acordat pentru activitatea
desfasurata.

4.4. Semnalarea imediatd a oricarei situatii care poate constitui pericol pentru salariati sau public.
4.5. Obligatia de a nu bloca iesirile si cdile de evacuare cu materiale, mobilier, ustensile sau
echipamente de curitenie.

4.6. Semnalizarea corespunzitoare a zonelor cu pardoseald umeda sau alunecoasa.

4.7. Participarea la instruirile organizate de angajator.

4.8. Respectarea masurilor de prevenire a accidentelor de munca.

4.9. Cooperarea cu persoanele desemnate de angajator in domeniul securitétii si sdnatatii in munca.
5. Apararea impotriva incendiilor si situatiile de urgenta

5.1. Obligatiile salariatilor privind respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor,
5.2. Respectarea instructiunilor privind utilizarea instalatiilor, echipamentelor, aparaturii si
substantelor existente la locul de munca.

5.3. Interdictia efectudrii de manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.

5.4. Comunicarea imediati a oricdrei situatii care poate constitui pericol de incendiu.

5.5. Cunoasterea cdilor de evacuare din spatiile destinate publicului.

5.6. Mentinerea liberd a cailor de acces si evacuare.

5.7. Sprijinirea evacudrii publicului in situatii de urgentd, numai potrivit instruirii primite si
procedurilor institutiei.

5.8. Cooperarea cu persoanele desemnate in domeniul apararii impotriva incendiilor.

5.9. Conduita salariatului in cazul aparitiei unui pericol iminent.

6. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei



6.1. Obiectul de activitate al Centrului Cultural si de Agrement ,,Chira Chiralina”.
6.2. Organizarea si functionarea institutiei.

6.3. Activitatile desfasurate de institutie cu publicul.

6.4. Spatiile destinate publicului si regulile generale de utilizare a acestora.

6.5. Rolul compartimentelor implicate in organizarea si desfasurarea evenimentelor.

6.6. Relatia dintre personalul institutiei si publicul participant la activitati/evenimente.
7. Regulamentul intern al institutiei

7.1. Drepturile si obligatiile salariatilor.

7.2. Disciplina muncii si conduita profesionald la locul de munca.

7.3. Respectarea programului de lucru si a sarcinilor stabilite de conducerea institutiei.

7.4. Comportamentul in relatia cu publicul, colegii si superiorii ierarhici.

7.5. Respectarea confidentialitatii informatiilor la care salariatul are acces in exercitarea atributiilor.
7.6. Respectarea regulilor privind securitatea si sinatatea in munca.

7.7. Respectarea regulilor privind apdrarea impotriva incendiilor si situatiile de urgenta.

7.8. Raspunderea salariatului pentru indeplinirea atributiilor postului.

7.9. Grija fata de bunurile, dotérile, echipamentele si materialele institutiei.
8. Conduita profesionala specifica postului de Supraveghetor sali

8.1. Comunicarea civilizata si eficientd cu publicul.

8.2. Promptitudinea in rezolvarea solicitarilor de ordin general venite din partea publicului.
8.3. Atentia, vigilenta si spiritul de observatie in timpul evenimentelor.

8.4. Gestionarea situatiilor neprevazute care pot aparea in timpul manifestarilor cu public.
8.5. Semnalarea cétre superiorul ierarhic a incidentelor si situatiilor care depasesc competenta
postului.

8.6. Respectarea limitelor de competenta ale postului, fara exercitarea atributiilor specifice
personalului de paza sau personalului de securitate.

8.7. Colaborarea cu personalul institutiei pentru buna destfasurare a evenimentelor.
Manager

Emanoil CIUCASU



