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Nr.6747/21.09.2026
ANUNT
in temeiul prevederilor Hotiiririi Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,

Priméria comunei Tamaseni, cu sediul in Tamdseni, Str. Unirii, nr.157, C.U.L. 2613834,
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in cadrul
proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului

persoanelor vurnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate ’si anume:

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - 1 post contractual de executie;
Conditii specifice :
1. Studii de specialitate: - liceu sanitar sau studii postliceale sanitare (cu diplomé de bacalaureat)
sau invafimant universitar in specializarea ,, Asistentd medicald",;

- certificat de membru si adeverinté de participare la concurs eliberate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania;

2. Durat3 timp de muncé: 8h/zi — 40h/sdptimana;

3. Durata muncii: determinati-pe perioada implementiirii proiectului+ 5 ani postimplementare;
4.Grad profesional — debutant;

5. Vechime in munca: nu este cazul.

Conditiile generale de participare la concurs/examen sunt urméitoarele:

a) are cetitenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene,
cu resedinta in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea ;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a



folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de invataimaént, sindtate sau protectie
sociald, precum si orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane-

Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdméant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor (diploma de bacalaureat sau diploma de licenta)
si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializri;

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati, care s3 ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tArziu pani la data primei probe a concursului);

adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii.
certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid ¢d nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sindtate sau protecfie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 22.09.2026-07.10.2026, ora 12%, la
sediul Primiriei comunei Tamigeni, la compartimentul Resurse Umane.



CALENDAR CONCURS

Nr. Etapa concursului Asistent medical comunitar
Crt.

1. Publicare anunt 22.09.2026

2. Depunere dosare 22.09.2026-07.10.2026, ora 12%
3. Selectia dosarelor 08.10.2026, ora 10%

4, Afigare rezultate selectie dosare 08.10.2026, ora 12%

5. Termen contestatii selectie dosare 09.10.2026, ora 12%

6. Afisare rezultate contestatii selectie dosare 12.10.2026, ora 14%

7. Proba scrisa 14.10.2026, ora 129

8. Afigare rezultate proba scrisd 14.10.2026, ora 15%

9. Termen contestatii proba scrisd 15.10.2026, ora 15%

10. | Afigare rezultate contestatii proba scrisd 16.10.2026, ora 15%

11. | Proba interviu 20.10.2026, ora 12%

12. | Afisare rezultate proba interviu 20.10.2026, ora 15%

13. | Termen contestatii proba interviu 21.10.2026, ora 15%

14, | Afigare rezultate contestatii proba interviu 22.10.2026, ora 15%

15. | Afisare rezultate finale 22.10.2026, ora 16%

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si confinutul dosarului de
concurs, vor fi puse la dispozitie, in zilele lucritoare, pe site-ul institutiei Primiria comunei

Tamiseni judetul Neamt, e-mail: primariatamaseni@yahoo.com, Telefon: 0233/749.494.

Primar,
Lucaci Stefan

Consilier,

Jr. Roca Iustin




