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SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF. LUCA”

ANUNT

Spitalul Boli Cronice ,,Sf. Luca” cu sediul in Bucuresti, Sos. Berceni nr. 12, sector 4, organizeaza
concurs pentru ocuparea a 5 posturi de infirmiera si 8 posturi de infirmierd debutant, functii contractuale
vacante, In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/ 28.10.2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Denumirea si Nivel| Durata timp |Durata C.I.M.
Nr. posturi nivelul Specialitatea |studii lucru Structura
postului
. Sectia Clinica
5 (cinci) Sy A - . T
. Infirmiera - 10 | Norma intreagd |Nedeterminata|Geriatrie -
posturi )
clase Gerontologie
5 (cinci Infirmiera < n < o ia R
( .) - 10 | Norma intreagd |Nedeterminata Sectia ceuperare
posturi debutant Neurologie
clase
2 (doud) | Infirmiera . Sectia Medicina
. - 1 ai a a e ..
posturi debutant 0 | Normaintreagd | Nedeterminatd Interna Cronici
clase
S Sectia Recuperare
Infirmiera < n < o o
1 (un) post - 10 | Norma intreaga |Nedeterminata |Medicina Fizica si
debutant ) ’
clase Balneologie

CONDITHI GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS

Conform Art. 15 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2023 poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) s1(2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nuafost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute laart. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS

Infirmiera

- Certificat/adeverinta/diploma de absolvire a minim 10 clase de invatamant.

- Certificat/adeverintd de absolvire a cursului de formare profesionald pentru calificarea de
infirmiera

Infirmiera debutant

- Certificat/adeverinta/diploma de absolvire a minim 10 clase de invatamant.

- Certificat/adeverintd de absolvire a cursului de formare profesionald pentru calificarea de
infirmiera

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice
(disponibila la sediul institutiei);
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copia documentului care atesta studiile;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european;

1) dovada achitarii taxei de concurs de 100 lei.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) + e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform
cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.
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In cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institutiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, adeverinta medicala si certificat de
integritate comportamentald).

Dupai incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea completirii
dosarelor de concurs.

ETAPELE CONCURSULUI

Selectia dosarelor de inscriere;

Proba scrisa, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte;
Proba practica, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte;
Interviul, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.

Proba scrisa:
e consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila, cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs;
e la aceastd proba vor participa doar candidatii declarati ,,admisi” la rezultatul final al selectiei
dosarelor;
e rezultatul probei scrise va fi afisat pe site-ul institutiei cu precizarea punctajului obtinu si a
sintagmei ,,admis” sau ,,respins”;

Proba practica:
e consta in testarea abilitdtilor, a aptitudinilor si a modului de lucru efectiv cerute de fisa postului;
e la aceastd proba vor participa doar candidatii declarati ,,admisi” la rezultatul probei;
e rezultatul probei scrise va fi afisat pe site-ul institutiei cu precizarea punctajului obtinu si a
sintagmei ,,admis” sau ,,respins”;

Interviul:
e consta in testarea abilitdtilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor prin evaluarea urmatoarelor
criterii:

o abilitati si cunostinte impuse de functie;
o capacitatea de analiza si sinteza;

comportamentul in situatii de criza;
abilitati de comunicare;
initiativa si creativitatea;
o motivatia candidatilor.
e la aceasta proba vor participa doar candidatii declarati ,,admisi” la rezultatul probei scrise si a
probei interviu;

o O O
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e rezultatul interviului va fi afisat pe site-ul institutiei cu precizarea punctajului obtinu si a
sintagmei ,,admis” sau ,,respins”;

Toate comunicarile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.

Dosarele de concurs se prezintd la compartimentul RUNOS si, 1n situatia n care acestea contin
toate documentele necesare pentru participarea la concurs, se depun la registratura Spitalului de Boli
Cronice ,,Sf. Luca”, Soseaua Berceni nr. 12, sector 4, Bucuresti incepand cu data de 22.09.2026, pana pe
data de 5.10.2026, orele 11.00.

Documentele depuse in copie vor fi verificate de catre secretarul comisiei de concurs, in vederea
certificarii acestora cu originalul, inainte ca dosarul de concurs sa fie depus la registratura.

Program Registratura: Luni - Joi 9.00 — 15.00, Vineri 9.00 — 13.00.

Ale informatii privind conditiile de participare la concurs se pot obtine de la Compartimentul
RUNOS al institutiei la nr. de telefon 0213343010, int. 224.

Taxa de concurs este de 100 de lei. — se achita doar numerar la casieria institutiei dupa completarea
formularului de inscriere la concurs.

TEMATICA
1. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
— Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazad in sistemul
sanitar la produse biologice
— Obiective
— Definitii
— Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale

2. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.

— Cap. I: Definitii

— Cap. II: Curatare

— Cap. III: Dezinfectia

— Cap. IV: Sterilizarea

3. ORDIN nr. 854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
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in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate 1n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

4. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
ANEXA 1- NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

— Cap II: Definitii

— Cap. III: Clasificari

— Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)

— Cap. VI: Ambalarea deseurilor

— Cap. VII: Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatdtile medicale

— Cap. VIII: Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale

— Cap. X: Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

— Cap. XII: Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

5. Drepturile pacientilor(conform Legii nr. 46/2003)
— Cap.II Dreptul pacientului la informatia medicala
— Cap. IV Dreptul la confidentialitatea informatiilor
— Cap. VI Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

6. Curs pentru infirmiere — OAMMR-filiala Bucuresti.:
= Masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale prin respectarea circuitelor
functionale ale spitalului.
= Masuri de protectia muncii in spital:
- Precautiuni universale (P.U.)
-Tinuta la locul de munca;
* Comunicarea in cadrul echipei de ingrijire si comunicarea cu pacientul:
- indatoriri fata de colegi, asistente, medici.
- drepturile pacientului.
= Rolul infirmierei in asigurarea conditiilor de spitalizare ale bolnavilor:
- asigurarea sectiei cu lenjerie curata;
- intretinerea si curatirea saloanelor si a anexelor;
= Rolul infirmierei in pregdtirea pacientului pentru investigatii:
- pregatirea pacientului pentru clisma;
- pregatirea pacientului pentru sondajul vezical;
- pregatirea pacientului pentru investigatii radiologice.
= Asigurarea igienei corporale la bolnavii internati.
= Alimentatia si hidratarea bolnavului.
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2. Ordinul MSP nr. 1101.2016 pentru aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control
al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare,

3. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicaie si a metoclologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

4. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate In cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia

5. LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003 drepturile pacientului

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Data/perioada Descrierea actiunii

Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul institutului si pe

21.09.2026 site-ul posturi.gov.ro

22.09-5.10.2026 Perioada depunerii dosarelor de inscriere, la adresa Spitalului de Boli

ora 11.00 Cronice ”Sf. Luca” Bucuresti, sos. Berceni nr.12, sector 4, - Registratura
6.10.2026 Afisarea centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor.
7.10.2026 Depunere contestatii de catre candidatii al cdror dosar a fost respins la

pana la ora 12.00 selectia dosarelor de concurs

Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la selectarea

8.10.2026 dosarelor.
Afisare anunt ora si locul de desfasurare — proba scrisa.
13.10.2026 PROBA SCRISA
ora 10.00 Ora: 10:00
14.10.2026 Afisarea rezultatelor la sediul comisiei
15.10.2026 . o
pani la ora 12.00 Depunere contestatii la proba scrisa.
16.10.2026 Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la proba scrisa.
20.10.2026 PROBA PRACTICA
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Ora 10:00 Ora 10:00
21.10.2026 Afisare centralizator cu rezultatele la proba practica.
22.10.2026 . C e A _

pani la ora 12.00 Depunere contestatii la proba practicd, pana la ora 12:00
23.10.2026 Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la proba practica.
27.10.2026 PROBA INTERVIU
Ora 10:00 Ora 10:00
28.10.2026 Afisare centralizator cu rezultatele probei INTERVIU.
29.10.2026

pand la ora 12.00 Depunere contestatii la proba INTERVIU , pana la ora 12:00

Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la proba
INTERVIU.

30.10.2026 Afisare centralizator cu rezultatele finale ale concursului

Repartitia pe sectii a candidatilor declarati ,,admis” in baza optiunii fiecarui
4.11.2026 ora 10.00 | candidat in parte, in ordinea rezultatelor obtinute in urma sustinerii
concursului.

Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea
examenului se va publica prin afisare pe site-ul Spitalului de Boli Cronice ,,Sf. Luca” si la avizier.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul R.U.N.O.S., telefon 021/334.30.10,
interior 224 sau Secretariat.
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