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	ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 

ADRESA: ȘOSEAUA GRUIU – SNAGOV NR.136 

SAT GRUIU, COM. GRUIU, JUD. ILFOV

TEL / FAX:  021.350.80.10

e-mail: scoala1gruiu@yahoo.com


Nr. 3129/17.09.2026
A N U N Ț POSTURI VACANTE ÎNGRIJITOR EDUCAȚIE TIMPURIE
ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR 1, GRUIU organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă determinată, a funcției contractuale vacante de ÎNGRIJITOR EDUCAȚIE TIMPURIE, în conformitate cu Legea 53/2003- Codul muncii, precum şi cu Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual  din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
DENUMIREA POSTULUI: îngrijitor educație timpurie
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție

COMPARTIMENT: Auxiliar
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

PERIOADA: nedeterminată
Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15  al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului, sunt:

· Nivelul studiilor: Studii liceale cu diplomă de bacalaureat – condiție minimă 

·  Înscrierea la programul de formare privind îngrijirea copiilor din educația timpurie, avizat de MEC sau  finalizarea acestuia- condiție specifică postului
· Vechime în muncă- minimum 3 ani
· Abilități de relaționare și de comunicare

· Spirit organizatoric
· Capacitate de autocontrol și gestionare a situațiilor conflictuale cu mult calm și discernământ

· Atitudine pozitivă, răbdare, spirit de observație

· Abilități pentru munca în echipă

· Disponibilitate de a lucra în două schimburi

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:

1. Formular de înscriere la concurs adresat conducătorului instituţiei publice organizatoare;
2. Copia actului de identitate sau orice document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz, aflate în termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de căsătorie;
4. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;
5. Copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;
6. Certificat de cazierul judiciar sau extrasul de pe cazierul judiciar;
7. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1, alin 2 din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și și pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile;
8. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie. Adeverința va conține, în clar, numele, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății (cu mențiunea „apt pentru postul de pază”). 

9. Curriculum vitae.
10. Alte documente relevante pentru desfășurarea concursului.

Copiile de pe actele necesare se prezintă însoţite de documentele originale şi se certifică cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.

Notă: Vă rugăm să aranjaţi documentele în dosar conform ordinii menţionate mai sus şi să vă asiguraţi că aveţi depuse toate documentele pentru a putea să treceţi de prima etapă de verificare a dosarelor. 
Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul școlii, în intervalul orar 9.00 – 16.00 până cel târziu în data de 25.09.2026.
Dosarul să conțină opis, fiecare filă să fie numerotată.

Prezentul anunț poate fi consultat și pe site-ul unității școlare la adresa  https://scoala1gruiu.ro
Relațiile suplimentare se obțin de la secretariatul unității sau la telefon 0213508010


CALENDARUL DESFĂȘURĂRII CONCURSULUI:
	Nr. crt
	Activitați
	Data

	1. 
	Depunerea dosarelor de concurs ale candidaților la ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR 1, GRUIU și verificarea documentelor din dosar
	21-25.09.2026
Interval orar: 9.00-16.00
Notă: Vă rugăm să respectaţi programul de depunere a dosarelor!

	2. 
	Selecţia dosarelor de către membrii Comisiei de organizare şi desfăşurare a concursului
	28.09.2026, ora 10.00

	3. 
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	28.09.2026, ora 11.00

	4. 
	Depunerea contestaţiei privind rezultatele selecţiei dosarelor
	29.09.2026, ora 12.30

	5. 
	Afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor
	30.09.2026, ora 15.00

	6. 
	Susținerea probei scrise
	05.10.2026 orele 9.00-10.00

	7. 
	Afișarea rezultatelor probei scrise
	05.10.2026  ora 12.00

	8. 
	Depunerea contestațiilor în urma probei scrise
	06.10.2026 Orele 12.00-13.00

	9. 
	Afișarea rezultatelor după contestația probei scrise
	6.10.2026 ora 14.00

	10. 
	Susținerea interviului
	07-09.10.2026  ora 9.00

	11. 
	Afișarea rezultatelor după proba de interviu
	12.10.2026 Orele 11.00

	12. 
	Depunerea contestațiilor privind rezultatele interviului
	12.10.2026 Orele 13.00-14.00

	13. 
	Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor
	12.10.2026 ora 13.00

	14. 
	Afişarea rezultatului final al concursului
	12.10.2026,ora 15.00


BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de îngrijitor grădiniță:
a) O.M.S. nr. 119/04.02.2014

b) H.G. 1425/2006

c) O.M.S. nr. 185/2003

d) Legea 53/2003

TEMATICA 

la concursul organizat în vederea ocupării postului  vacant de îngrijitor grădiniță:
a) Curățenia, dezinfecția și dezinsecția spațiilor;
b) Pericole grave și iminente de accidentare;

c) Spălarea și dezinfecția pielii;

d) Obligațiile salariatului din fișa postului;

e) Obiective specifice ale activității de îngrijitor;

f) Relații bazate pe respect și corectitudine cu colegii, copii, parinții și conducerea unității.



Informații suplimentare se pot obține la numărul de telefon 0213508010, la adresa de e-mail: scoala_1 gruiu@yahoo.com.
Președinte Comisia de Concurs
Director, 
Prof. dr. Alina Mihaela FLOREA
