MINISTERUL AGRICULTURII S1 DEZVOLTARII RURALE
INSTITUTUL DE STAT PENTRU TESTAREA $I INREGISTRAREA SOIURILOR

1.5, T440 213 184 380
Bulevardul Méristi nr. 61, Sector 1 secretariat@istis.ro
Bucuresti, Roménia, 011464 www.istis.ro

privind ocuparea prin concurs de recrutare a postului vacant aferent unei functii
contractuale de executie vacanta din cadrul Institutului de Stat pentru Testarea si
Inregistrarea Soiurilor (1.S.T.1.S.)

In temeiul prevederilor:
- Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor anunta scoaterea la concurs, in
vederea angajarii pe perioada nedeterminatd, a urmatorului post vacant aferent unei functii
contractuale de executie vacanta:

- 1 post contractual de executie vacant de referent IA la Centrul pentru Testarea Soiurilor
Cogealac din cadrul Directiei tehnice

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptAmana.

Concursul se va desfasura in data de 14.10.2026 - proba scris si interviul se sustine intr-
un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Institutului de Stat
pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor din Bulevardul Marasti nr. 61, Sector 1, Bucuresti.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada 22.09.2026 - 05.10.2026, la sediul 1.5.T.1.S.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS, CONFORM ART.15 DIN H.G. NR. 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarite si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
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post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au-comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
- Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- Vechimea in munca necesara ocuparii postului: Minimum 7 ani

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA:

Bibliografie:

1. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 255/1998 privind protectia noilor soiuri de plante, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Titlul lll - Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice - de la art. 538 pana la art. 562, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tematica:
1. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,

comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare; - cu tematica Legea nr. 266/2002
privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii, comercializarea semintelor si a
materialului sdditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor de plante, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; o

2. Legea nr. 255/1998 privind protectia noilor soiuri de plante, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare; - cu tematica reglementari privind protectia noilor soiuri de plante, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare - cu
tematica executarea si modificarea contractului individual de munca - Titlul Il - Capitolul II si
Capitolul 11i;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Titlul Ill - Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice - de la art. 538 pana la art. 562, cu modificarile
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si completarite ulterioare - cu tematica reglementari privind personalul contractual din autoritatile
si institutiile publice.

Principalele atributii prevazute in fisa postului aferent functiei contractuale de
executie vacante de referent IA la Centrul pentru Testarea Soiurilor Cogealac din cadrul
Directiei tehnice:

1. Efectueaza, sub coordonarea responsabilului CTS Cogealac, observatiile la testele DUS, VAU,
teste preliminare si teste privind culturile comparative in conditii de productie la soiurile din
speciile de culturi agricole.

2. Efectueaza observatiile asupra comportarii soiurilor supuse testarii, pe care le inscrie in registrut
de camp si in fisele de observatii.

3. Intocmeste fisele de observatii cu rezultatele experimentale obtinute, la termenele fixate prin
regulile privind testarea si inregistrarea soiurilor din speciile de plante agricole.

4. Transmite fisele de observatii cu rezultatele experimentale obtinute la termenele fixate prin
regulile privind testarea si inregistrarea soiurilor din speciile de plante agricole.

5. Previne instrainarea materialului biologic primit pentru testare.

6. Aplica lucrari de agrotehnica, atét in experiente, cat si pe suprafetele de uniformizare.

7. Asigura si raspunde de buna intretinere a culturilor din cAmpul experimental si de solele de
uniformizare.

8. Asigura completarea registrului de cadmp pentru toate experientele si solele de uniformizare cu
datele privind pregatirea terenului, aplicarea ingrasamintelor, insdmantarea, intretinerea
culturilor si alte lucrari agrotehnice aplicate, observatii asupra vegetatiei si productiile obtinute
pe culturi.

9. Raspunde material, disciplinar sau penal, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
insemnarile inexacte din registrul de cadmp si din fisele de observatii, precum si pentru daunele
produse institutiei din vina sa.

10. Asigura receptia produselor recoltate, ca membru in Comisia de receptie a produselor

recoltate.

DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS:
(1) Dosarul de concurs se va depune la sediul Institutului de Stat pentru Testarea si

Inregistrarea Soiurilor, la Compartimentul resurse umane - doamna Damian Roxana-Andreea,
consilier superior, tel. 0213184380, in perioada 22.09.2026 - 05.10.2026, orele 08.00-16.00 (luni-
joi) si 08.00-13.30 (vineri) si va contine urmatoarele documente, conform prevederilor art. 35 din
H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa
nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Dosarele de concurs se depun la Compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica, inauntrul
termenului prevazut la art. 34 din H.G. nr. 1336/2022.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romanad, serviciul
de curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (6) si (7), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut la art. 34 din H.G. nr. 1336/2022, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul consta in parcurgerea a trei etape:

- Selectia dosarelor de inscriere: 06.10.2026 - 07.10.2026;

- Proba scrisa - va fi sustinuta in data de 14.10.2026 la sediul Institutului de Stat pentru Testarea
si Inregistrarea Soiurilor din Bulevardul Marasti nr. 61, Sector 1, Bucuresti, ora 11:00;

- Interviul - se va sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a institutiei (www.istis.ro la sectiunea Carierd) in termen de o zi lucratoare
de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,admis“ sau
»respins*, dupa caz. »

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
Institutului de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor din Bulevardul Marasti nr. 61, Sector
1, Bucuresti si pe pagina de internet a acesteia www.istis.ro, la sectiunea Carierd, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, la
sectiunea special creata in acest scop, mentionate mai sus, in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
»admis“ sau ,respins®,

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Publicat astazi, 22.09.2026, ora 11:00, la sediul Institutului de Stat pentru Testarea si
Inregistrarea Soiurilor din Bulevardul Marasti nr. 61, Sector 1, Bucuresti si pe pagina de internet:
www.istis.ro, la sectiunea Cariera si pe Portalul: posturi.gov.ro
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