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ANUNŢ 
 

 

În temeiul prevederilor art. 554 alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

coroborate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 

şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Unitatea 

Administrativ Teritorială Comuna Sălacea, cu sediul în comuna Sălacea nr. 47, județul Bihor, organizează 

concurs de ocupare pe perioadă determinată a unei funcții contractuale de execuție temporar vacante de 

Muncitor calificat I, cu normă întreagă, în cadrul Compartimentului Servicii Auxiliare. 

Documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs 

În vederea înscrierii  la concurs, candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine 

următoarele documente:          

a) formular de înscriere la concurs; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

 f) cazierul judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar.  

  g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 
 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 

dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie 

însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad 

de handicap dacă este cazul, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea 

„conform cu originalul“. 

Documentul prevăzut la lit. f) (cazierul judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar) 

poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, 

candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs 

preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică 

competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 

originalul cazierului judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar, anterior datei de susţinere a 

probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor 

de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea publică organizatoare a 

concursului, potrivit legii. 
 

 

Comuna Sălacea 

Loc.Sălacea, nr. 47,  Bihor 

Tel. / fax : 0259-463014; Cod fiscal 4784300 

E-mail: primaria.salacea@gmail.com 

mailto:primaria.holod@cjbihor.ro
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În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de 5 zile 

lucrătoare de la data afişării anunţului, respectiv până la data de 29.09.2026, ora 15.00, la secretariatul 

comisiei de concurs, doamna Racz Andrea, consilier. 

 

Condiţii specifice:  

 Muncitor calificat I, cod COR 722321: 

- studii medii, profesionale sau generale, calificare lucrator prin așchiere și permis de conducere 

Tr. sau B - Tr1 (permisele de conducere eliberate pentru categoria B sunt valabile şi pentru vehiculele din 

categoria Tr1, precum şi pentru ansamblurile formate dintr-un vehicul din categoria Tr1 şi una sau două 

remorci, indiferent de masa totală maximă autorizată a vehiculelor sau ansamblurilor de vehicule. 

Categoria Tr1: tractoare agricole sau forestiere a căror viteză maximă constructivă este mai mică sau 

egală cu 40 de km/h); 

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei contractuale minim 1 an. 

 

Condițiile generale de participare la concurs, conform legislației în vigoare, sunt:  

a) are cetățenia română, sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;  

• prin excepție de la condiția prevăzută la lit. a) pot fi angajați și cetățeni străini, cu respectarea 

regimului stabilit pentru aceștia prin legislația specifică și legislația muncii (atestatul de recunoaștere a 

diplomei de studii, eliberat de Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a Studiilor. Dacă țara care a emis 

diploma de studii nu este semnatară a Convenției de la Haga, caz în care este necesară apostilarea diplomei, sau nu 

a semnat cu România un tratat de recunoaștere reciprocă a actelor, atunci este necesară supralegalizarea diplomei, 

codul COR aferent funcției pe care se dorește angajarea trebuie să fie compatibil cu studiile cetățeanului străin, așa 

cum au fost ele recunoscute de instituția competentă)  

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;  

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile legii 53/2003 – Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;  

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs;  

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiunii de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 

cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit 

reabilitarea;  

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranța a interzicerii ocupării unei 

funcții sau a exercitării unei profesii;  

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 

asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

     Concursul se organizează la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Sălacea, Comuna 

Sălacea nr. 47. 

Concursul va cuprinde proba practică şi proba interviu. 

În cadrul probei practice candidaţii vor executa o lucrare de specialitate, urmată de prezentarea şi 

argumentarea operaţiilor efectuate. Lucrarea de specialitate va fi stabilită de către membrii comisiei de 

concurs. Aceasta va include următoarele criterii de evaluare: 

- capacitatea de adaptare; 

- testarea dexterității manuale, a conditiei fizice, a răbdării (cuplare remorcă la tractor); 

- capacitatea de gestionare a situaţiilor dificile; 

- indemânare şi abilitate în realizarea cerinţelor practice (manevrare tractor, verificare nivel ulei si 

completare, daca este cazul); 
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- capacitatea de comunicare; 

- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfăşurarea probei practice (efectuare 

lucrari de întretineri la tractoare si masini agricole în vederea mentinerii acestora în stare permanenta de 

functionare la parametrii stabiliti prin normele tehnice). 
 

 

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA 

SEDIUL INSTITUTIEI: 

 

Nr. 

crt. 
Activităţi 

Data 

1. 
Publicarea anuntului  22.09.2026 

2. 
Data limita pentru depunerea dosarelor de 

participare la concurs la adresa: 

Unitatea Administrativ Teritorială Comuna 

Sălacea, cu sediul în comuna Sălacea nr. 47, 

județul Bihor 

29.09.2026, ora 15.00 

3. Selecţia dosarelor de către membrii comisiei 

de concurs 

30.09.2026, ora 12.00 

4. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 
01.10.2026, ora 12.00 

5. 
Depunerea contestaţiilor privind 

rezultatele selecţiei  dosarelor 

02.10.2026, ora 12.00 

6. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
05.10.2026, ora 12.00 

7. Susţinerea probei practice 07.10.2026, ora 10.00 

8. Afişarea rezultatului probei practice 
07.10.2026, ora 15.00 

9. 
Depunerea contestaţiilor privind 

rezultatele probei practice 

08.10.2026, ora 15.00 

10. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
09.10.2026, ora 15.00 

11. Susţinerea interviului 
12.10.2026, ora 10.00 

12. Comunicarea rezultatelor după susţinerea 

interviului 

12.10.2026, ora 15.00 

13. Depunerea contestaţiilor privind rezultatul 

interviului 

13.10.2026, ora 15.00 

14. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
14.10.2026, ora 15.00 

15. Afişarea rezultatului final al concursului 
14.10.2026, ora 16.00 

 

Concursul constă în 3 etape succesive, după cum urmează: 

a) Prima etapa a procesului de evaluare si selectie va consta in verificarea eligibilității dosarelor 

depuse de catre candidați în data de 29.09.2026, în termen de o zi lucrătoare pentru ocuparea posturilor 

temporar vacante. Pentru a fi admis în etapa ulterioară, dosarul trebuie sa conțină toate documentele 

solicitate și să indeplinească toate condițiile obligatorii din anuntul de recrutare si selecție.  

Verificarea dosarelor înregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor solicitate, 

precum si al conformitatii acestora cu originalul, acolo unde este cazul, dar și al îndeplinirii condițiilor 

obligatorii din anuntul de recrutare si selectie va fi realizată de comisia de recrutare care va decide în 

privința candidaturilor admise în această etapă. În termen de o zi lucrătoare pentru ocuparea posturilor 
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temporar vacante, comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii 

condiţiilor de participare şi de a consemna în borderoul individual rezultatul selecţiei. Rezultatele 

selecţiei dosarelor de concurs se afişează de către secretarul comisiei de concurs, cu menţiunea „admis“ 

sau „respins“, însoţită, după caz, de motivul respingerii, la sediul autorităţii publice organizatoare a 

concursului, precum şi pe pagina de internet a autorităţii publice, în termen de o zi lucrătoare de la 

expirarea termenului de selecție a dosarelor. 

b) proba practică pentru funcţia contractuală de execuție de muncitor calificat I în cadrul 

Compartimentului Servicii Auxiliare va avea loc în data de 07.10.2026, ora 10.00. 

      La proba practică vor participa doar candidaţii care au fost declaraţi admişi la etapa precedentă, 

respectiv la selectia dosarelor. 

 Sunt declaraţi admişi la proba practică candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte. 
 

c) interviul va avea loc va avea loc în data de 12.10.2026, ora 10.00. 

La proba interviu vor participa  doar candidaţii care au fost declaraţi admişi la proba practică. 

Sunt declaraţi admişi  la interviu candidaţii  care au obţinut minimum 50 de puncte. 
 

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului final 

al fiecărui candidat şi a menţiunii «admis» sau «respins», prin afişare la sediul autorităţii publice 

organizatoare a concursului, precum şi pe pagina de internet a autorităţii publice, în termen de maximum 

o zi lucrătoare de la data finalizării probei. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor 

obţinute la proba practică și interviu. Punctajele finale ale concursului, în ordine descrescătoare, vor fi 

înscrise într-un centralizator nominal, în care se va menţiona pentru fiecare candidat punctajul obţinut la 

fiecare dintre probele concursului, după caz. 

Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care 

a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia 

să fi obţinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul 

cel mai mare la proba practică, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi 

invitaţi la un nou interviu, în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător. 

 După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, la proba practică şi interviu, candidaţii 

nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului 

selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei practice şi a interviului, sub sancţiunea 

decăderii din acest drept.  

În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia de soluţionare a 

contestaţiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participare la 

concurs în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

   În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei practice sau a interviului comisia de 

soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea practică sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar 

pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul  

Uat Comuna Sălacea – județul Bihor precum şi pe pagina de internet a autorităţii publice organizatoare a 

concursului,  imediat după soluţionarea contestaţiilor. 
 

 

     Rezultatele finale se afişează la sediul Unității Administrativ Teritoriale Comuna Sălacea – 

județul Bihor, precum şi pe pagina de internet a autorităţii publice, în termen de maximum o zi lucrătoare 

de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor, prin specificarea punctajului final al fiecărui 

candidat şi a menţiunii «admis» sau «respins». 
 

Informaţii suplimentare se pot obține la sediul UAT Comuna Sălacea – județul Bihor, loc. Sălacea 

nr. 47, telefon /fax: 0259/463.014. 

 

 

PRIMAR 

 

             HORVÁTH BÉLA 


